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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
iLiSKIN BAGIMSIZ DENETGi RAPORU

Yukselen Celik A.S.
Genel Kurul’'una

Goriis

Yiikselen Celik A.$. ("Sirket") 31 Aralik 2023 tarihinde sona eren hesap donemine iliskin yillik faaliyet raporunu
denetlemis bulunuyoruz. Gérislimiize gére yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler, tim
onemli yonleriyle, denetlenen finansal tablolarla tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

Goriigiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ("KGK") tarafindan
yayimlanan TUrkiye Denetim Standartlarinin bir par¢asi olan Bagimsiz Denetim Standartlar’na ("BDS") ve Sermaye
Piyasas! Kurulu tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina uygun olarak yuritilmistir. Bu standartlar
kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine
iliskin Sorumluluklari bélimtinde ayrintili bir sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin
Etik Kurallar ("Etik Kurallar") ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hikimlere uygun olarak Sirket'ten
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gérlistimuizin
olusturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetgi Goriigiimiiz

Sirket'in 1 Ocak 2023-31 Aralik 2023 hesap dénemine iliskin tam set finansal tablolari hakkinda 10 Mayis 2024 tarihli
denetgi raporumuzda olumlu géris bildirmis bulunuyoruz.

Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 514. ve 516. Maddelerine ve Sermaye Piyasas| Kurulu'nun
("SPK") 1I-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi" ("Teblig") hiikimlerine gére
yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agsagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango guniini izleyen ilk (i¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillk faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her ydniiyle finansal durumunu dogru, eksiksiz,
dolambagsiz, gercege uygun ve diirlist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal
tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket'in gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikca isaret
olunur. Bu konulara iligkin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ézel 6nem tasiyan olaylar,

- Sirketin arastirma ve gelistirme ¢alismalari,

- Yonetim kurulu dyeleri ile Gst diizey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, 6denekler, yolculuk,
konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Glimriik ve Ticaret Bakanh§i'nin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil mevzuat
duizenlemelerini de dikkate alir.
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Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK ve Tebli§g hikimleri gergevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen
finansal tablolariyla ve badimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadi§i ve gergegi yansitip
yansitmadigi hakkinda gériis vermek ve bu gériisiimizU igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina uygun olarak yuratiimistir. Bu standartlar, etik hikimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin,
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yénetim Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri
kullanarak yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve
gercedi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek (izere planlanarak ytritliimesini gerekdirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetci Ozkan Cengiz'dir.

istanbul, 10 Mayis 2024

HSY Danismanlik ve Bagimsiz Denetim A.$.
Member Crowe Global

Ozkan Cengiz
Sorumlu Ortak Basdenetgi, SMMM
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1 - GENEL BiLGILER

Yiikselen Celik Anonim Sirketi (“Sirket”) 20 Mart 1989 tarihinde istanbul’da “Yiikselen Celik Ticaret Limited
Sirketi” unvani ile kurulmustur. Yiikselen Celik Ticaret Limited Sirketi, 7 Ocak 2013 tarihli ve 8230 sayili
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde yapilan unvan degisikligi ile Yiikselen Celik Anonim Sirketi adini almistir.

Sirketin esas faaliyet konusu makina, otomotiv, kalip, demir celik, gemi, insaat ve demiryolu enddstrileri
basta olmak lizere tiim sanayi kollarinda kullanilmak tizere karbon, imalat, yapi, alasimli ve alasimsiz, takim
paslanmaz, vasifli ve vasifsiz her tirli demir gelik Grinlerinin Gretimini, ithalatini, ihracatini, yurtici alim
ve satimini yapmaktir.

Sirket’in kayitli oldugu adresi Osmangazi Mahallesi 2647 sokak No:40/1 Esenyurt ISTANBUL dur.
Telefon: 0212 661 7111

Fax 10212 661 8994

Sirket’in kurumsal internet sitesi: invest.yukselen.com

1.1 Raporun Donemi

Bu Rapor Yikselen Celik A.S.’nin 01.01.2023 —31.12.2023 d6énemi faaliyetlerini kapsamaktadir.

1.2 Ortaklikla ilgili Bilgiler

Ticaret Unvani : Yikselen Celik A.S.
Ticaret Sicil Numarasi : 253870
Mersis Numarasi : 0995053328500010

Osmangazi Mahallesi 2647. Sokak No:40/1

Merkez iletigsim Adresi i
erkez lletisim Adresi Kirag, Esenyurt, istanbul

2 - YONETIM KURULU

Yénetim Kurulu Uyeleri 3 yil gérev yapmak lzere 12.05.2023 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
Toplantisi’'nda segilmislerdir. Yonetim Kurulu Uyelerimizin ad ve soyadlari ile gorev siireleri asagida
belirtilmistir. Sirketin Yonetim Kurulu 5 Gyeden olusmaktadir.

Adi Soyadi Unvani Gorev Baslangig Tarihi Gorev Bitis Tarihi
Yiiksel Goktirk Y.K. Baskani 12.05.2023 12.05.2026
Baris Goktirk Y.K. Bsk. Yrd./CEO 12.05.2023 12.05.2026
Burak Goktirk Y.K. Uyesi 12.05.2023 12.05.2026
Hayrullah Dogan Bagimsiz Y.K. Uyesi 12.05.2023 12.05.2026
Haci Demir Bagimsiz Y.K. Uyesi 12.05.2023 12.05.2026

Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas Sézlesmesi’'nde
belirtilen gorev ve yetkileri haizdir. Yonetim kurulu yapilanmasi ve gérev dagilimina iliskin Yonetim Kurulu
karar1 17.05.2023 tarihinde alinmis ve ayni tarihte Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmustur.

01.01.2023 —31.12.2023 tarihleri arasinda tarihleri arasinda 24 adet Yonetim Kurulu karari alinmis olup,
Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar, mevcudun oybirligi ile alinmis, alinan kararlara muhalif
kalan Yénetim Kurulu Uyesi olmamistir.

Yonetim Kurulu Uyelerimizin ayrintili 6zgegmislerini, Sirketimizin internet sitesinde yer almaktadir.
(https://www.yukselen.com/kurumsal/yonetim kurulu)
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Gye adaylarimizin bagimsizlik beyanlari, 10.03.2023 tarihli KAP aciklamamiz
ekinde yer almaktadir (https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1123033).

2.1. Yonetim Kurulu Uyeleri, Denetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilerin Yetki ve Siniri

Yonetim kurulu baskani, tyeleri ile sirket Ust diizey yoneticileri ve denetim kurulu Gyeleri, Turk Ticaret
Kanunu ve Sirket Esas Sozlesmesinin ilgili maddelerinde belirtilen yetkilerle sirketin temsilini, yonetimini
ve denetimini gergeklestirmektedir.

2.2. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komiteler

01.01.2023 —31.12.2023 doneminde mevcut komiteler ve gérev dagilimlari asagida yer almaktadir.

Denetimden Sorumliu Riskin Erken Saptanmasi Kurumsal Yonetim
Komite Komitesi Komitesi

Hayrullah Dogan — Baskan Haci Demir — Baskan Haci Demir — Baskan
Haci Demir — Uye Hayrullah Dogan — Uye Hayrullah Dogan — Uye

Pinar Kaya — Uye

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin ("Teblig") 4.5. maddesine uyum
saglanmasi amaciyla Yonetim Kurulu Komitelerinin yapilanmasi asagidaki gibi belirlenmistir.

e 17.05.2023 tarihli Yonetim Kurulu karariyla, Kurumsal Yonetim Komitesi Baskanligina Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi Haci Demir, tiyeliklerine ise Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Hayrullah Dogan ve
Yatirimai iliskileri Midiri Pinar Kaya segilmistir.

e 17.05.2023 tarihli Yonetim Kurulu karariyla, Denetimden Sorumlu Komite Basgkanligina Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi Hayrullah Dogan lyeligine ise Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi Haci Demir
secilmistir.

e 17.05.2023 tarihli Yonetim Kurulu karariyla, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskanligina Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi Haci Demir, Uiyeligine ise Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Hayrullah Dogan
secilmistir.

Teblig'in 4.5.1. maddesi uyarinca ayri bir Aday Gosterme Komitesi, Ucretlendirme Komitesi ve

Surdurdlebilirlik komitesi olusturmayarak, bu komitelerinin gorevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi'nin

yerine getirmesi uygun gorilmistir.

Konuya iliskin 17.05.2023 tarihlerinde Yonetim Kurulu Karari alinarak; komiteler ilgili kanuna ve tebliglere

uygun tesekkdl edilmis ve bu durum Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda duyurulmustur

(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1151893).

2.2.1. Denetimden Sorumlu Komite

Sirket binyesinde ilgili mevzuat uyarinca Yonetim Kurulu karari ile kurulan ve Yonetim Kurulu’na bagli
olarak goérev yapan Denetimden Sorumlu Komite’nin amaci; Sirketin muhasebe sistemi, finansal
bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve Sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin
ve etkinliginin gdzetimini yapma ve Yonetim Kurulu’na yardimci olacak oneriler sunmaktir. Denetimden
Sorumlu Komite’nin ¢alisma esaslari, gorev ve sorumluluklari detaylica Sirketimiz internet sitesinde yer
almaktadir. 01.01.2023 — 31.12.2023 hesap doneminde Denetimden Sorumlu Komite 7 kez toplanmistir.

2.2.2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek stratejik, operasyonel, finansal, hukuki
ve sair her tlrlu riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin
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Sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak yénetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili
gerekli 6nlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin ig
kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yoénetim Kurulumuza tavsiye ve
Onerilerde bulunmak.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin c¢alisma esaslari, gérev ve sorumluluklar detaylica Sirketimiz
internet sitesinde yer almaktadir.

01.01.2023 —31.12.2023 hesap déneminde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 7 kez toplanmistir.
2.2.3. Kurumsal Yoénetim Komitesi

Sirket blinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”)
dogrultusunda Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme
calismalarinda bulunmak ve Yonetim Kurulu’'na oneriler sunmak (zere kurulan Kurumsal Yonetim
Komitesi'nin gorev, yetki, sorumluluk, calisma usul ve esaslarini belirlemektir. Aday Gosterme Komitesi,
Ucret Komitesi ve Siirdiiriilebilirlik ilkelerine uyum icin 6ngériilen gérevlerin yerine getirilmesi yetki, gérev
ve sorumlulugu da Kurumsal Yonetim Komitesi’'ne birakilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin calisma esaslari, gérev ve sorumluluklari detaylica Sirketimiz internet
sitesinde yer almaktadir.

01.01.2023 —31.12.2023 hesap doneminde Kurumsal Yonetim Komitesi 9 kez toplanmistir.
2.2.4. GCalisan Sayisi

31 Arahk 2023 tarihi itibariyla Sirket blinyesinde ¢alisan ortalama personel sayisi 68 kisidir. (31 Aralik
2022: 75 kisi)

2.2.5. Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cercevesinde Yonetim Organi Uyelerinin Sirket, Kendisi veya
Baskasi Adina Yaptigi islemler Kapsamindaki Faaliyetler Hakkinda Bilgi

Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligin’ in 1.3.7. maddesi uyarinca,
Yénetim Kurulu Uyelerimiz icin ile TTK’nin 395. ve 396. maddeleri hiikiimlerinde belirtilen muameleleri
yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir.

12.05.2023 tarihinde gergeklestirilen 2022 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu Gyelerimiz
2022 Yil Hesap Donemi icinde kendi adlarina veya baskasi adina Sirket’in faaliyet konusu kapsamina giren

alanlarda ticari faaliyetlerde bulunmadiklari hususunda pay sahiplerini bilgilendirmislerdir.

2.2.6. Mevzuat Hiikiimlerine Aykint Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri Hakkinda
Uygulanan idari veya Adli Yaptirimlar

Dénem igerisinde mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle, Sirket ve Yénetim Kurulu Uyeleri
hakkinda uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptirim yoktur.

2.2.7. D6énem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
e Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 19.12.2023 tarihli karari ile,

Sirketimiz esas sOzlesmesinin %100 Bedelsiz Sermaye artisina iliskin olarak; Esas S6zlesme'nin "Sermaye
ve Paylarin Nev'i ve Devri" baslikli 6 nolu maddesinin asagida gorildugi sekilde tadiline,



Karar verilmis olup gerekli goriis ve izinlerin alinmasi i¢in 26.12.2023 tarihinde SPK’ya basvuru yapilmistir.
Spk incelemesi devam etmekte olup onaylanmasi halinde asagidaki yeni metin ylrirlikte olacaktir.
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1229460).

YUKSELEN GELIK ANONiIM SIRKETI
ESAS SOZLESME YENI METIN

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’i VE DEVRI
MADDE 6:
a) Genel Hiikiimler:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 26.05.2017 tarih ve 22/736 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani  600.000.000TL(AltiYUzMilyonTdirkLirasi) olup, bu sermaye her biri 1 (Bir) Tark Lirasi itibari
degerde 600.000.000 (AltiYUzMilyon) paya boéltinmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitl sermaye tavani izni,
2021- 2025 yillari arasinda 5 (Bes) yil igin gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2025 yilindan sonra Yonetim Kurulu’'nun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 (Bes) yili gegmemek Uzere yeni bir slre igin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 250.000.000 TL (ikiYiizElliMilyonTiirkLirasi) olup s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (Bir) Tirk Lirasi itibari degerde 250.000.000 (ikiYiizElliMilyon) paya bélinmistir. Bu sermayenin
96.830.984 TL (DoksanAltiMilyonSekizYiizOtuzBinDokuzY{izSeksenDortTiirkLirasi) igin her biri 1 (Bir) Tirk Lirasi itibari
degerde 96.830.984 (DoksanAltiMilyonSekizyiizOtuzBinDokuzYiizSeksenD6rt) adet (A) grubu nama yazil ve 153.169.016 TL
(YiizENiUgMilyonYiizAltmisDokuzBinOnAltiTiirkLiras1) icin her biri 1 (Bir) Turk Lirasi itibari degerde 153.169.016
(YiizENiUgMilyonYiizAltmisDokuzBinOnAlti) adet (B) grubu hamiline yazili paya bélinmiistiir ve ortaklara paylari nispetinde
dagitilmistir.

b) Pay imtiyazlar::

(A) grubu paylarin Genel Kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi, tasfiye karari alinmasinda ve tasfiye memurlarinin segiminde
imtiyazlari vardir. (B) grubu paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz taninmamistir.

c) Sermaye Artisi ve Pay Takibi:

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.
Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) grubu paylar karsiliginda (A) grubu nama yazili paylar, (B) grubu paylar karsihiginda (B) grubu
hamiline yazil paylar ¢ikartilir. Sermaye artirimlarinda yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda (A) grubu pay ¢ikarilmaz,

sadece (B) grubu hamiline yazili paylar ihrag edilir.

Bedelsiz sermaye artirimi yapilmasi durumunda gikarilacak bedelsiz paylar grup ayrimi yapilmaksizin artirim tarihindeki mevcut
butln paylara verilecektir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine uygun olarak gerekli gordigi zamanlarda, kayith sermaye tavani iginde
kalmak kaydiyla yeni pay ihra¢ ederek sermayeyi artirmaya; itibari degerinin altinda veya (izerinde hisseler ihra¢ etmeye; pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

d) Paylarin Tiir Degisikligi ve Devri:

(i) (A) Grubu Paylarin Borsa Disinda Devri

Sirket’in borsada islem gormeyen (A) grubu nama yazili paylarinin devri igin Yonetim Kurulu’nun onayi gerekir. Yonetim
Kurulu’nun reddettigi devir taleplerini Genel Kurul’'un onaylamasi durumunda Genel Kurul'un karari baglayicidir.
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A Grubu paylarin devredilmek istenmesi durumunda, s6z konusu paylar éncelikle A Grubu pay sahiplerine onerilir.
Yoénetim Kurulu ve/veya Genel Kurul, ‘Sirketin istigal konusunun gergeklesmesi yénlnden, Sirkete veya istiraklerine rakip olan

veya menfaatlerine zarar verebilecek kisilere yapilan (A) grubu pay devirlerini dnemli sebep olmasi nedeniyle’ reddedebilir. Bu
durumda ilgili paylarin milkiyeti ve tiim haklari devredende kalir ve pay sahipleri defterine kaydi gerceklesmez.

(i) (A) Grubu Paylarin Tiir Degisikligi ve Borsada Devri

A grubu paylarin Borsada satilabilmesi igin 6ncelikle yukarida (i) bendinde yer alan Borsa disinda devir sirecinin
tamamlanmasina gerek yoktur.

A Grubu paylarin borsada satilmasi igin satilacak paylarin B Grubu paylara donlsmiis olmasi sarti aranir. A Grubu paylara sahip
pay sahibinin, borsada islem gorebilir nitelikte paya donisim igcin Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’ne basvurmasiyla birlikte
bildirime konu paylar kendiliginden B Grubu paylara dondsur.

Paylarin tir degisikligi hususunda Sermaye Piyasasi Hiikiimleri baglayicidir.

(iii) (B) Grubu Paylarin Tiir Degisikligi ve Devri

Sirket’in Borsada islem goren (B) grubu paylarin devri timuyle serbesttir ve bu konuda herhangi bir kisitlama yoktur.

(B) grubu paylarin ise (A) grubuna donlsmesi igin yapilan basvurularin kabul edilmesi igin hem Genel Kurul hem de mevcut (A)
grubu paylarin ¢ogunlugu tarafindan kabul edilmesi sarti aranir. Aksi halde (B) grubu paylar (A) grubuna déniisemez.

Paylarin tir degisikligi hususunda Sermaye Piyasasi Hikiimleri baglayicidir.

3 — YONETiIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICiLERE SAGLANAN MALi HAKLAR

Sirket’in, 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla Ust diizey yoneticilere saglanan fayda ve menfaatleri toplami
4.595.482 TL'dir (31 Aralik 2022: 3.505.971TL). (* TMS 29 standartlarina gore revize rakamlardir.)

4 — SIRKETiIN SERMAYESi, ORTAKLIK YAPISI VE iMTIYAZLI PAYLARA iLiSKiN BiLGILER

4.1. Sermaye

31.12.2023 tarihi itibariyla Sirketin sermaye ve ortaklik yapisi asagidaki gibidir.

31.12.2023 31.12.2022

. L. Pay Pay Pay Pay
Hisse Cinsi Tutani (TL)  Yiizdesi Tutari (TL)  Yiizdesi
L A 23327464 %1866 23.327.464 %18,66

B KTURK ! ’
aris GOKTU B 11.830.986 %9,47 11.830.986  %9,46
) L A 23.327.464  %18,66 23.327.464  %18,66
Yiksel GOKTURK B 9.295.774 %7,44 9.295.774 %744
L A 880.282 %0,70 880.282  %0,70
Burak GOKTURK B 16.725.352 %13,38 16.725.352  %13,38
L A 880.282 %0,70 880.282  %0,70
Ferhan GOKTURK B 1.760.563 %1,41 1.760.563  %1,41
Halka Agik Kisim B 36.971.833 %29,58 36.971.833 %29,58
Toplam Sermaye 125.000.000 %100,00 125.000.000 %100,00

(*) 31.12.2023 itibariyla halka agik kisim igerisinde yer alan %0,23 oranindaki 290.797 adet pay Yuksel Goktirk’e, %0,08 oranindaki 100.068
adet pay Ferhan Goktirk’e ve %0,36 oranindaki 450.000 adet pay Barig Gokturk’e aittir.

4.2. imtiyazl Paylar



A grubu paylar, Sirket esas s6zlesmesinin “Sermaye ve Paylarin Nev’i Ve Devri” baslikli 6. maddesinin (b)
bendinde belirtildigi Gzere, Genel Kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi, tasfiye karari alinmasinda ve
tasfiye memurlarinin segiminde imtiyazlari vardir. (B) grubu paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz
taninmamistir.

A grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 15 (On bes) oy hakki, B grubu pay sahiplerinin
veya vekillerinin her bir pay icin 1 (Bir) oy hakki vardir.

4.3. Sirketin Dogrudan veya Dolayl istirakleri ve Pay Oranlar

Sirketimizce Kuzey ABD pazarinda ve komsu Ulkelerinde ek pazar saglamak amaciyla, 17.01.2022 tarihli
Yonetim Kurulu karariyla, Yikselen Celik A.S.”nin %100 sahibi oldugu bir bagli ortaklik kurulmasina karar
verilmigtir. Rising Steel Inc. unvanli bagh ortakhgimizin kurulus islemleri, 08.02.2022 tarihi itibariyla
tamamlanmustir.

Rising Steel Inc.’nin hali hazirda akreditasyon siirecleri tamamlanmis olup, ilk ihracatini 2023 ilk ceyrekce
gerceklestirmis olup Sirketimizin ihracat gelirlerine 2023 yili son geyregi itibari ile katkisi olmustur.

Uluslararasi pazarlarda bilinirligini arttirmanin ve faaliyet alanini bliyitmenin yani sira; ihracat gelirlerini
ve ihracatin toplam satis icindeki payini arttirmayi hedefleyen Sirketimiz, 07.09.2023 tarihinde aldig
Yonetim Kurulu Karariyla; Almanya'nin Disseldorf sehrinde, Sirketimizin Avrupa pazarinda ihracat
faaliyetlerinin desteklenmesi ve arttirilmasi amaciyla baslangi¢ sermayesi 30,000 EUR (OtuzbinAvro) olan
ve paylarinin tamami Sirketimize ait ‘Rising Stahl GmbH' isimli bagl ortaklk (alt sirketin) kurulmasina
karar verilmistir.

Rising Stahl GmbH'in kurulus islemlerinin tamamlandigi bilgisi 11 Aralik 2023 itibari ile tarafimiza
bildirilmistir. 2024 yilinin en geg birinci yarisinda faaliyetine baslamasi beklenmektedir. ilgili istirakin 2024
yilinin ilk yarisinda Sirketimiz satis gelirlerine ve/veya mali tablolarina dikkate deger bir etkisi olmasi
beklenmemekte olup; 2024 yilinin ikinci yarisi itibariyle Sirketimizin ihracat ve transit ticaret faaliyetlerine
pozitif yonde etki etmesi sz konusu olabilir.

Bagh Ortakliklar
Ticaret Unvani Sermayesi Sahip Olunan Sermayeye Orani (%)
Rising Steel Inc. 1.0005 %100
Rising Stahl GmbH. 30.000€ %100

5 — SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

5.1. Ana faaliyet alanlari

Sirket’ in esas faaliyet konusu makina, otomotiv, kalip, demir ¢elik, gemi, savunma sanayi ve demiryolu
endistrileri basta olmak Uzere imalat sanayilerinde kullanilmak (izere karbon, imalat, yapi, alasimh ve
alasimsiz, takim, paslanmaz, vasifli ve vasifsiz her tirli demir celik Grlnlerinin ithalatini, ihracatini,
mekanik islemesini, yurti¢i alim ve satimini yapmak ve celik servis merkezi hizmeti vermektir.

Yiikselen Celik’in ticaretini yaptigi Griinler ic ana baslikta ve katma degeri artan sirayla, karbon celikleri,
alasimli celikler ve takim celikleri olarak gruplandirilir. Sirket bu (¢ ana baslik altinda, DIN (Deutsches
Institut fir Normung - Alman Normlar Enstitlis) normuna goére “standart Grlinler”in, Sirket'e ait
sartnameli ve/veya patentli “tasarim Griinler”in ve distribttorlaguni verdigi firmalarin Grinlerinin satisini
yapmaktadir. Sirket, bu Grinlerin direkt ticaretini yapabildigi gibi, celik servis merkezi hizmeti vererek de
islenmis Urinlerin satisini yapmaktadir.
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Sirket 1989 yilinda vasifli ¢elik uzun mamul sektériinde DIN (Alman Normlar Enstitlisti) sartnamelerine
uygun olarak tedarik etmeye basladigl vasifli geliklerin, zaman icerisinde miusteriden gelen talepler
dogrultusunda modifikasyonuna giderek kendine 6zel (irlin isimleri ve sartnameleri gelistirmistir. Doksanli
yillarin sonunda Alman miihendisler ile birlikte gelistiriimis olan vasifli celik sartnameleri strekli olarak
yillik bazda misteri ihtiyaglari dogrultusunda revize edilmistir. Sirketin elinde Tiirkiye hudutlarinda faaliyet
gosteren ylzlerce sirketin talep ve ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilmis olan 42 adet vasifli celik
sartnamesi bulunmaktadir. Sirket yillar icerisinde kendi blinyesindeki miihendisler ve yonetim kadrosunun
tecrlbesi ile bahsi gegen Urilinlerin 6zellikle kalip, makine ve otomotiv yan sanayi basta olmak lizere her
tarlG imalat alaninda gelik 6mrini ve performansini ylikselten tasarimlari ortaya koymayi basarmistir.

5.2. Sektér Hakkinda Baglica Bilgiler

Vasifli Celik sektériinde markalasma ve Uriin gelistirme Oonemlidir. Yikselen Celik gibi Vasifli Celik
tedarikgileri kendi gelistirdikleri kimyasal kompozisyon ve teknik sartnamedeki trinleri yurticinde bahsi
gecen celikleri kullanan imalat sanayilerine tedarik ederler. “Tasarim Uriin” olarak adlandirilan bu
Grinlerin buyidk bolimine es deger (birebir muadil) baska Grin bulunmadigindan bu Urlinlerde sektér
rekabete kismen kapalidir.

Sirketler hem verdikleri hizmetle (servis merkezinde yaptiklari ylzey isleme ve kesim isleriyle) hem de
miihendislik hizmetleri sonucunda sattiklari trtinden elde edilen imalat performansiyla rekabet ederler.
Bu baglamda fiyat hareketlerinden diger demir gelik gruplarina nazaran ¢ok az etkilenirler.

6 — FINANSAL DURUM

6.1. — Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yénetim Organinin Analizi ve Degerlendirmesi,
Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirketin Durumu

2022 yilinda, Sirket finansal cesitliligi arttirmak adina Borglanma Araci ihraci igin Spk’ya basvuru yapilmistir
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/108448). Yapilan basvurumuz 26 Ocak 2023 tarihinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’'ndan 500 milyon TL'ye kadar tahvil ihra¢ etmek Gzere onay alinmistir. Birinci asamada
kismi islem vyapilarak TEB Yatirim araciligiyla nitelikli yatirrmcilara 50 milyon TL tahvil arzi
gergeklestirilmistir. ikinci asamada da kismi islem yapilarak TEB Yatirim araciligiyla nitelikli yatirimcilara
100 milyon TL tahvil arzi gerceklestirilmistir. S6z konusu ihraglarin vadesinde itfalari gergeklestirilmistir.

(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1131733), (https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1175236)

2023 yilinda, Sirketimizin cirosu TMS 29 "Yiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama " standardi
kapsaminda hazirlanan finansal tablolara gore 1.413,4 Milyon TL seviyesinde gerceklesmistir. (31.12.2022:
2.875,5 Milyon TL).

2022 yihinda 57.698 ton civarinda olan satis miktarimiz 2023 yilinda 32.189 ton civarinda olmustur.
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31.12.2023 tarihi itibariyla Sirketimizin brit kar tutari 333,5 Milyon TL seviyesinde gerceklesmistir
(31.12.2022: 910,0 Milyon TL).

Sirketimizin 2023 yili net kar-zarari ise yaklasik 147,5 Milyon TL zarar olarak gerceklesmistir. (31.12.2022:
52,1 Milyon TL Kar)

2023 yilinda bir 6nceki yilin ayni ddnemine nazaran Turkiye ham gelik iretimi %4 azalarak 33,7 Milyon ton
olarak gerceklesmistir. Ayni donemde diinya ham celik tretimi yalnizca %0,1 oraninda azalmistir. Bu
baglamda Tirkiye %4 oraninda negatif ayrismistir.

31.12.2022 tarihi itibariyla 1.033,1 Milyon TL olan kredi borcu 31.12.2023 tarihi itibariyla 609,9 Milyon TL
olarak gerceklesmisgtir.

Sirketimizin 31.12.2023 itibariyla var olan 745,4 Milyon TL banka borcuna karsilik bankalara ibraz ettigi ve
teminatta tahsil olmayi bekleyen 307,8 Milyon TL tutarinda musteri ¢eki ve 142.3 Milyon TL banka
bakiyemiz mevcuttur. ilgili ceklerin 8denmesini miiteakip ilgili krediler kismen kapanmis olacaktir.

Sirketimizin 31.12.2023 itibariyla 6zkaynak tutari 649.976.518 TL seviyesinde gerceklesmistir.

31.12.2023 itibariyla Net borg / Kullanilan Sermaye Orani 1,26’dir.

7 — KAR PAYI DAGITIMI
7.1. Kar Payi Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler

Sirketimizin 10.03.2023 tarihli 2023/10 no.lu Yénetim Kurulu Karari’yla asagidaki sekilde diizenlenen “Kar
Dagitim Politikas1” 12.05.2023 tarihinde yapilacak 2022 Yili Olagan Genel Kurul’da ortaklar onayina
sunulmustu.

Sirketimiz, Tlrk Ticaret Kanunu hikidmleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diizenlemeleri, yururlikteki
vergisel dizenlemeler ve diger yasal mevzuatlara uygun olarak Esas Sozlesmenin ilgili hikimleri
cercevesinde kar dagitimi yapar.

Kar dagitiminda pay sahipleri ve sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir kar dagitim politikasi
izlenerek; Sirket’in orta ve uzun vadeli biylime hedefleri ve stratejisi dikkate alinarak; yatirim ve bliyiime
planlari, istirak ve bagh ortakliklar dahil sermaye gereksinimleri, genel mali durum, finansman, borg ve
kredi pozisyonu, karlilik ve nakit durumu, ulusal ve kiiresel makroekonomik sartlar ve piyasa beklentileri
degerlendirilerek kar payi dagitimina karar verilir.

iliskili yasal diizenlemeler ve Sermaye Piyasasi hiikiimleri dikkate alinarak, Esas S6zlesmeye uygun sekilde
dagitilabilir dénem karinin asgari %5’inin yasal takvim igerisinde pay sahiplerine kar payr olarak
dagitilmasinin teklif edilmesi tavsiye edilir. Bu oran her yil Yonetim Kurulu tarafindan istisare edilerek
genel kurulun onayina sunulur. Kar dagitiminda genel kurul kararlari baglayicidir.

Genel Kurul’'un kar payinin dagitilmasini onaylamasi halinde; Kar paylari, mevcut paylarin tamamina,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, yasal siireler icerisinde; onayi takiben Genel
Kurul’un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine tamami nakit veya tamami bedelsiz hisse seklinde olabilecegi
gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de dagitilabilir. Ayrica Genel Kurul veya yetki verilmesi
halinde Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi diizenlemelerine uygun olarak kar payinin taksitli dagitilmasina
da karar verebilir.

Sirket Esas SOzlesmesi’'nde kar payi avansi dagitimi hususuna yer verilmis olup, yirirlikteki mevzuat
hikiimlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kar payi avansi dagitilabilir.
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Esas Sozlesme’nin “Karin Tespiti ve Dagitimi” bashkh ilgili maddesi kar dagitimina iliskin esaslara yer
vermektedir.

2023 Yilinda Gergeklestirilen 2022 Yili Karinin Dagitilmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 10.03.2023 tarihli karariile 01.01.2022 — 31.12.2022 dénem karindan briit
12.500.000 TL nakit kar payinin, 17.10.2023 tarihinde pay sahiplerine 6denmesine iligkin teklifi 10.03.2023
tarihinde ilan edilmistir. (KAP: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1125628).

12.05.2023 tarihli 2022 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda, Yénetim Kurulu’nun kar payi dagitim teklifi
pay sahiplerinin onayina sunulmustu.

Pay sahiplerine 17.10.2023 tarihinde, pay basina brit 0,10 TL tutarinda nakit kar pay! dagitimi yapilmasi
Genel Kurul'da kabul edilmistir. 19.10.2023 tarihinde hak sahiplerine 6demeleri yapiimistir.

7.2. 2022 Yili Genel Olagan Genel Kurul Toplantisi

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 10.03.2023 tarihli ve 2023/06 No’lu karari ile Sirketimizin 2022 Yilina Ait
Olagan Genel Kurul Toplantisi, 12.05.2023 Cuma giinii saat 09:30’da Polat Renaissance istanbul Hotel Sahil
Yolu Cad. No: 2 34149 Yesilyurt Bakirkdy/istanbul adresinde yapilmasina karar verilmis olup 10.03.2023
tarihinde Sirketimiz internet sitesinde ve KAP’ta ilan edilmistir. S6z konusu Genel kurul ilgili tarihte
gerceklestirilmis olup ilgili ilanlar yapilmistir.

(KAP: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1123025), (KAP: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1150891 ),
(KAP: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1150899), (KAP: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1154161)

8 — HUKUKi KONULAR

31.12.2023 tarihi itibariyla Sirketimiz aleyhine, eski ¢alisanlar tarafindan veya ticari konularda agilmis dava
bulunmamaktadir.

9 — YATIRIM SUREGLERI
9.1. Yatirnmlarin Tamamlanmasi

Sirketimizin 25.10.2019 tarihinde KAP'ta yayimlanan izahnamesinin, 28.2. maddesinde "Halka Arzin
Gerekgesi Ve Halka Arz Gelirlerinin Kullanim Yerleri" bashgi altinda, (a) bendinde yer alan "Yatirim
Finansmani Ve Demirbas Alimlari" bashgi altinda belirtildigi Gzere; Sirketimizin Gretim kapasitesinin
artirilmasi, Gretimde verimliligin yikseltiimesi ve bu baglamda {riin ve hizmet kalitesinin gelistiriimesi
amacliyla makine, ekipman, techizat, demirbas, arag, modernizasyon vb. yatirimlar amaciyla kullaniimasi
icin ayrilan halka arz gelirinin %30'unun tamami kullaniimis ve 09.07.2021 tarihi itibariyla planlanan
yatirimlar tamamlanmistir. Boylece %300 kapasite artisi saglanarak mevcut kapasite 4 katina ¢ikariimistir.

9.2. Yeni Yatirimlar

2019 yilinin son ¢eyreginde yayinlanan Fiyat Tespit Raporu'nda, Sirketimizin 2023 yil sonu satis gelirinin
449,3 Milyon TL civarinda olacagl ongorilmustii. Ayni raporda Sirketimizin 800 Milyon TL satis gelirini
asmasi i¢in 2028 yilinin sonu isaret edilmisti.

Sirketimiz faaliyet alanlarinda pazar payini ve beraberinde satis gelirleri ile Net Karini (hem TL hem de
doviz cinsinden) dikkate deger bicimde arttirmistir. Sirketimizin fiyat tespit raporunda yer alan 2028 yili
hedefleri, 2023 yili itibariyla (5 yil erken) ulasilmis ve hatta gecilmistir.

Sirketimizin blylyen ticaret hacmini desteklemek adina, Kocaeli ili Dilovasi icerisindeki 5000 m2’lik sanayi
arsasl Uzerine yeni bir celik servis merkezi yatirrmi yapilmasina karar verilmistir. Yatirimlar ile ilgili
gelismeler  pay  sahipleri ile  paylasiimistir.  (https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1086698)
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1188079). llgili tesis 22.08.2023 tarihi itibariyla faaliyetine
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baslamistir ve bu kapsamda Sirketimizin gelik isleme kapasitesi yillik 125 bin tona ulasmistir. Resmi izinler
icin gerekli basvurular ilgili yasal takvime uygun olarak gerceklesmektedir. ilgili tesise gerekli makine ve
ekipmanlarin ihtiyag halinde ilave edilmesi durumunda ek bir gayrimenkul yatirimi yapilmadan yillik ¢elik
isleme kapasitemizin 200 bin tona kadar ¢ikarilmasi s6z konusu olabilir.

Dilovasi Celik Servis Merkezi'nin faaliyete gegmesiyle birlikte piyasa kosullarinin da normallesmesi sonrasi
Sirketimiz’ in satis gelirlerinin ve miktarinin artmasi s6z konusu olabilecegi gibi Dil iskelesi limanindan ithal
edilen hammadde ve yurticinde Anadolu'dan tedarik edilen celik Grlnlerin alis nakliye fiyatlarinda
lokasyon yakinhgi nedeniyle iyilesme s6z konusu olabilir.

9.3. Rising Steel Inc. (Bagh Ortaklik)

Sirketimizce Kuzey ABD pazarinda ve komsu llkelerinde ek pazar saglamak adina 17.01.2022 tarihli
Yonetim Kurulu karariyla Yikselen Celik A.S.’nin %100 sahibi oldugu bir bagh ortakhk kurulmasina karar
verilmistir.

ABD pazarinda temsilci veya acenteler kanaliyla akreditasyon siireglerinin yavas ilerlemesi ve kismen
basarisiz olmasi; ve bu pazarda miusteri aliskanliklari geregi yerli bir alt sirket kurulmasi gerektigi tespitinde
bulunulmustur. Yabanci menseli rakiplerimizin de ge¢mis yillarda ABD pazarina girmek maksadiyla benzer
bir yol izledikleri ve bu sayede ilgili pazarda satis faaliyetine basladiklari goriilmistir. Bu kapsamda
Yonetim Kurulumuz baskaca bir kisi veya kurumla herhangi bir ortaklik tesis etmeden; ilgili pazarda satis
agirhkli faaliyetlerimizin yiritilmesi amaciyla Rising Steel Inc. Gnvani ile bir alt sirket (bagh ortaklik)
kurulmasina karar vermistir. Bagli ortakhgin kurulus islemleri, 08.02.2022 tarihi itibariyla tamamlanmustir.
10 ay civarinda siiren numune, test ve registration faaliyetlerimiz basarili sekilde tamamlanmistir.

Rising Steel Inc.’nin hali hazirda akreditasyon sirecleri tamamlanmis olup, ilk ihracatini 2023 ilk ceyrekce
gerceklestirmis olup Sirketimizin ihracat gelirlerine 2023 yili son ¢eyregi itibari ile katkisi olmustur.

9.4 Yeni Yatirimlar Rising Stahl GmbH (Bagh Ortaklik)

Sirketimiz (YUkselen Celik AS), Uluslararasi pazarlarda bilinirligini arttirmanin ve faaliyet alanini
blyltmenin vyani sira; ihracat gelirlerini ve ihracatin toplam satis icindeki payini arttirmayi
hedefleyen Sirketimiz, 07.09.2023 tarihinde aldigi Yonetim Kurulu Karariyla; Almanya'nin Dusseldorf
sehrinde, Sirketimizin Avrupa pazarinda ihracat faaliyetlerinin desteklenmesi ve arttirilmasi amaciyla
baslangic sermayesi 30,000 EUR (OtuzbinAvro) olan ve paylarinin tamami Sirketimize ait ‘Rising Stahl
GmbH' isimli bagl ortaklk (alt sirketin) kurulmasina karar verilmistir.

Rising Stahl GmbH'in ivedilikle kurulmasi igin gerekli yasal prosediirlere baslamasina; Diisseldorf'ta ilgili
istirakin merkezinin yer almasi amaciyla bir ofis acilmasina; baslangicta Avrupa satis (ihracat) ofisi olarak
faaliyetine baslayacak olan istirakin zamanla kiralik depo/depolama alanlarina sahip olmasina ve urin
stoklayabilmesine; gerekli gorilmesi halinde ileride bir gelik servis merkezi veya metal isleme tesisi
kurulmasina; Almanya'nin Kuzey Ren-Vestfalya Bolgesi basta olmak lUzere Almanya ve Diger Avrupa
Birligi Ulkeleri'ne millilesmis sekilde Sirketimiz Griinlerinin satisinin yapilmasina ve bu kapsamda déviz
cinsinden gelirlerimizin ve beraberinde toplam satis hasilatimizin artmasi icin gerekli girisimlerin
yapilmasina karar vermistir.

Rising Stahl GmbH'in kurulus islemlerinin tamamlandigi bilgisi 11 Aralik 2023 itibari ile tarafimiza
bildirilmistir. 2024 yilinin en geg birinci yarisinda faaliyetine baslamasi beklenmektedir. ilgili istirakin 2024
yilinin ilk yarisinda Sirketimiz satis gelirlerine ve/veya mali tablolarina dikkate deger bir etkisi olmasi
beklenmemekte olup; 2024 yilinin ikinci yarisi itibariyle Sirketimizin ihracat ve transit ticaret faaliyetlerine
pozitif yonde etki etmesi sz konusu olabilir.
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9.5 Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri

Sirketimiz yeni Urin gelistirmek ve yeni marka tescili/patent temini elde etmek igin strekli olarak
calismaktadir. Ar-Ge ve Ur-Ge alaninda 2009 yilindan bu yana ortaya koydugumuz basarili ¢alismalar
neticesinde 15 tane civarinda tescilli Grlinimiz bulunmaktadir. Ortalama olarak her 5 yillik donem iginde
3-4 adet yeni Grln portféylimize dahil olmaktadir.

10 — DIGER HUSUSLAR

10.1. Sirketin Dénem iginde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar

Sirketimiz tarafindan 01.01.2023 — 31.12.2023 faaliyet déneminde toplam 15.727.000 TL tutarinda bagis
yapilmigtir.

10.2. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirket’in mali tablolarini 6nemli derecede etkileyebilecek nitelikteki mevzuat degisiklikler:

28 Aralik 2023 tarihli ve 81/1820 sayili karari uyarinca, Turkiye Muhasebe/Finansal Raporlama
Standartlarini uygulayan finansal raporlama dizenlemelerine tabi ihraggilar ile sermaye piyasasi
kurumlarinin, 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla sona eren hesap dénemlerine ait yillik finansal raporlarindan
baslamak lGzere TMS 29 hiikimlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar
verildi.

10.3. Sirketin Yatirrm Danismanhigi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla
Arasinda Cikan Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek igin Sirketce Alinan Tedbirler
Hakkinda Bilgi

Sirket’in yatinnm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasinda cikar
¢atismasina yol agabilecek herhangi bir konu s6z konusu olmamistir.

Sirketimizin JCR AVRASYA DERECELENDIRME A.S.’den 17 Agustos 2023 tarihinde Uzun Vadeli Ulusal
Kurum Kredi Rating Notu: A- (tr) / (Negatif Goriinim), Kisa Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu: J2 (tr)
/ (Stabil Gérinium) notunu almistir.

10.4. Galisanlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal Ve Gevresel Sonug¢ Doguran Sirket
Faaliyetlerine iliskin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Sirketimiz insan Kaynaklari MadirlGgu tarafindan ise alim siirecleri ve personel ile ilgili her tiirlii stireg
ylratilmekte olup, ise alim ve kariyer planlamalarinda firsat esitligi ilkesi gozetilerek, calisanlara esit
kosullarda davranilmasi prensibiyle gcalismalar yapilmaktadir. Bu c¢alismalarla ilgili Kurumsal Yonetim
Komitesi’'nden oneriler de alinmaktadir.

Sirketimiz bugiline kadar galisanlardan, ayirimcilik veya kotli muamele yapildigl konusunda herhangi bir
sikayet almamistir.

Sirketimizce, ¢alisanlarinin sosyal haklarinin tam ve zamaninda yerine getirilmektedir. Bununla birlikte
Sirketimiz personeline, mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmasi amaciyla ve gorevi kapsamina giren
konularda gelisime ihtiya¢ duyulmasi halinde gerekli egitimleri aldirmaktadir.

Sirket calisanlarinin goérev tanimlari ve dagilimi ile performans ve ddillendirme kistaslarinin belirlenmesi
¢alismalari, kurumsallasma faaliyetleri kapsaminda devam etmektedir.

13



11 - SIRKETIN iC KONTROL SiSTEMI, iC DENETIM VE RiSK YONETiMi FAALIYETLERI

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan, i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin yiritilmesi ve
gelistirilmesi icin azami 6zen gosterilmektedir. i¢c denetim Departmani dogrudan Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi ve CEQ’ya bagh olarak gérev siirdiirmektedir. i¢c denetim departmani ile ilgili raporlamalar
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve CEQ’ya iletilmektedir.

Ayrica i¢ Denetim birimi, Denetimden Sorumlu Komite’ye ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’ne diizenli
bilgi vermektedir.

Likidite Riski: Likidite riski bir Sirket’in fonlanma ihtiyaclarini karsilayamama riskidir. ihtiyatli likidite riski
yonetimi, yeterli miktarda nakit ve nakit benzerleri saglamak, gtivenilir kredi kuruluslarinin vermis oldugu
kredi limitlerinin de destegiyle fonlamayr mimkin kilmak ve agik pozisyonu kapatabilmektir. Sirket is
ortaminda kredi yollarinin hazir tutulmasi yoluyla nakit girisleri ve gikislarinin dengelenmesiyle fonlamayi
saglamaktadir. Sirket verimliligi artirmak amaciyla gelisen teknolojileri blinyesine entegre etmektedir.
Sektorel bazda artan talebi karsilayabilmek igin yeni yatirimlar yaparak kapasite artisini planlamaktadir.
Sirket tahmini nakit akislarini planlayarak yeterli fonlari bulundurulmasini saglayarak likidite riskini
yonetmektedir.

Yabanci Para Riski: Yabanci para riski Sirket’in ABD Dolari ve EURO cinsinden yukiamliliiklere sahip
olmasindan kaynaklanmaktadir. Sirket’in ayrica yaptigi islemlerden dogan yabanci para riski vardir. Bu
riskler Sirket’in degerleme para birimi disindaki para birimi cinsinden mal ve hizmet alim ve satimi
yapmasindan kaynaklanmaktadir. Sirket’in maruz oldugu kur riski, ticari borglarindan kaynaklanmaktadir.
Sirket bu riski en aza indirmek icin, finansal pozisyonunu, nakit giris/cikislarini detayl nakit akim
tablolariyla izlemektedir. Sirket déviz cari dengesinin ve kur artisinin olusturabilecegi olumlu / olumsuz
etkileri takip ederek bazi donemlerde riskini tirev islemlerle hedge etmektedir.

Karlihk: Sirket, Pazar gelistirme faaliyetleri yiiriittigii ddnemlerde ayrica Ar-Ge ve Ur-Ge calismalariyla
patentini almis oldugu dUriinlerin lansman doénemlerinde, lansman fiyatlarindan Urinlerin satisini
gerceklestirerek bu driinlerde kar marjini daha disiik tutmaktadir. 2023 yilinda lansman faaliyeti
kapsaminda indirimli Grin satisi gerceklestirilmemistir. Sirket Celik emtia fiyatlarindaki degisimlere karsi
riskini hedge islemleriyle korumaktadir.

Fiyat Riski: Fiyat riski, kur, faiz ve piyasa riskinden meydana gelmektedir. Sirket, bu riski yabanci para
alacak ve borglarinin ve faiz tasiyan aktif ve pasiflerinin dengelenmesi yoluyla yonetmektedir. Piyasa riski,
Sirket yonetimi tarafindan mevcut piyasa bilgileri ve uygun degerleme metodlari araciligiyla yakindan takip
edilmektedir.
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2023 Yih Faaliyet Raporu

12 - FINANSAL TABLOLAR

YUKSELEN GELIK ANONiM SIRKETI . o
31 Aralik 2023 TARIHi ITIBARIYLA BAGIMSIZ DENETIMDEN GEGMi$ FINANSAL DURUM TABLOSU
(BILANGO)

(Tutarlar aksi belirfilmedikge Tark Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir. )

Cari Onceki

Donem Donem

31.12.2023 31.12.2022

Mot TL TL

VARLIKLAR 1.611.954.316  2.255.227.637
Dénen Varliklar 1.318.315.671 2.025.966.020
Nakit ve Nakit Benzerleri 53 142 324 237 160.276.384
Finansal Yatinmlar 47 53.507 288 10.813.509
Ticari Alacaklar 7 447 473726 916.664.572
- {ligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7 447 473726 916.664.572
Diger Alacaklar 9 19.609 824 23.760 583
- {ligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar g9 19.609.624 23.760.583
Tirev Araclar 46 -- -
Stoklar 10 595289 233 633.144 224
Pesin Odenmis Giderler 12 7183713 242 551,754
- {liskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 12 37183713 242 551,754
Diger Donen Varliklar 29 22 927 650 38.754 994
Ara Toplam 1.318.315.671 2.025.966.020
Toplam Dénen Varliklar 1.318.315.671 2.025.966.020
Duran Varliklar 293.638.645 229.261.617
istirakler, is Ortakliklari ve Bagh Ortakliklardaki Yatinmlar 4 961.313 22083
Maddi Duran Varliklar 14 208.155.050 149 459 006
Kullanim Hakki Varliklar 20 62.836.9608 26.636.195
Maddi Olmayan Duran Varliklar 17 779135 936.039
-Diger Maddi Clmayan Duran Varliklar 17 779135 936.039
Pesin Odenmis Giderler 12 34367 -
- {ligkili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 12 34 367 -
Ertelenmig Vergi Varlidi 40 20871792 50.208.2%4
Toplam Duran Varhklar 293.638.645 229.261.617
TOPLAM VARLIKLAR 1.611.954.316  2.255.227.637

Takip eden notlar mali tablolann tamamilayici pargasini olustururlar.
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2023 Yih Faaliyet Raporu

YUKSELEN GELIK ANONIM SIRKETI
31 Aralik 2023 TARIHI ITIBARIYLA BAGIMSIZ DENETIMDEN GEGMIS FINANSAL DURUM TABLOSU

(BILANCO)

(Tutadar aksi beliilmedilkics Tiek Lirazi (TL") clarsk ifade edilmistir. )
Cari Oncekd
Danem Danem
3122023 3122022
Mot TL TL
KAYNAKLAR 1.611.954 16 2255 237 637
Kisa Vadeli Yikiimlilikler 850237 264 1386495 670
Kiza \fadel Borglanmalar 47 394 977 424 12540083

- ligkil Olmayan Taraflardan Kisa Vadeli Borglanmalar 47 34977424 12 540083
Uzun \adeli Borglanmalann Kiza Vadeli Kisimlan 47 250,145 830 957 690393
HE"_!_Illlgzill Qlmayan Taraflardan Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli 47 750 145,830 057 590,395
Ticari Borglar 7 196.081.672 339.506.312

- lligkili Taraflara Tican Borglar - 1.218

- ligkil Olmayan Taraflara Tican Borglar 7 196.081.672 339.505.054
(alizanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 27 907 239 1.129.973
Diger Borglar g 9.289.182 4 497 302

- ligkil Olmayan Taraflara Diger Borglar 9 9.289.142 4 497 302
Tiarev Araglar 46 - 1576402
Muster Sizlesmelennden Dodan Yakamlilaker 4 402196 23926033

- Mal v Hzmet Satislarindan Dodan Sézlesme Yikimldlikles 12 43535504 23.926.033

- Dejer Sazlesme Yidkamlaliken 12 45 642 -
Dénem Kan Verg Yakamliagi 40 2866516 5.155.140
Kiza Vadeli Kargihdar _ 2 381.503 219563

- Calzanlara Sadlanan Faydalars liskin Kisa Vadel Karsilhikar 27 391 503 219563

_Duger Kiza Vadeli Yakimlilakler 29 175.702 204 4pd
Ara Toplam 809.237.264 1.386.495.670)
Toplam Kiza Vadeli Yikimltlikler 850237 264 1386495 670
Uzun Vadeli Yiikiimliiltkler 102.740.534 37 847 12
Uzun Vadeli Borglanmalar 47 100.305.363 36272254

- lkgkil Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli Borglanmalar 47 100.305.383 36272 2
Uzun Vadel Karsiliklar _ 27 2435151 1574918

- Calizanlara Sadlanan Faydalara lighin Uzun Vadeli Kargiliklar 27 2435151 1574515
Toplam Uzun Vadeli Yokomlilikler 102.740.534 37 847 .12
OZKAYNAKLAR 649 976.518 3a0.884.755
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar 649 976.518 330.884.755
Odenmis Sermays 30 125.000.000 125.000.000
Sermaye Dizeltmne Farklan 30 451.861.924 451.861.924
Kar veya fararda Yenidan Sinflandinimayacak Binkrmis Dder Kapsamh 0 (393,680} 5
Gelirler (Giderler) ) '

- Yeniden Degerleme ve Olgiim Kazanglan (Kayiplar) 30 393.680) -

- Tamimlanmig Fayda Flanlas Yeniden Olgiim Kazanglan .
(Kayplan) 30 (393680 -
Kar veya Fararda Yenidzen Sinflandirlacak Birikmiz Diger Kapsamh Geliser 10 207 698 N
[Giderler) '

- Yabanc Para Cevrim Farklan 30 292 998 -
Kardan Ayrilan Kistlanmis Yedekier 30 31.564 645 24 750 237
Gecmig Yillar Karan Zararlar 30 189.196 455 TWTAT0.220
Ddnem Met KanlZararn N (147545834 52102374
Toplam Ozhaynaklar 649 976.518 830 884.755
TOPLANM KAYMAKLAR 1.611.954 16 2255 237 637

Takip eden notlar mali tablolarin tamamilayici pargasin olugtururiar.



2023 Y1l Faaliyet Raporu

YUKSELEN GELIK ANONIM SIRKETI

1 OCAK - 31 Aralik 2023 TARIHLERI ITIBARIYLA BAGIMSIZ DENETIMDEN GEGMIS KAR VEYA ZARAR VE

DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU

(Tutarlar aksi belirilmedikce Tirk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir. )
Dénem Danem
1.04.2023 1.01.2022
$.12.2023 H.a22022
Mot TL TL
Hasilat 31 1443375020 287547377
Satiglarn Maliyefi () 31 [1.079.842.551) (1.965.450.038)
TiCARI FAALIYETLERDEN BRUT KAR (ZARAR) 333.532 469 910.014.733
BRUT KAR [ZARAR) 333,532 469 910.014.733
Genel Yinetim Giderlen (-) 33 {66.047.110) (40.521.124)
Pazarlama Giderled (-] 33 {71.300.933) {80.575.503)
Eszas Faaliyetierden Diger Geliler 34 51.436.861 01875475
Ezas Faaliyetierden Diger Giderler [-) 34 {B2.998.030) {31.513.354)
ESAS FAALIYET KARI [ZARARI) 164.623.257 849 279,837
Yatinm Faaliyetierinden Gelirler 33 16.483.032 &1.7890
Yatinm Faaliyetierinden Giderler 33 (283.579) -
TFRS % Uyarinca Belinenen Deder Disiiklaqi Kazanclan {Zararlan) ve Deder Digikligi Zaradarnn iptalien 33 {1.905.508) 167.223
FINANSMAN GELIRI (GIDERI) ONCESI FAALIYET KARI (ZARARI) 178937 202 849 525850
Finansal Gelirler 7 68811636 B.708.084
Finansal Giderler [-) 37 (190477.056)  (18B.250.534)
Wet Parasal Pozisyon Kazanglan (Kayiplar) 45 (176,482 218)  (506.650.968)
SURDORULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI (ZARARD) {127.911.336) 63.407 332
Surdiriilen Faaliyetler Vergi (Gideri) Geliri (19.634.495) (11.304.958)
-Danern Vergi (Gides) Geli 40 (9.936.665) {£:2.271.558)
-Ertelenmig Vargi [Gides) Gelin 40 (9,687 .833) 50966600
SURDIRDLEN FAALIYETLER DONEM KARI [ZARARI) (147.545.834) 32.102.374
DOMEM KARI (ZARARI) (147 545 834) 32.102.374
Danem Kannin {Zaranmn) Dagilim {147 .545.834) 52102374
-Ana Oriaklk Paylan {147 545 834) 52.102.374
DOMEM KARI [ZARARI) {147 545 834) 52.102.374
DIGER KAPSAMLI GELIRLER (100.682)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandinimayacaklar (393.680)
Tanimlanmis Fayda Flanlan Yeniden Olcim Kazancla (Kayplar) 1492.100)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandinimayacak Diger Kapsamh Gelire (iskin Vergiler 08420
-Tarumlanmis Fayda Planlas Yeniden Olgim Kazanclan (Kayplasr), Vergi Etkisi 08.420
Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandinlacaklar 292 998
Yurtdigindaki igletmelerin Cevrimine {igkin Yabanci Para Cevrim Farklar 282995
“Yurtdizmdaki isletmelerin Cevriming [iskin Yabanc Para Cewrim Farklanindan Kazanclar (Kayiplar) 282995
DIGER KAPSAMLI GELIRLER (100.682) -
TOPLAM KAPSAMLI GELIR (GIDER) (147 646.316) 32.102.374
Toplam Kapsamh Geliin Dadihmi
-Kontrod Gilich Olmayan Paylar - -
-Ana Oriaklk Paylan (147 B46.516) 52102374
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13 - KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Yiikselen Celik A.S. (“Sirket”), 2019 yilinda Tirkiye'de bir ilki gerceklestirerek, lilkkemizde halka agilan ve Borsa
istanbul’da islem gdéremeye baslayan ilk celik servis merkezi olmustur. Sirket, paydaslarina ve menfaat sahiplerine
karsi duydugu sorumlulukla, kurumsal yonetimin ana prensiplerini olusturan; esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve
sorumluluk kavramlarini benimsemistir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati’'na, Sermaye Piyasasi Kanunu’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
ve kararlarina uyum konusunda azami 6zeni gostermektedir. 01.01.2023 — 31.12.2023 faaliyet déneminde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi’'nde (“Teblig”) yer alan zorunlu ilkelere uyulmustur.

Sirket, ilgili tebligde yer alan, uyulmasi zorunlu tutulmayan gonilli ilkelere uyum konusunda da azami gayret ve
o6zeni gostermis olup, ilerleyen donemlerde gonilli ilkelere de tam uyum saglanmasi konusunda calismalarini
sirdirmektedir.

Sirketimiz ile menfaat sahipleri arasinda higbir ¢ikar ¢catismasi bulunmamaktadir.

31.12.2023 tarihinde sona eren 2023 yil faaliyet déneminde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim
tebligi (11-17.1)'nin Kurumsal yénetim ilkelerine uyum baslikh 8. Maddesine istinaden, ilgili teblig ekinde yer alan
ve Kurul’'un 10.01.2019 tarih ve 2019/2 sayili SPK Bulteni’nde yayimlanan ayrica 10.01.2019 tarih ve 2/249 sayili
karari ile duyurulan “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’na (KYBF) asagida
sunulan KAP adreslerinden ulasilabilmektedir.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF): https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1285077

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF): https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1285193

14 - SURDURULEBILIRLIK iLKELERi UYUM RAPORU

Sirketimizce, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 11-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi'nin (“Teblig”) 5. Maddesi
kapsaminda Surdiriilebilirlik ilkeleri’ne (“ilkeler”) azami uyumu gdstermek amaciyla yapilan ¢alismalar, devam
etmektedir.

Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi kapsaminda hazirlanan 2023 yili Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu
ayrica https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1285118 adresinde yayinlanmistir.

Bu kapsamda ISO 27001 Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi uygulamaya alinmistir.

Sirketimiz karbon ayak izinin azalmasi, doga ve cevrenin gelecek nesillere en az tahribatla aktarilmasi; cinsiyet ve
egitim alanlarinda firsat esitligi gibi hususlarda bir takim sosyal projeler ylritmekte olup; bu alanlarda topluma ve
cevreye katki saglamayi stirdlrecektir. Sirketimizin strdirilebilirlik alaninda ortaya koydugu proje ve galismalara
2023 yilinda KAP nezdinde ve web sitemizde yer verilmistir. Bunlardan baslicalari;

-Ozellikle yurticinde miihendislik fakiiltelerinde 6grenim géren dgrenciler dncelikli olmak lizere; her yil bircok
ogrenciye burs imkani saglyoruz.

- Sirketimiz her yil ekibimizin tespit ettigi (ihtiyag sahibi) ilkdgretim kurumlari ve liseler kapsaminda ‘kitiiphane,
konferans salonu ve spor salonu’ insasi ve renovasyonu faaliyetleri ylritmektedir. Bu sayede akademik, sosyal ve
sportif alanda firsat esitsizligiyle miicadele edilmesi hedeflenmektedir. Akademik ve sportif katki saglayarak
ogrencilerimizin bireysel gelisimlerine destek vermeyi amagliyoruz.
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Bu kapsamda 2023 yili igerisinde cesitli egitim kurumlarina destekler saglanmistir.

- Ulkemizde kadin ve geng sporcular basta olmak lizere Tiirk Sporunu ve Sporcusunu desteklemeyi siirdiiriiyoruz.
Bu kapsamda, ‘Yikselen Celik',2022-2023 sezonu igin Fenerbahg¢e Kadin Basketbol Takimi'nin ‘Resmi sponsoru'
olmustu. Resmi sponsoru oldugumuz Fenerbahce Kadin Basketbol takimi, ilgili sponsorluk dénemi icinde Tirkiye
Sampiyonlugunun yani sira Euroleague Sampiyonu olmustur.

Sirketimiz, 2023-2024 donemi icinde, Fenerbahge Kadin Basketbol takimini desteklemeye devam etmis ve yine
Resmi sponsoru oldugumuz Fenerbahce Kadin Basketbol takimi, ilgili sponsorluk donemi icinde FIBA Stiper Kupa,

Turkiye Kupasi, EuroLeague ve Tirkiye Ligi sampiyonluklariile biiylik basarilara imza atmaya devam etmistir.

Sirketimizin bu konudaki calismalari neticesinde ilerleyen dénemlerde Siirdiirilebilirlik Uyum Raporu’nda
herhangi bir degisiklik olmasi durumunda ilgili degisikliklere ara dénem faaliyet raporlarinda yer verilecektir.

A. Genel ilkeler

A 1. Strateji, Politika ve Hedefler

Cevresel, Sosyal Kurumsal Yonetim (“CSY”) konulariyla ilgili Sirketimizin risklerini ve firsatlarini belirlemek lzere
calismalar devam etmektedir.

A 2. Uygulama / izleme

Sirketimizce CSY politikalarinin yiritilmesi konusunda calismalar devam etmekte olup bu politikalarin
yurutilmesinden sorumlu komiteler/birimler ¢calismalarin tamamlanmasinin ardindan belirlenecektir.

A 3. Raporlama

Surdiralebilirlik calismalarinin tamamlanmasinin ardindan, Sirketimizin Surdirilebilirlik performansi, hedefleri ve
eylemleri hakkinda bilgilere yillik faaliyet raporlarinda yer verilecektir. Siirdiriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporunda
bir degisiklik olmasi halinde ilgili degisikliklere ara donem faaliyet raporlarinda yer verilecektir.

A 4. Dogrulama

ilkelere uyum kapsaminda Sirketimizce yiritilen calismalarin tamamlanmasinin ardindan, Surdirilebilirlik
performans 6lcimleri dogrulatilacak ve kamuya aciklanacaktir.

B.Cevresel ilkeler

Sirketimiz cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglamaktadir. Sirketimiz, Sirdurilebilirlik
Raporu Uyum Cercevesinde bahsi gecen Cevresel ilkeler ile ilgili calismalarini siirdiirmektedir.

C.Sosyal ilkeler

C1. insan Haklari ve Calisan Haklari

Sirketimiz insan haklari ve ¢alisan haklari konusunda azami 6zeni gostermektedir. Sirketimizin ise alim slireglerinde
firsat esitligi saglanmaktadir. Sirketimizde, Kadin, erkek, dini inang, dil, irk, etnik kbken, yas, engelli, milteci, vb.
ayrimi yapiimadan adil is glicii esasi benimsenmistir.

Y YOKSELEN



Cahlisanlarin mesleki bilgi ve becerisinin artirilmasi konusunda ve gorev tanimlarinda yer alan her tirli konuda
ihtiyac duyduklari egitimleri almalari saglanmaktadir.

Sirketimiz is saghgl ve givenligi konusunda azami dikkat ve 6zeni gostermektedir. Celik servis hizmeti verilen
Esenyurt Subemize diizenli olarak is yeri hekimi ve is glivenligi uzmani ziyaret etmektedir. is yeri hekimi, yeni ise
giren personeller ile mevcut personelleri muayene etmektedir. is giivenligi uzmani ise is giivenligi konularinda
personele gerekli egitimleri vermekte ve is glivenligi kapsaminda gerekli kontrolleri yapmaktadir.

Sirketimizin Etik Kurallar Politikasi olusturulmus olup KAP "ta ve Sirketimiz internet sitesinde yer almaktadir.

C 2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

Sirketimiz, faaliyetlerini tim paydaslarin (¢alisanlar, miisteriler, tedarikgiler ve hizmet saglayicilar, kamu
kuruluslari, hissedarlar, toplum ve sivil toplum kuruluslari vb) ihtiyag ve dnceliklerini dikkate alarak yiritmektedir.
Sirketimiz tiim paydaslariyla iletisimi seffaf bir sekilde devam ettirmektedir.

D.Kurumsal Yonetim ilkeleri

Sirketimiz Teblig kapsaminda zorunlu olarak uyulmasi gereken Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum géstermektedir.
Ayrica Teblig'de yer alan gonllu ilkeler uyum konusunda azami 6zen ve dikkati gdstermektedir.

Risvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda alinan tedbirler ve dirustlik ilkesi ile ilgili Sirketimiz proseddrleri Etik
Kurallar Politikamiz ‘da belirtilmistir.

Y YOKSELEN
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YUKSELEN CELIK A.S.
2023 SURDURULEBILIRLIK ILKELERI UYUM RAPORU

A. GENEL iLKELER

A. 1. Strateji, Politika ve Hedefler

kez yonetim kuruluna raporlanmistir.

ilke Agiklamasi Uyum Aciklama
Durumu

A1.1.0rtakhik yo6netim kurulu tarafindan _oncelikli YKSLN, Yonetim Kurulu sirket icin gecerli risk ve firsatlari belirlemek konusunda

cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) konular, | Uyumsuz | ¢alismaktadir.

riskleri ve firsatlari belirlenmistir.

A1.1.0rtaklik yénetim kurulu tarafindan CSY politikalari Yonetim Kurulu sirket icin gecerli risk ve firsatlari belirlemek konusunda ¢alismaktadir.

(Orn: Cevre Politikasi, Enerji Politikasi, insan Haklari ve Kismi Cevre, Kalite ve Sosyal Glvenlik alanindaki politika ve uygulamalarini kurumsal web

Cahisan _ Politikasi _vb.) olusturulmus ve kamuya Uyum sitesinde detayli olarak acgiklamayi hedeflemektedir. Sirket, Kurumsal Yonetim Uyum

aciklanmustir. faaliyetleri kapsaminda, Ucretlendirme Politikasi, Bilgilendirme Politikasi, Kar Dagitim
Politikasi ve Etik Kurallarini Yonetim Kurulu kararina baglanarak gerekli onaylarin
ardindan Sirketin internet sitesinde yayimlamis ve ylrirlige girmistir.
https://invest.yukselen.com/kurumsal_yonetim/detay/sirket-politikalari

A1.2.CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun Yonetim Kurulu sirket icin gecerli risk ve firsatlari belirlemek konusunda calismaktadir.

vadeli hedefler kamuya aciklanmistir. Uyumsuz | CSY politikalarinda kisa ve uzun vadeli hedefleri belirlemek konusunda g¢alisma yapilmasi
planlanmaktadir.

. 2. Uygulama / lzleme

A2.1.CSY politikalarinin __ yiirGtilmesinden  sorumlu GSY politikalarinin yirGtilmesinden sorumlu komiteyi 2023 yili icerisinde belirlenmis

komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili Kismi olup, kamuya aciklanmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1105457

ortakliktaki en {ist dlzey sorumlular ve gorevleri Uyum

belirlenerek kamuya aciklanmistir.

A2.1.Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar GSY politikalarinin yiratilmesinden sorumlu komite ve birimleri ve bu birimlerin

kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler yil icinde en az bir | Uyumsuz | gergeklestirmis oldugu faaliyetleri henliz kamuya agiklamamis ve sorumlu komite/birim,

politikalar kapsaminda gergeklestirilen faaliyetleri Yonetim Kuruluna raporlamamistir.
Oniimizdeki dénemde Sirdirilebilirlik Projesi ¢alismalari sonrasinda sz konusu kamu
actklamasi ve Yonetim Kurulu raporlamasinin yapilmasi planlanmaktadir.



https://invest.yukselen.com/kurumsal_yonetim/detay/sirket-politikalari
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1105457
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6 | A2.2.CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem | Uyumsuz | Sirket cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun vadeli hedeflerin belirlenmesi

planlari olusturulmus ve kamuya aciklanmistir. calismalarina baslanacak olup; calismalar tamamlandiginda ilgili hedeflerin kamuya
aciklanmasi degerlendirilmektedir.

A2.3.CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile séz Galisilmaya baslanmasi planlanan Sirdirilebilirlik Raporu igerisinde KPG’lerden

konusu gostergelere yillar bazinda ulasma diizeyi kamuya | Uyumsuz | bahsedilecektir.

aciklanmustir.

8 | A2.4.is siireclerine veya iiriin_ve hizmetlere yénelik Kismi Surdurdlebilirlik performansini iyilestirmek icin inovasyon faaliyeti kapsaminda tGretimde
surdarilebilirlik performansini_ivilestirici _faaliyetler Uyum kullanilan makinalarin yenilemesi yapilmis olup 1/6 oraninda enerji verimliligi ve 1/40
kamuya aciklanmistir. oraninda bor yagi kullanimindan azaltim saglanarak sirdirilebilirlik performansimizi

iyilestirici etkiler elde edilmistir. Sonuglar raporlama kapsaminda kamuoyu ile
paylasiimamistir.

A. 3. Raporlama

9 | A3.1.Faaliyet raporlarinda ortakhgin surdurulebilirlik Sdrdirdlebilirlik  performansini, hedeflerini ve eylemlerinin icerisinde oldugu
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi Kismi surdirdlebilirlik  raporlamasi calismasina baslanmasi planlanmaktadir.  Faaliyet
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir. Uyum raporumuzda “Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu” bashgi altinda bu konuda yapilan

calismalara iliskin agiklamalar yer almaktadir.

10 | A3.2.0rtakhk tarafindan, faaliyetlerinin __ Birlesmis Oniimizdeki dénemlerde baslatilmasi planlanan Sirdirilebilirlik Projesi kapsaminda;
Milletler  (BM) 2030  Siirdirilebilir  Kalkinma | Uyumsuz | Sirketin Sirdirilebilir Kalkinma Amaclarinin faaliyetlere entegre edilmesi ve hangi
Amaclarindan _hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi faaliyetlerle iliskili oldugu ile ilgili 6nceliklendirilmenin yapilmasi yonetim programina
kamuya aciklanmistir. alinacaktir.

11 | A3.3. CSY konularinda aleyhte acilan ve/veya sonuclanan, Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda aleyhimizde agilan ve/veya sonuglanan
CSY politikalari _acisindan _6nemli _nitelikteki ve/veya | Uyumlu | herhangi bir dava bulunmamaktadir. Sirket aleyhine acilan énemli blyuklikte bir dava
faaliyetleri_6nemli o6lclide etkileyecek davalar kamuya olmasi durumunda Yillik Faaliyet Raporu'nda kamuya agiklanacaktir.
aciklanmistir.,

A. 4. Dogrulama

12 | A4.1.0rtakhgin CSY Kilit Performans Slciimleri bagimsiz Herhangi bir dogrulama calismasi yapilmamistir. Sirketimizin heniiz Sirdurdlebilirlik
Uciinci tarafca dogrulanmis ve kamuya aciklanmistir. Uyumsuz | Raporu bulunmamakta dolayisiyla bagimsiz siirdirilebilirlik glvence saglayicilarina

dogrulatilan performans élgiimleri yapilmamaktadir. Oniimiizdeki dénemde baslatilacak
Surdurdlebilirlik Projesi kapsaminda konunun ele alinmasi planlanmaktadir.
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B. Cevresel ilkeler
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B1.Ortaklik, cevre ydnetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, cevresel ydnetim
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini kamuya aciklamistir.

B2.Cevre yonetimine iliskin bilgilerin _verilmesinde
hazirlanan cevresel raporlara iliskin olarak raporun
kapsami, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama
kosullari ile ilgili kisitlar kamuya aciklanmistir.

B4.Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu dyeleri, yoneticiler
ve calisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda _édillendirme kriterlerine dahil edilen
cevresel hedefler kamuya aciklanmistir.

B5.0Oncelikli olarak belirlenen cevresel sorunlarin is
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya

aciklanmustir.

B7.0perasyon sireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca
tedarikci ve miusterileri de kapsayacak sekilde cevresel
konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere
naslil entegre edildigi kamuya aciklanmistir.

B8.Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslarinin politika olusturma siireclerine dahil olunup
olunmadigi _ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is
birlikleri kamuya aciklanmistir.

B9.Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1
(Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger
dolayl), hava kalitesi, enerji yénetimi, su ve atik su
yonetimi, atik ydnetimi, biyocesitlilik_etkileri)) 1siginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri dénemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya aciklanmistir.

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz

YKSLN; biinyesinde bulunan tim isletmelerinde ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemini
mevcut olmamakta birlikte ¢cevre yonetimi alanindaki uygulamalari takip etmeye gayret
gostermektedir.

YKSLN, Sdrdirdlebilirlik raporlamasi c¢alismalarina baslanmasi planlanmakta olup
raporlama bitiminde agiklama yapmayi hedeflemekteyiz. Siirdiiriilebilirlik Raporu heniz
yayimlanmadigi icin raporda yer verilecek cevresel raporun siniri, raporlama dénemi,
raporlama tarihi, veri toplama slireci ve raporlama kosullari ile ilgili detaylar
actklanmamistir.

YKSLN, Yapimi devam eden yatirimlarda ileriye donik yenilebilir enerji kurulumuna uygun
tasarimlar ve c¢alismalar planlanmaktadir. Hedeflerin gerceklestirilmesi de dahil olmak
Gzere, cevresel konularin yénetimi icin Menfaat sahipleri bazinda performans tesvik
sistemleri kapsaminda édillendirme kriterlerine dahil edilen cevresel hedefleri belirleme
konusunda galismalar devam etmekte olup heniiz kamuoyuna agiklanmamistir.

YKSLN, Oncelikli cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine entegre edilmesi
¢alismalari devam etmekte olup henliz kamuoyuna agiklanmamustir.

Tim paydaslarimizla ortak hedefler olusturmak ve saglamak icin yonetim ve strateji
cahsmalari yapilmasi planlanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi politika olusturma sireglerinde ¢evre konusunda dernek ve
kuruluslarla Gye olmak icin ¢alisiilmaya baslanmasi planlanmaktadir.

Sirketimizin hentiz Surdurulebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum
saglanamamaktadir.
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B10.Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullanilan
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari
kamuya aciklanmistir.

B11.0Onceki vyillarla karsilastirmali _olarak rapor yili icin
cevresel gostergelerinin _artis veya azalisi kamuya
aciklanmistir.

B12.Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmis, bu hedefler ve gecmis vyillarda
belirlenen hedeflere goére ilerleme durumu kamuya
aciklanmistir.

B13.iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve
planlanan eylemler kamuya aciklanmistir.

B14. Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel
olumsuz etkisini_dnlemek veya bu etkileri minimuma
indirmek amaciyla _program vya da prosediirler
olusturulmus ve kamuya aciklanmistir.

B14. Uciinci taraflarin (6rn. tedarikci, alt yiiklenici, bayi
vb.) sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya
yonelik aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya

aciklanmistir.

B15.Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve
projelerin_sagladigi cevresel fayda/kazanc ve maliyet
tasarruflari kamuya aciklanmistir.

B16. Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG,
komiir, elektrik, isitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak kamuya aciklanmistir.

B17.Raporlama vyilinda (retilen elektrik, 1si, buhar ve
sogutma hakkinda kamuya aciklama yapilmistir.

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz

Kismi
Uyum

Uyumsuz

Uyumsuz

Kismi
Uyum

Uyumsuz

Uyumsuz

Y| YOKSELEN
Sirketimizin hentiz Sirdurulebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum
saglanamamaktadir.

YKSLN, Oniimiizdeki dénemde siirdiiriilebilirlik raporlamasi calismalarina baslanmasi
hedeflenmekte olup raporlama bitiminde agiklama yapmayi planlamaktadir.

YKSLN, Oniimiizdeki dénemde siirdiiriilebilirlik raporlamasi calismalarina baslanmasi
planlanmakta olup raporlama bitiminde agiklama yapmayi planlamaktadir.

YKSLN, iklim krizi ile mlcadele stratejisi ve eylemlerini hazirlamayr amacglamistir. Resmi
bir eylem plani agiklanmamis olmak ile birlikte Sanayi, yenilikcilik ve altyapi hedefine
uyuma yonelik yapilan calismalar kapsaminda Gretimde kullanilan makinalarin
yenilenmesi yapiimistir. Bu sayede enerji verimliligi artmis ve enerji tiketimi azaltimina
katki saglanmistir.

YKSLN, sundugu hizmetlerin potansiyel olumsuz etkisini dnleme veya minimize etme
prosediirlerini henliz kamu ile paylasmamistir. Sirdirulebilirlik raporlamasi ¢alismalarina
baslanmasi planlanmakta olup raporlama bitiminde agiklama yapmayi planlamaktadir.

YKSLN, Oniimiizdeki dénemde siirdiiriilebilirlik raporlamasi calismalarina baslanmasi
hedeflenmekte olup raporlama bitiminde agiklama yapmayi planlamaktadir.

Cevresel etkilerin azaltildig1 aksiyonlar, yiritiilen projeler ve girisimler kismen belli olup
kamuoyunda paylasilmamistir. Bu konuda iyilestirici ve gelistirici calismalarimiz devam
etmektedir.

Enerji tiiketim verileri heniiz raporlamamakta ve aciklanmamis olup, Surdirilebilirlik
Projesi kapsaminda ¢alismalar baslatilmasi hedeflenmektedir.

Raporlama yilinda Uretilen ve tiketilen elektrik hakkinda bilgi saglamak lzere gelecek
donemde calismalarin ylratilmesi planlanmaktadir.



29

30

31

32

33

34

35

36

B18.Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya
dustk karbonlu elektrige gecis konusunda calismalar
yapilmis ve kamuya aciklanmistir.

B19.Yenilenebilir enerji Uretim ve kullanim verileri

kamuya aciklanmistir.

B20.Enerji__verimliligi projeleri yapilmis ve enerji

verimliligi projeleri sayesinde elde edilen eneriji tiiketim

ve emisyon azaltim miktari kamuya aciklanmistir.

B21.Su tlketimi, varsa ver altindan veya ver Ustinden

cekilen, geri donusturilen ve desarj edilen su miktarlari,

kaynaklari ve prosedirleri kamuya aciklanmistir.

B22.0perasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir

karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi,

Cap & Trade veya Karbon Vergisi) ddhil olup olmadig

kamuya aciklanmistir.

B23.Raporlama doneminde biriken veya satin alinan

karbon kredisi bilgisi kamuya aciklanmistir.

B24.0rtaklik icerisinde karbon fivatlandirmasi

uygulaniyor ise ayrintilari kamuya aciklanmistir.

B25.0rtakligin cevresel bilgilerini_acikladigi platformlar

kamuya aciklanmistir.

Uyumsuz

Uyumsuz

Kismi
Uyum

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz

—

Y| YOKSELEN
Yenilenebilir enerji artirilmasi, sifir veya dislik karbonlu elektrige gecis konusunda
calismalari bulunmamaktadir.

Yenilenebilir enerji kullanimina gegip, raporlamasini yapmak sirket hedefidir.

Enerji  verimliligi kapsaminda aydinlatma armatirlerini  LED aydinlatmaya
kullanilmaktadir. Bununla birlikte konu ile ilgili herhangi bir raporlama calismasi
yapilmamistir.

YKSLN, Sirketimiz Giretim icin yeralti suyu kullanmamaktadir. Sirketin kullanilan su
kaynaklari ile ilgili bir raporlama calismasi bulunmamaktadir.

Karbon vergisine dahil degildir.

Karbon kredisi bulunmamaktadir.

Karbon fiyatlandiriimasi yapiimamaktadir.

YKSLN, Suirdirulebilirlik raporlamasi galismalarina baslanmasi planlanmakta olup
raporlama kapsaminda cevresel bilgilerin agiklandigl tiim zorunlu ve goniillii platformlar
aciklamayi hedeflemektedir.

SOSYAL ILKELER

1. insan Haklari ve Calisan Haklari

Cl.l.insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin

onayladigi ILO Sozlesmeleri ve diger lgili mevzuati

kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklari ve Calisan

Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin

uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika ile

sorumlular kamuya aciklanmistir.

Kismi
Uyum

YKSLN, insan Haklari Beyannamesi basta olmak {izere insan haklarini diizenleyen ulusal ve
uluslararasi normlara tam uyumu gozetmekte, gerekli uygulamalari faaliyet donglisu
kapsaminda hayata gecirmektedir. Sirketimizin insan Kaynaklari Politikasi bulunmakla
birlikte, Kurumsal insan Haklari ve Calisan Haklar Politikasi yoktur, politikanin
uygulanmasi ile ilgili roller ve sorumluluklarinin detayi kamuya agiklanmamistir.
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Cl.2.Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is

glici, calisma standartlarinin__iyilestiriimesi, kadin

istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil,

medeni durum, etnik kimlik, cinsel ydnelim, cinsiyet

kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi

goris, engellilik, sosyal ve kaltirel farklihiklar vb.

konularda ayrim yapilmamasi gibi) calisan haklarinailiskin

politikasinda yer verilmistir.

C1.3.Belirli_ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere

duyarl kesimlerin (dustik gelirli kesimler, kadinlar vb.)
veya azinlik haklarinin/firsat _esitliginin _g6zetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemler kamuya
aciklanmistir.

C1.4.Ayrimcihg, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla
calistirmayr _ve cocuk isci calistirilmasini _6nleyici ve

dizeltici _uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
aciklanmustir.
Cl.5.Calisanlara  vapilan  vyatirm _ (egitim, gelisim

politikalari), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma
hakki, is/hayat dengesi coziimleri ve yetenek ybnetim
konularina calisan haklarina iliskin politikasinda yer
verilmistir.

C1.5.Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢c6ziimiine
iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik c6ziim
slrecleri belirlenmistir.

C1.5.Calisan _memnuniyetinin _saglanmasina _yoénelik
olarak raporlanan dénem icinde yapilan faaliyetler
kamuya aciklanmistir.
C1.6.is saghg ve giivenligi politikalari olusturulmus ve
kamuya aciklanmistir.

C1.6. is kazalarini dnleme ve saghgin korunmasi amaciyla
allnan _ onlemler ve kaza istatistikleri kamuya

aciklanmistir.

Uyumlu

Kismi
Uyum

Kismi
Uyum

Kismi
Uyum

Kismi
Uyum

Kismi
Uyum

Uyumlu

Kismi
Uyum

Y YOKSELEN

YKSLN; insan Kaynaklari birimi, ise alim siireclerinde firsat esitliginin saglanmasi, ¢alisma
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdaminin arttiriimasi, ¢ocuk is¢i ¢alistiriimamasi ve
ayrimciliga yer vermeyecek sekilde faaliyetlerini surdirmektedir. Etik kurallar
politikasindan da bu konulara yer verilmistir.
https://invest.yukselen.com/app/uploads/file_general page/etik-kurallar-politikasi-eki-
227.pdf

YKSLN; insan Kaynaklari birimi, belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere duyarli
kesimlerin (dusuk gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin
gozetilmesi konularina 6nem verir, bununla birlikte alinan dnlemleri henliz kamuyla
paylasmamaktadir.

YKSLN; insan Kaynaklari birimi, gerceklestirdigi tim faaliyetlerinde, insan haklarina
duyarli, zorla galistirilmanin olmadigi, haklarin tam saglandigi kapsayicilikta ¢alismalarini
ylratmektedir. Buna iliskin detaylara Etik kurallar politikasinda belirlenmis ve internet
sitesinde yayinlanmistir.

YKSLN, ¢alisan memnuniyetinin saglanmasi ve ¢alisan haklarinin saglanmasi konusunda
adaletli ve esitgilik prensibi ile faaliyetler sirdirilmektedir. Ancak kamuya
aciklanmamistir.

YKSLN, Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢6ziimiine iliskin mekanizmalar
olusturularak uyusmazlk ¢éziim siiregleri belirlenmistir. Kamuoyunda paylasiimamistir.

Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak raporlanan donem icinde belirli
donemlerde faaliyetler diizenlenmekte olup, kamuoyu ile paylasiimamistir.

is saghg ve giivenligi politikasi mevcut olup, paylagilmamistir.

is kazalarindan ve saghgin korunmasi amaciyla olusan kaza istatistik bilgileri mevcut olup
kamuoyunda paylasiimamistir.


https://invest.yukselen.com/app/uploads/file_general_page/etik-kurallar-politikasi-eki-227.pdf
https://invest.yukselen.com/app/uploads/file_general_page/etik-kurallar-politikasi-eki-227.pdf
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Cl1.7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri givenligi

politikalari olusturulmus ve kamuya aciklanmistir.

C1.8.Etik politikasi olusturulmus ve kamuya aciklanmistir.

C1.9.Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal

kapsayicilik ve finansmana erisim  kapsamindaki

calismalar aciklanmistir.

C1.10. Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari

konusunda _ bilgilendirme _ toplantilari _ve  egitim

programlari dizenlenmistir.

Uyumsuz

Uyumlu

Kismi
Uyum

Uyumsuz

Kisisel verileri korumak ve veri glivenligi bilinci ile calismak ¢calisma kiltiri icerisinde yer
almaktadir.

YKSLN; Etik kurallara bagliligi ve sektorde gosterdigi 6rnek tretimci olmayr 6nemseyerek
faaliyetlerini sirdirmektedir, etik politikamiz mevcut olup kap platformunda agiklanmis
ve internet sitemizde yayinlanmaktadir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/813415/https://invest.yukselen.com/app/uploads/file ge
neral page/etik-kurallar-politikasi-eki-227.pdf

YKSLN, Sosyal Sorumluluk kapsaminda yurticinde o6ncelikli mihendislik fakiltesi
ogrencileri olmak Uzere bircok 6grenciye burs imkani saglamaktadir. Akademik, sosyal ve
sportif firsat esitligi saglamak adina ihtiyaci tanimlanan okullarda kitiiphane, konferans
salonu ve spor salonu renovasyonu faaliyetlerini sirdiirmektedir. Tirk sporu ve
sporcusunu desteklemek adina ‘Yiikselen Celik',2022-2023 sezonu igin Fenerbahge Kadin
Basketbol Takimi'nin ‘Resmi sponsoru' olmustu. Resmi sponsoru oldugumuz Fenerbahce
Kadin Basketbol takimi, ilgili sponsorluk donemi iginde ©nemli basarilara imza
atmuslaridir. Sirketimiz, 2023-2024 doénemi icin, Fenerbahgce Kadin Basketbol takimi
‘Resmi Sponsoru' olarak; Fenerbahce SK ile anlagsmasini yenilemistir. Sosyal Sorumluluk
kapsaminda yapilan cgalismalar ile ilgili bilgiler internet sitesinde ve vyillik faaliyet
raporlarinda tiim paydaslarimizin bilgisine sunulmaktadir.

https://www.yukselen.com/sosyal sorumluluk

Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari konusunda bilgilendirme toplantisi ve egitim
programi diizenlenmemektedir. Oniimiizdeki dénemde baslatilacak Siirdiiriilebilirlik
Projesi kapsaminda s6z konusu toplantilarin ve egitim programlarinin diizenlenmesi
planlanmaktadir.

C.

2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler
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C2.1. Musteri sikdyetlerinin yonetimi ve ¢cozimine iliskin
musteri memnuniyeti politikasi diizenlenmis ve kamuya
actklanmistir.

C2.2.Paydaslarla yuritulen iletisim (hangi paydas, konu
ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya aciklanmistir.

Uyumsuz

Uyumsuz

YKSLN’da Misteri Memnuniyeti Yonetimi ve ¢oziimine iliskin genel bir gcercevemiz olmak
ile birlikte yazili bir politikamiz mevcut degildir. Oniimiizdeki dénemde bu politikanin
gozden gecirilmesi, Yonetim Kurulu seviyesinde yeniden ele alinmasi ve sonrasinda
kurumsal internet sitesinde duyurulmasi planlanmaktadir.

Sirketin senelik Faaliyet Raporlarinda Yatirimci iliskileri faaliyetleri agiklanmakla birlikte,
hangi paydasla ne amacgla ne konuda ve ne siklikla iletisime gecildigine dair kamuya
yapilan bir aciklama bulunmamaktadir. Bununla birlikte, bu bilgiler senede en az 1 kere
olmak lGizere Kurumsal Yonetim Komitesi araciligi ile Yonetim Kurulu'na raporlanmaktadir.



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/813415/https:/invest.yukselen.com/app/uploads/file_general_page/etik-kurallar-politikasi-eki-227.pdf
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/813415/https:/invest.yukselen.com/app/uploads/file_general_page/etik-kurallar-politikasi-eki-227.pdf
https://www.yukselen.com/sosyal_sorumluluk

52 | c2.3.Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama

Y YOKSELEN

Sirketimizin hentiz Sirdurulebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum

standartlari aciklanmistir. Uyumsuz | saglanamamaktadir.
53 | C2.4.Surdurulebilirlik ile ilgili_benimsenen prensipler, Uluslararasi cevresel kurum ve kuruluslarin prensiplerini takip eder ve benimser, fakat
imzaci veya lye olunan uluslararasi kurulus, komite ve | Uyumsuz | bahsi gecen kuruluslara tyelik bulunmamaktadir.
ilkeler kamuya aciklanmistir.
54 | C2.5.Borsa__istanbul’'un ve/veya uluslararasi _endeks Sirketimizin hentz Sdrdirilebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum
saglayicilarin_siirdirilebilirlik endekslerinde yer almak | Uyumsuz | saglanamamaktadir.
icin gelistirmelerde bulunulmus, calismalar
yuratilmastar.
D. Kurumsal Yonetim llkeleri
53 | D1. Surdurilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin Surdurilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat sahiplerinin
belirlenmesinde _menfaat _ sahiplerinin __ gériislerine | Uyumsuz | de gérisleri alinacaktir. Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirtildigi sekilde menfaat
basvurulmustur. sahiplerine iliskin ilkelere uyum saglamak ve menfaat sahipleri ile iletisimi gliclendirmek
icin gerekli tedbirleri alir. ihtiyag duydugunda menfaat sahiplerinin gériislerine basvurur.
Sirketin  6nimizdeki donem baslatacagl Surdurulebilirlik Projesi kapsaminda
surdurdlebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat sahiplerinin
goruslerine basvurulmasi hedeflenmektedir.
54 | D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve YKSLN, tiim faaliyet alanlarinda cevrenin korunmasi ve sirdirebilirlik amaclari
egitimler ile sirdirilebilirlik konusu ve bunun 6nemi | Uyumsuz | dogrultusunda calismayi hedeflemistir. Sirket, sosyal sorumluluk projeleri, farkindahk

hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda calismalar
yapimistir.

etkinlikleri ve egitimler ile strdurilebilirlik konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindaligin
artinlmasi konusunda galismalar yapilmasi hedeflenmektedir.




