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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
iLiSKIN BAGIMSIZ DENETGi RAPORU

Yukselen Celik A.S.
Genel Kurul’'una

Goriis

Yikselen Celik A.S. ("Sirket") 31 Aralik 2022 tarihinde sona eren hesap dénemine iligkin yillik faaliyet raporunu
denetlemis bulunuyoruz. Gérislimiize gére yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler, tim
onemli yonleriyle, denetlenen finansal tablolarla tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

Goriigiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ("KGK") tarafindan
yayimlanan TUrkiye Denetim Standartlarinin bir par¢asi olan Bagimsiz Denetim Standartlar’na ("BDS") ve Sermaye
Piyasas! Kurulu tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina uygun olarak yuritilmistir. Bu standartlar
kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine
iliskin Sorumluluklari bélimtinde ayrintili bir sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin
Etik Kurallar ("Etik Kurallar") ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hikimlere uygun olarak Sirket'ten
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gérlistimuizin
olusturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetgi Goriigiimiiz

Sirket'in 1 Ocak 2022-31 Aralik 2022 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablolari hakkinda 28 Subat 2023 tarihli
denetgi raporumuzda olumlu géris bildirmis bulunuyoruz.

Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 514. ve 516. Maddelerine ve Sermaye Piyasas| Kurulu'nun
("SPK") 1I-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi" ("Teblig") hiikimlerine gére
yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agsagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango guniini izleyen ilk (i¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yonlyle finansal durumunu dogru, eksiksiz,
dolambagsiz, gercege uygun ve diirlist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal
tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket'in gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikca isaret
olunur. Bu konulara iligkin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ézel 6nem tasiyan olaylar,

- Sirketin arastirma ve gelistirme ¢alismalari,

- Yonetim kurulu dyeleri ile Gst diizey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, 6denekler, yolculuk,
konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Glimriik ve Ticaret Bakanh§i'nin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil mevzuat
duizenlemelerini de dikkate alir.
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Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK ve Tebli§g hikimleri gergevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen
finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadi§i ve gergegi yansitip
yansitmadigi hakkinda gériis vermek ve bu gériisiimizU igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina uygun olarak yuratiimistir. Bu standartlar, etik hikimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin,
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yénetim Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri
kullanarak yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve
gercedi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek (izere planlanarak y(ritliimesini gerekdirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetci Ozkan Cengiz'dir.

istanbul, 28 Subat 2023

HSY Danismanlik ve Bagimsiz Denetim A.$.
Member Crowe Global

Ozkan Cengiz
Sorumlu Ortak Basdenetgi, SMMM
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1 — GENEL BiLGILER

Yiikselen Celik Anonim Sirketi (“Sirket”) 20 Mart 1989 tarihinde istanbul’da “Yiikselen Celik Ticaret Limited Sirketi”
unvani ile kurulmustur. Yikselen Celik Ticaret Limited Sirketi, 7 Ocak 2013 tarihli ve 8230 sayih Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’'nde yapilan unvan degisikligi ile Yiikselen Celik Anonim Sirketi adini almistir.

Sirketin esas faaliyet konusu makina, otomotiv, kalip, demir celik, gemi, insaat ve demiryolu endustrileri basta
olmak Gzere tiim sanayi kollarinda kullaniimak Gzere karbon, imalat, yapi, alasimli ve alasimsiz, takim paslanmaz,
vasifli ve vasifsiz her tirli demir ¢elik Grinlerinin Gretimini, ithalatini, ihracatini, yurtici alim ve satimini yapmaktir.

Sirket’in kayitli oldugu adresi Osmangazi Mahallesi 2647 sokak No:40/1 Esenyurt ISTANBUL dur.
Telefon : 0212 661 7111

Fax : 0212 661 8994

Sirket’in kurumsal internet sitesi : invest.yukselen.com

1.1 Raporun Dénemi

Bu Rapor Yikselen Celik A.S.'nin 01.01.2022 —31.12.2022 dénemi faaliyetlerini kapsamaktadir.

1.2 Ortaklikla ilgili Bilgiler

Ticaret Unvani . Ylkselen Celik A.S.
Ticaret Sicil Numarasi ¢ 253870
Mersis Numarasi : 0995053328500010

Osmangazi Mahallesi 2647. Sokak No:40/1

Merkez lletisim Adresi Kirag, Esenyurt, istanbul

2 - YONETIM KURULU

Yénetim Kurulu Uyeleri 3 yil gérev yapmak tizere 11.07.2020 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda
secilmislerdir. Yonetim Kurulu Gyelerimizin ad ve soyadlari ile gérev siireleri asagida belirtilmistir. Sirketin Yonetim
Kurulu 5 Gyeden olusmaktadir.

Adi Soyadi Unvani Gorev Baslangi¢ Tarihi Gorev Bitis Tarihi
Yiksel Goktlirk Y.K. Bagkani 11.07.2020 11.07.2023
Baris Goktirk Y.K. Bsk. Yrd./CEO 11.07.2020 11.07.2023
Burak Goktiirk Y.K. Uyesi 11.07.2020 11.07.2023
Hayrullah Dogan Bagimsiz Y.K. Uyesi 11.07.2020 11.07.2023
Haci Demir Bagimsiz Y.K. Uyesi 11.07.2020 11.07.2023

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas S6zlesmesi’nde belirtilen
gorev ve yetkileri haizdir. Yonetim kurulu yapilanmasi ve gorev dagihmina iliskin Yénetim Kurulu karari 13.07.2020
tarihinde alinmis ve ayni tarihte Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmustur.

01.01.2022 —31.12.2022 tarihleri arasinda tarihleri arasinda 21 adet Yonetim Kurulu karari alinmis olup, Yonetim
Kurulu toplantilarinda alinan kararlar, mevcudun oybirligi ile alinmis, alinan kararlara muhalif kalan Yonetim Kurulu
Uyesi olmamistir.

Yonetim Kurulu Oyelerimizin ayrintili  6zgegcmislerini, Sirketimizin internet sitesinde yer almaktadir.
(https://www.yukselen.com/kurumsal/yonetim kurulu)
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerimizin bagimsizlik beyanlari, 20.02.2020 tarihli KAP agiklamamiz ekinde yer
almaktadir (https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/820315).

2.1. Yénetim Kurulu Uyeleri, Denetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yéneticilerin Yetki ve Siniri

Yonetim kurulu baskani, Gyeleri ile sirket st diizey yoneticileri ve denetim kurulu Gyeleri, Tlirk Ticaret Kanunu ve
Sirket Esas Sozlesmesinin ilgili maddelerinde belirtilen yetkilerle sirketin temsilini, yonetimini ve denetimini
gerceklestirmektedir.

2.2. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komiteler

01.01.2022 —31.12.2022 déneminde mevcut komiteler ve gérev dagilimlari asagida yer almaktadir.

Denetimden Sorumiu Riskin Erken Saptanmasi Kurumsal Yonetim
Komite Komitesi Komitesi

Hayrullah Dogan — Baskan Haci Demir — Baskan Haci Demir — Baskan
Haci Demir — Uye Hayrullah Dogan — Uye Hayrullah Dogan — Uye

Pinar Kaya — Uye (*)

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin ("Teblig") 4.5. maddesine uyum
saglanmasi amaciyla Yonetim Kurulu Komitelerinin yapilanmasi asagidaki gibi belirlenmistir.

e 13.07.2020 tarihli Yonetim Kurulu karariyla, Kurumsal Yonetim Komitesi Baskanligina Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi Haci Demir, iyeliklerine ise Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Hayrullah Dogan ve 07.10.2022 tarihli
Yénetim Kurulu karari ile Yatirimer iliskileri Midiirii Pinar Kaya segilmistir.

e 13.07.2020 tarihli Yonetim Kurulu karariyla, Denetimden Sorumlu Komite Baskanlgina Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi Hayrullah Dogan Uyeligine ise Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Haci Demir segilmistir.

e 13.07.2020 tarihli Yonetim Kurulu karariyla, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskanligina Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi Haci Demir, Gyeligine ise Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Hayrullah Dogan segilmistir.

Teblig'in 4.5.1. maddesi uyarinca ayri bir Aday Gésterme Komitesi ve Ucretlendirme Komitesi olusturmayarak, bu
komitelerinin gorevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi'nin yerine getirmesi uygun gorilmastir.

Konuya iliskin 13.07.2020 tarihinde Yonetim Kurulu Karari alinarak; komiteler ilgili kanuna ve tebliglere uygun
tesekkdl edilmis ve bu durum Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmustur
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/859217).

2.2.1. Denetimden Sorumlu Komite

Sirket blinyesinde ilgili mevzuat uyarinca Yonetim Kurulu karari ile kurulan ve Yénetim Kurulu’na bagli olarak gérev
yapan Denetimden Sorumlu Komite’'nin amaci; Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve Sirketin i¢c kontrol ve i¢c denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini
yapma ve YOnetim Kurulu’'na yardimci olacak oneriler sunmaktir. Denetimden Sorumlu Komite'nin calisma
esaslari, gorev ve sorumluluklari detaylica Sirketimiz internet sitesinde yer almaktadir.

01.01.2022 —31.12.2022 hesap doneminde Denetimden Sorumlu Komite 7 kez toplanmistir.
2.2.2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislrebilecek stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve sair
her tiirlQ riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin Sirketin kurumsal
risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin
uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yonetim Kurulumuza tavsiye ve dnerilerde bulunmak.
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin calisma esaslari, gbrev ve sorumluluklari detaylica Sirketimiz internet
sitesinde yer almaktadir.

01.01.2022 —31.12.2022 hesap doneminde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 7 kez toplanmistir.
2.2.3. Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi (“Teblig”) dogrultusunda
Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak ve Yénetim
Kurulu’na oneriler sunmak tzere kurulan Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gorev, yetki, sorumluluk, calisma usul ve
esaslarini belirlemektir. Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi icin éngoriilen gérevlerin yerine getirilmesi
yetki, gorev ve sorumlulugu da Kurumsal Yonetim Komitesi’ne birakilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin ¢calisma esaslari, gérev ve sorumluluklari detaylica Sirketimiz internet sitesinde yer
almaktadir.

01.01.2022 —31.12.2022 hesap doneminde Kurumsal Yonetim Komitesi 8 kez toplanmistir.
2.2.4. Galisan Sayisi

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla Sirket blinyesinde calisan ortalama personel sayisi 75 kisidir. (31 Aralik 2021: 65
kisi)

2.2.5. Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cercevesinde Yonetim Organi Uyelerinin Sirket, Kendisi veya Baskasi
Adina Yaptigi islemler Kapsamindaki Faaliyetler Hakkinda Bilgi

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligin’ in 1.3.7. maddesi uyarinca, Yonetim
Kurulu Uyelerimiz igin ile TTK’nin 395. ve 396. maddeleri hiikiimlerinde belirtilen muameleleri yapabilmeleri
konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir.

08.04.2022 tarihinde gergeklestirilen 2021 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu iyelerimiz 2021
Yili Hesap Donemi iginde kendi adlarina veya baskasi adina Sirket’in faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda
ticari faaliyetlerde bulunmadiklari hususunda pay sahiplerini bilgilendirmislerdir.

2.2.6. Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yénetim Organi Uyeleri Hakkinda
Uygulanan idari veya Adli Yaptinmlar

Dénem igerisinde mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle, Sirket ve Yénetim Kurulu Uyeleri hakkinda
uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptirim yoktur.

2.2.7. Dénem iginde Esas So6zlesmede Yapilan Degisiklikler
e Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 29.12.2021 tarihli karari ile,

Sirketimiz esas sOzlesmesinin "Amac¢ ve Konu" bashkl 3. maddesinin 9. fikrasinda "BIST Katilim Endeksi"
kriterlerine uyum saglanmasi amaciyla gerekli degisikligin yapiimasina,

Mevcut esas sozlesmemizin "Sirketin Merkez ve Subeleri" baslikli 4. maddesinin, Sirket genel merkezinin
herhangi bir fiziki adres degisikligi veya nakil durumu s6z konusu olmamasina ragmen bagh bulundugu

belediye tarafindan kapi numaralarinin degistirilmesi nedeniyle adresinin glincellenmesine,

Bu degisikliklerin yani sira mevcut esas sézlesmemizin "Sirketin Temsil Ve ilzami" baslikli 10. Maddesinin
"Sirketin idaresi Ve Temsili" olarak; "ilanlar" baslikli 16. maddesinin "ilan" olarak ve "Yasal Hiikkiimler" bashkli
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22. maddesinin "Kanuni Hukidmler" olarak; icerikleri ayni kalacak sekilde yalnizca basliklarinin; Mersis
Sistemi'nde yer alan esas sdzlesmemiz ile uyumunun saglanmasi amaciyla tadil edilmesine,

Karar verilmis olup gerekli goris ve izinlerin alinmasi igin 29.12.2021 tarihinde SPK’ya yaptigimiz basvurumuz
05.01.2022 tarihinde olumlu sonuglanmistir (https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/989074). isbu géris
cercevesinde esas sOzlesme degisikligi izni alinmak lizere T.C. Ticaret Bakanhgi’'na basvurularak 28.01.2022
tarihinde gerekli izinler alinmistir (https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/996959). Alinan goris ve izinler
cercevesinde, esas sozlesme degisikligi 08.04.2022 tarihinde gercgeklestirilen 2021 Yili Olagan Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak oy birligi ile Kabul edilmis ve 19.04.2022 tarihinde istanbul
Ticaret Sicili Mudurligi tarafindan tescil edilmistir (https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1022081).

YUKSELEN GELIK ANONiIM SIRKETI
ESAS SOZLESME YENI METIN

AMAC ve KONU
MADDE 3:

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

1) Makine, otomotiv, kalip, demir gelik, savunma, insaat, gemi ve demiryolu endistrileri basta olmak lzere
tiim sanayi kollarinda kullanilmak Uzere karbon, imalat, yapi, alasimli ve alasimsiz, takim, paslanmaz, vasifli
ve vasifsiz her tirli demir celik Grinlerinin (hurda, kitik, ingot, yari mamul, yassi ve uzun mamullerin)
ithalatini, ihracatini, yurt ici alim ve satimini yapmak; bu Urtnleri mekanik olarak isleyerek yeniden yari
mamul ve mamul haline getirmek amaciyla kesmek, tornalamak, frezelemek, planyalamak, kabuk soymak,
delmek, sekillendirmek ve ebatlandirmak; her tirli demir gelik hurdasi veya cevherlerinden kiitik ve ingot
Gretmek; kiitlik ve ingottan sicak veya soguk haddelemek suretiyle hadde mamul veya yari mamul elde
etmek, yine kiitlik ve ingottan agik veya kapali dovme suretiyle dévilmuis demir gelik mamul veya yari mamul
Uretmek; tim bu islemleri demir disi metaller (aliminyum, sari, bakir, piring, kalay ve digerleri) igin
uygulamak; yurt ici ve yurt disinda faal olan diger sirketlere fason liretim ve isleme yapmak; tim bu Grlinlerin
alimini, satimini, ithalatini ve ihracatini gerceklestirmek,

2) Ticaret veya Uretimde kullanmak amaciyla karbon, silis, manganez, fosfat, kiikirt, krom, nikel, molibden,
vanadyum, volfarm, kobalt, kursun, bakir, aliminyum ve benzeri alasimlar almak, satmak, ithal ve ihrag
etmek,

3) Ticaret veya Uretimde kullanmak amaciyla hurda, cevher, kitiik, ingot, blum, slab, toz metal ve benzeri
hammaddeleri almak, satmak, ithal ve ihrag¢ etmek,

4) Ticaret veya Uretimde kullanmak amaciyla yeni veya kullanilmis makina, makina parcasi, makina aksami,
ekipman, tesis ve motorlu/motorsuz arag almak, satmak, ithal ve ihrag etmek,

5) Her tirlGd demir celik ve demir disi metallerin 1sil islem tesisinde islemek suretiyle kimyasal yapisini,
sertligini, mikro ve makro tane yapilarini degistirmek,

6) Muteahhitlik faaliyetlerinde insaat, onarim, tadilat, hafriyat isleri ve bu konularla ilgili bil ciimle hususlarda
ihale ve taahhit islerinde bulunmak; bu baglamda arsa, arazi, emlak, konut, isyeri, giftlik, fabrika, depo ve
benzeri gayrimenkuller almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, her tirlii insaat ve sihhi tesisat
malzemeleri ile bunlarin ilave ve aksesuarlarini almak, satmak, pazarlamak, ithal ve ihra¢ etmek,

7) Nakliye isleri ve isletmeciligi yapmak, bu isler igin gerekli nakil vasitalari ile bunlarin motor, yedek parga
ve diger aksamlarini almak, satmak, ithal ve ihra¢ etmek, bu alanda komisyonculuk ve mimessillik yapmak;
tir, kamyon, kamyonet, gemi, konteyner, vagon ve benzeri kara, deniz, hava veya demir yolu tasimaciligi arag
ve ekipmanlarini almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve isletmek,
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8) Altin, glimis ve sair kiymetli madenleri mamul ve yari mamul olarak almak, satmak ve kuyumculuk ile
sarraflik isleriyle istigal etmek,

9) Tarim, hayvancilik, atcilik ve benzeri islerle ugrasmak; at, blyiikbas, kiicikbas ve benzeri hayvan alimi,
satimi, ithalat ve ihracati yapmak; hayvancilik ve yetistiricilikle ilgili ila¢ ve tibbi malzeme almak, satmak, ithal
ve ihrag etmek, ciftlik kurmak, insa etmek, almak, satmak veya kiralamak,

10) Faaliyet konularn igerisinde belirtilen tim sektérlerde yer alan her tir mamul, yari mamul ve
hammaddenin yurt ici alim-satim ve ihracat islerinin yani sira transit ticaretini yapmak suretiyle Tirkiye
Cumbhuriyeti glimriklerine hi¢ gelmeden farkli uluslararasi lilkelerde alim-satimini yapmak,

11) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun o6rtili kazang aktarimina iliskin dizenlemeleri sakh kalmak kaydiyla;
Makina, otomaotiv, kalip, demir celik, isil islem, savunma ve imalat sanayilerinde; diger Gretim sektorlerinde;
insaat ve taahht alaninda; petrol ticareti ve benzinlik alaninda, lojistik, tasimacilik ve nakliye alaninda; tip
ve medikal sanayi yatinmlarinda; hastane, bakim evi ve klinik isletmelerinde; restoran, kafeterya, otel ve
benzeri turizm alaninda; diger toptan ve perakende ticaret kollarinda; her tirlii hizmet sektoériinde ve
medya, bilisim, basin, yayincilik ve fuarcilik alanlarinda faaliyet gosteren sirketler kurmak; yatirim hizmetleri
ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla hali hazirda faaliyet gdsteren sirketlere ortak olmak, hisselerini
almak ve satmak,

12) Gumriukli veya glimriksiiz depo, antrepo, lojistik merkezi veya benzeri tesisler kurmak, isletmek,
satmak, satin almak, kiralamak, kiraya vermek veya insa etmek; bu veya baska tesislerde kendine veya
Gglnci sahis veya kurumlara ait hammadde, emtia, mal, makine, arag, ekipman ve benzeri emtialar
stoklamak, depoculuk yapmak, istiflemek veya bulundurmak,

13) Sirket, uygun gordigi bazi kurum, vakif, birlik veya derneklere katilabilir; s6z konusu kurumlar ile diger
cesitli kurum ve kuruluslara bagista bulunabilir. Yapilacak bagislarin st sinirt Genel Kurul tarafindan
belirlenir, bu siniri asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina Ust sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 6rtult kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edemez. Gerekli 6zel durum
aciklamalari yapilir ve yil iginde yapilan bagislarin agiklamasi Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulur.

B- Sirket Amacini Gergeklestirebilmek icin Asagidaki Konularda Faaliyet Gosterebilir:

1) Bina, depo ve 6zel antrepolari inga etmek, satin almak, kiraya vermek, satmak ve bunlar Gzerinde irtifak
yapmak,

2) Sirkete, musterilerine, ortaklarina, bayilerine ve mimessillerine ait olan rin, arag, vasita, makine,
hammadde ve mamuller ile glimriklenmemis mallarini depolamak amaciyla fiktif antrepo kurmak,
kiralamak, satin almak ve satmak,

3) Sirkete veya bayisi oldugu kuruluslara ait 6zglin calisma yontemleri, fikir haklari ve Grlnlerin, patent
haklarini almak, korumak ve sakli tutmak,

4) Sirket amacini gerceklestirebilmek icin konusuile ilgili bilumum ithalat, ihracat, dahili ticaret ve pazarlama,
yurt ici ve yurt disi komisyonculuk, acentelik, mimessillik isleri yapabilir. Ticari, sinai, idari faaliyette
bulunabilir. Reklamcilik, ajanslik, musavirlik ve mutemetlik yapabilir,
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5) Sirket amacina ulasmak icin i¢c ve dis piyasalardan gercek ve tizel kisilerden kisa, orta, uzun vadeli
istikrazlar akdedebilir, emtia senetleri karsiligl akreditif yatirim, kefalet kredileri ve acik krediler temin
edebilir,

6) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun o6rtill kazang aktarimina iliskin diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla; Sirket,
konusu ile ilgili olarak hakiki ve hiikmi sahislarla ortaklik tesis edebilir, sirket kurabilir, kurulmus sirketlere
ortak olabilir. Bayilikler ve temsilcilikler alabilir. Kurulu isletmeleri devralabilir ve satabilir, yatirim hizmetleri
ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla hisselerini, tahvillerini alabilir, satabilir ve devredebilir,

7) Sirket gayesine ulasabilmek icin ticari ve sinai yatirimlar yapabilir. Gerekli olan makine ve tesisleri,
gayrimenkulleri iktisap edebilir, tasarruf edebilir, bankalara devir ve temlik edebilir, ferag edebilir, kiraya
verebilir, baskalarindan kiralayabilir, sirketin veya lglincii gercek ve tiizel kisilerin alacak ve borglari igin ve
bunlari teminen bu gayrimenkuller lzerinde baska hakiki ve hiikmi sahislar lehine her derece ve sirada
ipotekleri lehte ve aleyhte yapabilir. irtifaklar tesis edebilir, her nevi haklar temin edebilir. Kendi bor¢ ve
alacaklarinin teminati olarak hakiki ve hiikmi sahislarin kefalet ve ipoteklerini kabul edebilir. Gercek ve tiizel
kisilerden ipotekler alabilir bunlari devir ve temlik edebilir. Mevcut ve tesis edilmis ipotekleri fek ve terkin
edebilir,

8) Her nevi menkul rehini, ticari isletme rehin mukaveleleri miilkiyeti muhafaza mukaveleleri lehte ve aleyhte
yapabilir, satis magazalari, depo, fabrika ve benzeri tesisler insa edebilir. Bunlar (zerinde irtifak, kat
miilkiyeti, ifraz ve tevhit muameleleri ifa edebilir, alimi ve satimi yapabilir,

9) Sirketin kendi adina ve Gglncu kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

10) Sirket isyeri icin gerekli her nevi tasit araglari, gemi ve benzeri iktisap edebilir. Bunlari kiraya verebilir,
kiralayabilir, devredebilir,

11) Sirketin kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun
olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum aciklamalari yapilir.

Yukarida gosterilen islerden baska islerde Sirket igin faydali ve lizumlu gorulecek baska islere girismek
istendigi takdirde Yonetim Kurulu’nun teklifi iizerine durum Genel Kurul tasvibine sunulacak ve bu yolda
karar alindiktan sonra diledigi isleri yapabilecektir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Gimriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 4:

Sirket’in Merkezi istanbul ilidir. Adresi; Osmangazi Mahallesi 2647 Sokak No: 40/1 Kirag, Esenyurt,
istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan ettirilir. Ayrica
Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimriik ve Ticaret Bakanligi’na da bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini
slresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ve GUmrik ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek ve gerekli izinleri almak
sartiyla Yonetim Kurulu karariile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yurt icinde ve
yurt disinda subeler, depo ve antrepolar, irtibat birolari, ek is yerleri, acente ve miimessillikler agabilir.
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SIRKETIN iDARESi VE TEMSiLi
MADDE 10:

Yonetim Kurulu, Genel Kurul’un gérev ve yetkileri disinda kalan ve Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, isbu esas sozlesme ve ilgili diger mevzuatla ve Genel Kurulca kendisine verilen islerin
ylratilmesinde ve Sirketin idaresinde gorevli ve yetkilidir. Yonetim Kurulu, Tiurk Ticaret Kanunu’nun
367/1’inci maddesine uygun olarak dlizenleyecegi bir i¢c yonergeye gére yonetim yetki ve sorumluluklarini
kismen veya tamamen bir veya birkag¢ Yonetim Kurulu Giyesine veya lglnci kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu’nun alacagi karar tizerine, Tirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde yer alan devredilemez
gorev ve yetkiler sakli kalmak izere, TTK 370. madde hikimleri uyarinca, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile
Yonetim Kurulu Uyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas liyeye veya mudiir olarak Gglinci
kisilere devredilebilir. Temsil yetkisinin tek bir kisiye birakilmasi halinde, bu kiginin Yénetim Kurulu Gyesi
olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararin noterce onaylanmigs sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandiriimasi, iyi niyet sahibi Gglincu kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece
merkezin veya bir subenin islerine 6zglilendigine veya birlikte kullaniimasina iliskin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gecerlidir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 371’inci, 374’(nci ve 375’inci maddesi hiikiimleri saklidir.

iLAN
MADDE 16:

Kanunen sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun ilgili hiikimleri ve bu
kanun cercevesinde ¢ikarilan yonetmelik, tebligler, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile tabi olunacak
diger mevzuat hiikimlerine uygun olarak belirtilen sirelere uyulmak kaydiyla ilan edilir. Diizenlemelerde
ilan yeri belirtilmeyen hususlar Sirket internet sitesinde ilan edilir. Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile
ongorilen usullerin yani sira, mimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tirli iletisim vasitasi ile Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve sirketin internet sitesi
de dahil olmak Gzere Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen diger yerlerde Genel Kurul toplanti tarihinden
asgari U¢ hafta dnceden yapilir.

Tirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yukiumlilikleri sakhdir.

KANUNi HUKUMLER
MADDE 22:

Bu esas sOzlesmede yazili olmayan hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve konuyla
ilgili sair mevzuat hikimleri uygulanir.

3 — YONETiIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICIiLERE SAGLANAN MALi HAKLAR

Sirket’in, 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla Ust diizey yoneticilere saglanan fayda ve menfaatleri toplami 2.127.759
TL'dir (31 Aralik 2021 : 1.526.867 TL).
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4 — SIRKETIN SERMAYESi, ORTAKLIK YAPISI VE iMTIYAZLI PAYLARA iLiSKIiN BILGILER

4.1. Sermaye

31.12.2022 tarihi itibariyla Sirketin sermaye ve ortaklik yapisi asagidaki gibidir.

31.12.2022 31.12.2021

. L. Pay Pay Pay Pay
Hisse Cinsi Tutari (TL) Yiizdesi Tutan (TL) Yiizdesi
L A 23.327.464 %18,66 23.327.464  %18,66

B KTURK ’ ’
aris GOKTU B 11.830.986 %9,46 11.830.986 %9,46
i L A 23.327.464 %18,66 23.327.464  %18,66
Yuksel GOKTURK B 9.295.774 %7,44 9.295.774 %7,44
L A 880.282 %0,70 880.282 %0,70
Burak GOKTURK B 16.725.352 %13,38 16.725.352  %13,38
L A 880.282 %0,70 880.282 %0,70
Ferhan GOKTURK B 1.760.563 %1,41 1.760.563 %1,41
Halka Acik Kisim B 36.971.833 %29,58 36.971.833  %29,58
Toplam Sermaye 125.000.000  %100,00 125.000.000 %100,00

(*) 31.12.2022 itibariyla halka agik kisim igerisinde yer alan %0,04 oranindaki 53.394 adet pay Yiiksel Goktiirk’e ve %0,22 oranindaki 270.000 adet pay Baris
Goktirk’e aittir.

4.2. imtiyazh Paylar

A grubu paylar, Sirket esas s6zlesmesinin “Sermaye ve Paylarin Nev’i Ve Devri” baslkli 6. maddesinin (b) bendinde
belirtildigi tGizere, Genel Kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi, tasfiye karari alinmasinda ve tasfiye memurlarinin
se¢iminde imtiyazlari vardir. (B) grubu paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz taninmamistir.

A grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 15 (On bes) oy hakki, B grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir pay icin 1 (Bir) oy hakki vardir.

4.3. Sirketin Dogrudan veya Dolayl istirakleri ve Pay Oranlari

Sirketimizce Kuzey ABD pazarinda ve komsu Ulkelerinde ek pazar saglamak amaciyla, 17.01.2022 tarihli Yonetim
Kurulu karariyla, Yukselen Celik A.S.”nin %100 sahibi oldugu bir bagh ortaklik kurulmasina karar verilmistir. Rising
Steel Inc. unvanh bagh ortakhgimizin kurulus islemleri, 08.02.2022 tarihi itibariyla tamamlanmistir.

Rising Steel Inc.’nin hali hazirda akreditasyon siiregleri tamamlanmis olup, Sirketimiz gelirlerine 2023 yilinda katkisi
olmasi beklenmektedir.

5 — SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

5.1. Ana faaliyet alanlan

Sirket’ in esas faaliyet konusu makina, otomotiv, kalip, demir ¢elik, gemi, savunma sanayi ve demiryolu endustrileri
basta olmak lizere imalat sanayilerinde kullanilmak Uzere karbon, imalat, yapi, alasimli ve alasimsiz, takim,
paslanmaz, vasifli ve vasifsiz her tlrli demir ¢elik Grlinlerinin ithalatini, ihracatini, mekanik islemesini, yurtici alim
ve satimini yapmak ve ¢elik servis merkezi hizmeti vermektir.

Yiikselen Celik’in ticaretini yaptigl Grinler (g ana baslkta ve katma degeri artan sirayla, karbon celikleri, alasimli
celikler ve takim gelikleri olarak gruplandirilir. Sirket bu l¢ ana baslik altinda, DIN (Deutsches Institut flir Normung
- Alman Normlar Enstitlisii) normuna gore “standart Grlnler”in, Sirket’e ait sartnameli ve/veya patentli “tasarim
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dranler”in ve distribttorltgiini verdigi firmalarin Griinlerinin satisini yapmaktadir. Sirket, bu drinlerin direkt
ticaretini yapabildigi gibi, ¢celik servis merkezi hizmeti vererek de islenmis trinlerin satisini yapmaktadir.

Ticaret Servis Merkezi

& & w g <

\._ o

Standart + Tasarim

Standart + Tasarim
Urinler Uriinler

Uriinler Uriinler F Distributorlik

o= Distribiitsrlik

Sirket 1989 yilinda vasifh celik uzun mamul sektériinde DIN (Alman Normlar Enstitlsli) sarthnamelerine uygun
olarak tedarik etmeye basladigi vasifli celiklerin, zaman icerisinde misteriden gelen talepler dogrultusunda
modifikasyonuna giderek kendine 6zel Grin isimleri ve sartnameleri gelistirmistir. Doksanli yillarin sonunda Alman
mihendisler ile birlikte gelistirilmis olan vasifli ¢elik sartnameleri stirekli olarak yillik bazda musteri ihtiyaglari
dogrultusunda revize edilmistir. Sirketin elinde Tlrkiye hudutlarinda faaliyet gosteren ylzlerce sirketin talep ve
ihtiyaclari dogrultusunda gelistirilmis olan 42 adet vasifli celik sartnamesi bulunmaktadir. Sirket yillar icerisinde
kendi biinyesindeki mihendisler ve yonetim kadrosunun tecriibesi ile bahsi gegen Urinlerin 6zellikle kalip, makine
ve otomotiv yan sanayi basta olmak lzere her tirlG imalat alaninda celik 6mrini ve performansini yiikselten
tasarimlari ortaya koymayi basarmistir.

5.2. Sektér Hakkinda Baslica Bilgiler

Vasifli Celik sektoriinde markalasma ve Urin gelistirme 6nemlidir. Yiikselen Celik gibi Vasifh Celik tedarikgileri
kendi gelistirdikleri kimyasal kompozisyon ve teknik sartnamedeki Grlnleri yurticinde bahsi gecen celikleri
kullanan imalat sanayilerine tedarik ederler. “Tasarim (riin” olarak adlandirilan bu Grlinlerin biylk bolimiine es
deger (birebir muadil) baska Grin bulunmadigindan bu trtnlerde sektor rekabete kismen kapalidir.

Sirketler hem verdikleri hizmetle (servis merkezinde yaptiklari ylizey isleme ve kesim isleriyle) hem de miihendislik
hizmetleri sonucunda sattiklari Griinden elde edilen imalat performansiyla rekabet ederler. Bu baglamda fiyat
hareketlerinden diger demir gelik gruplarina nazaran g¢ok az etkilenirler.

6 — FINANSAL DURUM

6.1. — Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yonetim Organinin Analizi ve Degerlendirmesi, Planlanan
Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirketin Durumu

2022 yilinda, Sirket finansal gesitliligi arttirmak adina Bor¢lanma Araci ihraci icin Spk’ya basvuru yapilmistir
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1084489). Yapilan basvurumuz SPK tarafindan 26.01.2023 tarih 4/103 sayili
karari ile onaylanmistir.

2022 yilinda, Sirketimizin cirosu bir dnceki yilin ayni dénemi ile karsilastirildiginda %118 artarak 1.477,8 Milyon TL
seviyesine yikselmistir (31.12.2021: 678,7 Milyon TL). Satis Gelirlerindeki artisin temelinde kapasite artisina ve
halka arz sonrasi yatirrmlarin tamamlanmasina bagli gerceklesen reel tonaj blylimesi yer almaktadir. Emtia fiyat
artisindan bagimsiz olarak Sirketimizin satis gelirlerini dnemli 6lglide arttiran reel satis miktarlarindaki artistir.

2022 yilinda ortalama alis vademiz 45 giin ve ortalama satis vademiz 108 giin olarak gerceklesmistir. Bu nedenle
2022 yilinda (ciro artisina bagh olarak) banka yukiumlaliklerinde bir artis s6z konusudur. Ayrica satis hasilatini
desteklemek adina satin alma siparis avanslari ve Uretim terminlerinde otomatik bir artis durumu olusmustur.
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2021 yilinda 55.169.371 kg (55.169 ton) olan satis miktarimiz 2022 yilinda 57.698.204 kg (57.698 ton) olmustur.
Bu kapsamda Sirketimiz 2022 yilinda satis tonajini %4,6 arttirarak 1,05 katina g¢ikarmustir. Sirketimiz 2022 yilinda
emtia fiyatlarindaki artistan bagimsiz olarak reel bir tonaj bliyiimesi ortaya koymustur.

Sirketimizin brit kar tutari 6nceki doneme nazaran %82’lik artisla 327,4 milyon TL seviyesinde gerceklesmistir
(31.12.2021: 180,3 milyon TL).

Sirketimizin 2022 yili net kar tutari ise yaklasik 166,1 Milyon TL tutarinda olup 2021 yili net kar tutarina gore %52
artmistir (31.12.2021: 109,1 Milyon TL).

2022 yilinda satis gelirlerinde gerceklesen artis ve net kardaki ylikselisle birlikte bliyliimenin devam etmesi icin
Sirketimiz kaynaklarinda artis ihtiyaci hasil olmustur. 31.12.2021 tarihi itibariyla 146 Milyon TL olan kredi borcu
31.12.2022 tarihi itibariyla 626,9 Milyon TL olarak gergeklesmis ve biiyimeyi destekleyici kaynak saglanmistir.

Sirketimizin 31.12.2021 itibariyla var olan 146,0 Milyon TL banka borcuna karsilik bankalara ibraz ettigi ve
teminatta tahsil olmayi bekleyen 425,9 Milyon TL tutarinda miisteri ceki mevcuttur. ilgili ¢eklerin kismen
o6denmesini miteakip ilgili krediler kapanmis olacaktir.

Sirketimizin 31.12.2022 itibariyla 6zkaynak tutar1 412.327.148 TL seviyesine ulasmistir.
31.12.2022 itibariyla Net borg / Kullanilan Sermaye Orani 1,87’dir.

2019 yilinin son geyreginde yayinlanan Fiyat Tespit Raporu'nda, Sirketimizin 2022 yil sonu satis gelirinin 360,4
Milyon TL civarinda olacagi 6ngorilmustl. Ayni raporda 2022 yili igin 6ngdriilen briit kar tutari 97,9 Milyon TL ve
FAVOK tutari 77,0 Milyon TL olarak belirtilmisti. Sirketimiz 2022 yil faaliyet déneminde hem satis gelirlerinde hem
briit kar ve FAVOK tutarlarinda éngériilen bu tutarlarin tizerinde bir performans sergilemistir.

7 — KAR PAYI DAGITIMI
7.1. Kar Pay1 Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler

Sirketimizin 16.10.2019 tarihli 2019/15 no.lu Yonetim Kurulu Karari’yla asagidaki sekilde diizenlenen “Kar Dagitim
Politikasi” 11.07.2020 tarihinde yapilan 2019 Yili Olagan Genel Kurul’da ortaklar onayina sunulmus ve katilanlarin
oy birligi ile kabul edilmistir.

“Yikselen Celik A.S. (“Sirket”) kar dagitim politikasi (“Politika”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) Kar Payi Tebligi (lI-19.1), Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Esas Sozlesme’miz hiikimleri cercevesinde hazirlanmistir.

Bu cercevede Sirket, 01.01.2020-31.12.2020, 01.01.2021-31.12.2021 ve 01.01.2022-31.12.2022 mali
donemlerinde, mevcut yasal diizenlemeler gergevesinde hazirlanmis finansal tablolarda yer alan net dénem kari
esas alinarak (kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali 6demeler, varsa ge¢mis yil
zararlari dugildiikten sonra) hesaplanan dagitilabilir kar tutarinin asgari %30’unu nakit kar payi olarak dagitmayi
hedeflemektedir.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, yasal streler
icerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine dagitilacaktir.

Bu politikanin uygulamasi ve nakit dagitilacak olan kar payinin orani, Sirket’in yatirim ve finansman stratejileri ile
ihtiyaclari, ilgili mevzuatta gergeklesen degisimler ve gelismeler, Sirket’in orta ve uzun vadeli stratejileri, sermaye
ve yatinim gereksinimleri, karlilik, finansal durum, borgluluk ve nakit durumu ve ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar
da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak tzere birtakim unsurlara baghdir.
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Bu sartlar dogrultusunda, 01.01.2020-31.12.2020, 01.01.2021-31.12.2021 ve 01.01.2022-31.12.2022 mali
donemleri haricinde dagitilabilir kay payi orani, yonetim kurulunun 6nerisi ve genel kurulun onayiyla yukarida yer
alan esaslar ¢ercevesinde herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar verilebilir.

7.2 2022 Yilinda Gergeklestirilen 2021 Yili Karinin Dagitilmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu’'nun 14.03.2022 tarihli karari ile 01.01.2021 — 31.12.2021 dénem karindan brit
21.000.000 TL nakit kar payinin, 05.07.2022 tarihinde pay sahiplerine 6denmesine iliskin teklifi 14.03.2022
tarihinde ilan edilmistir.

(KAP: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1010424).

08.04.2022 tarihli 2021 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda, Yonetim Kurulu’'nun kar payi dagitim teklifi pay
sahiplerinin onayina sunulmus ve oy coklugu ile kabul edilmistir.

(KAP: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1018530).

Pay sahiplerine 05.07.2022 tarihinde, pay basina briit 0,1680 TL tutarinda nakit kar payi dagitimi yapilmistir.
7.3. 2022 Yih Karinin Dagitilmasi

2022 mali yilina iliskin kar payi dagitimi hususu KAP’ta ilan edilecektir.

7.4. 2021 Yih Genel Olagan Genel Kurul Toplantisi

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 14.03.2022 tarihli ve 2022/09 No’lu karari ile Sirketimizin 2021 Yilina Ait Olagan
Genel Kurul Toplantisi, 08.04.2022 Cuma giinii saat 09:30’da Polat Renaissance istanbul Hotel Sahil Yolu Cad. No:
2 34149 Yesilyurt Bakirkdy/istanbul adresinde yapilmasina karar verilmis olup 14.03.2022 tarihinde Sirketimiz
internet sitesinde ve KAP’ta ilan edilmistir.

(KAP: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1010402).

08.04.2022 tarihinde gerceklestirilen, 2021 Yilina Ait Olagan Genel Kurul toplantisinda alinan kararlar, hazirun
cetveli ve toplanti tutanagi ile birlikte 08.04.2022 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketimizin
kurumsal internet sitesinde ilan edilmistir.

(KAP: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1018486).

Genel Kurul toplantisinda alinan kararlar 19.04.2022 tarihinde istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigi tarafindan tescil
edilmistir (KAP : https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1022073).

8 — HUKUKi KONULAR

31.12.2022 tarihi itibariyla Sirketimiz aleyhine, eski calisanlar tarafindan veya ticari konularda agiimis dava
bulunmamaktadir.

9 — YATIRIM SUREGLERI
9.1. Yatirnmlarin Tamamlanmasi

Sirketimizin 25.10.2019 tarihinde KAP'ta yayimlanan izahnamesinin, 28.2. maddesinde "Halka Arzin Gerekgesi Ve
Halka Arz Gelirlerinin Kullanim Yerleri" bashgi altinda, (a) bendinde yer alan "Yatirim Finansmani Ve Demirbas
Alimlar" basligl altinda belirtildigi lzere; Sirketimizin Uretim kapasitesinin artirilmasi, lretimde verimliligin
ylkseltilmesi ve bu baglamda (riin ve hizmet kalitesinin gelistiriimesi amaciyla makine, ekipman, techizat,
demirbas, arag, modernizasyon vb. yatirnmlar amaciyla kullanilmasi igin ayrilan halka arz gelirinin %30'unun
tamami kullanilmis ve 09.07.2021 tarihi itibariyla planlanan yatirimlar tamamlanmistir. Boylece %300 kapasite
artisi saglanarak mevcut kapasite 4 katina cikariimistir.
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9.2. Yeni Yatirimlar

2019 yilinin son ¢eyreginde yayinlanan Fiyat Tespit Raporu'nda, Sirketimizin 2022 yil sonu satis gelirinin 360,4
Milyon TL civarinda olacagi 6ngérilmusti. Ayni raporda Sirketimizin 800 Milyon TL satig gelirini agmasi igin 2028
yilinin sonu isaret edilmisti.

Sirketimiz faaliyet alanlarinda pazar payini ve beraberinde satis gelirleri ile Net Karini (hem TL hem de déviz
cinsinden) dikkate deger bicimde arttirmistir. Sirketimizin fiyat tespit raporunda yer alan 2028 yili hedefleri, 2022
yili itibariyla (6 yil erken) ulasiimis ve hatta gecilmistir.

Sirketimizin biliylyen ticaret hacmini desteklemek adina, 24.09.2021 tarihinde bedeli nakden 6denerek satin
alinan, Kocaeli ili Dilovasi icerisindeki 5000 m2’lik sanayi arsasi Uzerine yeni bir celik servis merkezi yatirimi
yapilmasina karar verilmistir.

Kocaeli ili, Dilovasi ilcesinde OSB’de yer alan bu sanayi arsamiz lizerine yapilacak olan gelik servis merkezinin kaba
insaat kismi icin Grup insaat Tur. Gay. Dan. Tic. Ltd. Sti. ile ana yiiklenici anlasmasi yapilmistir.

Bu kapsamda ilgili insaat firmasina KDV dahil 21,3 Milyon TL civarinda 6deme yapilarak, insaatin kaba kisminin
blylik boliminin en ge¢ 30.10.2022 tarihinde tamamlanmis ve ince islere gegilmistir.
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/996208).

ilgili insaatin timiyle tamamlanmasini miiteakip faaliyete gececek olan Dilovasi Celik Servis Merkezimizin 5.000
m?2 Gzerine kurulu sekilde 2023 yili 1. yarisinda faaliyete gececegi 6ngorilmektedir.

insaat ve yatirm siirecleri planlanan takvime uygun olarak ilerlemektedir. Sirketin 01.01.2022 — 31.12.2022
doénemi igerisinde toplam maddi duran varlk alimi 34.150.509 TL tutarindadir. Yatirimlar ile ilgili gelismeler pay
sahipleri ile paylasilmistir. (https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1086698)

Sirketin 01.01.2022 — 31.12.2022 doénemi igerisinde toplam maddi olmayan duran varlik alimi 113.200 TL
tutarindadir.

9.3. Yeni Kurulan Bagh Ortakhk

Sirketimizce Kuzey ABD pazarinda ve komsu lilkelerinde ek pazar saglamak adina 17.01.2022 tarihli Yénetim Kurulu
karariyla Yiikselen Celik A.S.’nin %100 sahibi oldugu bir bagh ortaklik kurulmasina karar verilmistir.

ABD pazarinda temsilci veya acenteler kanaliyla akreditasyon sireclerinin yavas ilerlemesi ve kismen basarisiz
olmasi; ve bu pazarda misteri aliskanliklari geregi yerli bir alt sirket kurulmasi gerektigi tespitinde bulunulmustur.
Yabanci menseli rakiplerimizin de ge¢mis yillarda ABD pazarina girmek maksadiyla benzer bir yol izledikleri ve bu
sayede ilgili pazarda satis faaliyetine basladiklari goriilmistiir. Bu kapsamda Yonetim Kurulumuz baskaca bir kisi
veya kurumla herhangi bir ortaklik tesis etmeden; ilgili pazarda satis agirlkli faaliyetlerimizin yritilmesi amaciyla
Rising Steel Inc. unvaniyla bir alt sirket (baglh ortaklik) kurulmasina karar vermistir. Bagli ortakligin kurulus islemleri,
08.02.2022 tarihi itibariyla tamamlanmistir. 10 ay civarinda siiren numune, test ve registration faaliyetlerimiz
basarili sekilde tamamlanmistir.

9.4 Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri

Sirketimiz yeni Griin gelistirmek ve yeni marka tescili/patent temini elde etmek igin siirekli olarak ¢alismaktadir.
Ar-Ge ve Ur-Ge alaninda 2009 yilindan bu yana ortaya koydugumuz basarili ¢alismalar neticesinde 15 tane
civarinda tescilli tGrinimuiz bulunmaktadir. Ortalama olarak her 5 yilllk dénem iginde 3-4 adet yeni Urin
portfoyimuze dahil olmaktadir.
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10 — DIGER HUSUSLAR
10.1. Sirketin D6nem iginde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar
Sirketimiz 01.01.2022 — 31.12.2022 faaliyet doneminde toplam 841.506,20 TL tutarinda bagis yapmistir.

10.2. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi
Bulunmamaktadir.

10.3. Sirketin Yatirirm Danigmanligi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasinda Cikan
Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek igin Sirketge Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi

Sirket’in yatirim danismanhgi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasinda ¢ikar ¢catismasina
yol acabilecek herhangi bir konu s6z konusu olmamistir.

Sirketimiz ilk kez 2022 yilinda JCR AVRASYA DERECELENDIRME A.S.’den 17 Agustos 2022 tarihinde Uzun Vadeli
Ulusal Kurum Kredi Rating Notu : A+ (tr) / (Stabil Gorlinim), Kisa Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu : J1 (tr) /
(Stabil Gériiniim) notunu almistir.

10.4. Calisanlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal Ve Cevresel Sonu¢ Doguran Sirket
Faaliyetlerine iliskin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Sirketimiz insan Kaynaklari Mudirligii tarafindan ise alim siiregleri ve personel ile ilgili her tiirli siireg
ylrittlmekte olup, ise alim ve kariyer planlamalarinda firsat esitligi ilkesi gozetilerek, calisanlara esit kosullarda
davranilmasi prensibiyle ¢alismalar yapilmaktadir. Bu calismalarla ilgili Kurumsal Yonetim Komitesi’nden 6neriler
de alinmaktadir.

Sirketimiz bugline kadar calisanlardan, ayirimcilik veya kotlii muamele yapildigi konusunda herhangi bir sikayet
almamistir.

Sirketimizce, ¢calisanlarinin sosyal haklarinin tam ve zamaninda yerine getiriimektedir. Bununla birlikte Sirketimiz
personeline, mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmasi amaciyla ve gérevi kapsamina giren konularda gelisime ihtiyag
duyulmasi halinde gerekli egitimleri aldirmaktadir.

Sirket c¢alisanlarinin goérev tanimlari ve dagilimi ile performans ve o6dillendirme kistaslarinin belirlenmesi
calismalari, kurumsallasma faaliyetleri kapsaminda devam etmektedir.

11 — SIRKETIN iC KONTROL SISTEMI, iC DENETIM VE RiSK YONETiMi FAALIYETLERI

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan, i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin yulritilmesi ve
gelistirilmesi icin azami 6zen gosterilmektedir. i¢ denetim Departmani dogrudan Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
ve CEO’ya bagl olarak gorev siirdirmektedir. ic denetim departmanu ile ilgili raporlamalar Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi ve CEQ’ya iletilmektedir.

Ayrica i¢ Denetim birimi, Denetimden Sorumlu Komite’ye ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’ne diizenli bilgi
vermektedir.

Likidite Riski: Likidite riski bir Sirket’in fonlanma ihtiyaclarini karsilayamama riskidir. ihtiyath likidite riski ydnetimi,
yeterli miktarda nakit ve nakit benzerleri saglamak, glivenilir kredi kuruluslarinin vermis oldugu kredi limitlerinin
de destegiyle fonlamayr mimkiin kilmak ve acik pozisyonu kapatabilmektir. Sirket is ortaminda kredi yollarinin
hazir tutulmasi yoluyla nakit girisleri ve cikislarinin dengelenmesiyle fonlamayi saglamaktadir. Sirket verimliligi
artirmak amaciyla gelisen teknolojileri blinyesine entegre etmektedir. Sektorel bazda artan talebi karsilayabilmek
icin yeni yatinmlar yaparak kapasite artisini planlamaktadir. Sirket tahmini nakit akislarini planlayarak yeterli
fonlari bulundurulmasini saglayarak likidite riskini yénetmektedir.
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Yabanci Para Riski: Yabanci para riski Sirket’in ABD Dolari ve EURO cinsinden yukimliliiklere sahip olmasindan
kaynaklanmaktadir. Sirket’in ayrica yaptigi islemlerden dogan yabanci para riski vardir. Bu riskler Sirket’in
degerleme para birimi disindaki para birimi cinsinden mal ve hizmet allm ve satimi yapmasindan
kaynaklanmaktadir. Sirket’in maruz oldugu kur riski, ticari borglarindan kaynaklanmaktadir. Sirket bu riski en aza
indirmek icin, finansal pozisyonunu, nakit giris/cikislarini detayli nakit akim tablolariyla izlemektedir. Sirket doviz
cari dengesinin ve kur artisinin olusturabilecegi olumlu / olumsuz etkileri takip ederek bazi donemlerde riskini
tirev islemlerle hedge etmektedir.

Karlilik: Sirket, Pazar gelistirme faaliyetleri yiiriittigi dénemlerde ayrica Ar-Ge ve Ur-Ge calismalariyla patentini
almis oldugu Uridnlerin lansman donemlerinde, lansman fiyatlarindan Grlnlerin satisini gerceklestirerek bu
UrGnlerde kar marjini daha dusik tutmaktadir. 2022 yili son ¢eyrek dénemde lansman faaliyeti kapsaminda
indirimli Grdn satisi gergeklestirilmemistir. Sirket Celik emtia fiyatlarindaki degisimlere karsi riskini hedge
islemleriyle korumaktadir.

Fiyat Riski : Fiyat riski, kur, faiz ve piyasa riskinden meydana gelmektedir. Sirket, bu riski yabanci para alacak ve
borglarinin ve faiz tasiyan aktif ve pasiflerinin dengelenmesi yoluyla yonetmektedir. Piyasa riski, Sirket yonetimi
tarafindan mevcut piyasa bilgileri ve uygun degerleme metodlari araciligiyla yakindan takip edilmektedir.

12 - FINANSAL TABLOLAR

Cari Onceki

Donem Ddnem

31.12.2022 31.12.2021

Not TL TL

VARLIKLAR 1.281.591.966  539.970.446
Donen Varliklar 1.214.472.831  502.734.732
Makit ve Nakit Benzerleri g7 271.072 1722654
Finansal Yatirimlar 8 6.562.674 19.050
Tican Alacaklar T 556319922  318.037.621
- {liskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7 556.319922  318.037.621
Diger Alacaklar 9 14420199 35747
- {liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 9 14 420199 35747
Turev Araclar 46 - 34706
Stoklar 10 369175087 132462586
Pesin Odenmis Giderler 12 147 203652 50,142 368
- [liskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 12 147 203852 50.142 368
Diger Donen Varliklar 29 23.520.245 -
Ara Toplam 1.214.472.831  502.734.732
Toplam Dénen Varliklar 1.214.472.831  502.734.732
Duran Varliklar 67.119.135 37.235.714
istirakler, Is Ortakliklar ve Bagh Ortakliklardaki Yatinmlar 4 13402 -
Maddi Duran Varliklar 14 59.114.699 33.030.984
Kullarim Hakki Varliklari 20 7.699.941 3.866.377
Maddi Qlmayan Duran Varliklar 17 291093 231.058
-Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 17 291093 231058
Pesin Odenmis Giderler 12 - 107.295
- {liskili Olmayan Taraflara Pegin Odenmis Giderler 12 - 107295
Toplam Duran Varliklar 67.119.135 37.235.714
TOPLAM VARLIKLAR 1.281.591.966  539.970.446
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Y

2022 Yih Faaliyet Raporu

Cari Onceki

Dinem Diinem

HA2H72 112202

Not TL L

KAYNAKLAR 1.281.591.966  539.970.446
Kisa Vadeli Yilkiimliilikler 241.458.464 234 473 563
Kisa Vadel Borclanmalar 47 7610524 1101805677
- lligkili Clmayan Taraflardan Kisa Vadeli Borclanmalar a7 7610524 10150577
Uzun Vadeli Borclanmalann Kisa Vadeli Kisimiar 47 600484158 16328582
- liigkili Cimayan Taraflardan Uzun \adeli Borglanmailann Kisa Vadeli Kisimiar 47 605404150  15.328.502
Ticari Borglar 7T 206.044.971 23.069.441
- liigkili Tarafiara Ticari Borciar B 739 -

- ligkili Cimayan Tarafiara Ticari Borglar 7 206044232 B30E04d1
Calisaniara Sadlanan Faydalar Kapsaminda Borglar 27 685776 485.215
Dijer Borclar g 2833827 6.076.790
- lligkili Cimayan Taraflara Diger Borclar 8 2883827 6.076.750
Tiirev Araclar 46 986.712 -
Ertelenmis Gelider 12 14.520.610 §.620.831
- ligkili Cimayan Taraflardan Ertelenmis Gelifer 12 14.520.610 §.620.831
Dénem Kar \ergi Y ikimiiloda 40 3128633 NM.THAT
Kisa Vadeli Karsilikar 25 133.252 -
- Calisanlara Safilanan Faydalara lligkin Kisa Vadell Karsiliklar 25 133.262 -
Toplam Kisa Vadeli Yiikiimliliikler 241.458.464 234 473 563
Uzun Vadeli Yiikiimliliikler 27.806.3%  38.230.976
Uzun Vadeli Borclanmalar 47 22013506 24632400
- lligkili Clmayan Taraflardan Uzun \adeli Borglanmalar a7 223508 24 632 400
Uzun Vadell Karsiliklar . 25 45681 b76.547
- Calizanlara 3aflanan Faydalara liskin Uzun Vadeli Karsiliklar 25 45581 575.647
Ertelenmis Vergi YUkumiHiga 40 4837038 13.031.029
Toplam Uzun Vadeli Yikiimliliikler 27.806.3%  38.230.976
OZKAYNAKLAR 412327148 267.256.907
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar $12.327148  267.256.907
Odenmis Sermaye 30 126.000.000  125.000.000
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandinimayacak Binkmis Dider Kapsaml Gelider (Gideder) 30 (110543 {110.543)
- Yeniden Dedereme ve Clclim Kazanglan (Kayiplan) 30 (110543 (110.543)

- Tammianmis Fayda Planlan Yeniden Olodm Kazanclan (Kayiplan) 30 (110543 {110.54.3)

Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 3 6,945 5058 4 227 673
Gecmig Yillar Karan/Zararlan 30 114447854 22902529
Déinem Net Karn/Zarar 166.070.241  109.141.128
Toplam Ozkaynaklar $12.327148  267.256.907
TOPLAM KAYNAKLAR 1.281.591.966  539.970.446
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Cari Onceki

Danem Danem

1.01.2022 1.01.2021

HA22082 HA2201

Mot TL T

Hasilat K1 N TR 676717 588

Satizlann Maliyeti [-) 311504049590 (495448330

TICARI FAALIYETLERDEN BRUT KAR (ZARAR) 327.352.198 180.269.251

FINANS SEKTORL FAALIYETLERINDEN BERUT KAR (ZARAR]) - -

Canh \Varklar Gergede Uygun Deger Farklan

BRUT KAR (ZARAR) 327 352 198 180269 251

Genel Yinetim Giderlen (-) 28-33 (21.500.059) (10.209.510

Pazarlama Giderer (-] 28-33 (42 893.162) (14.197 154

Aragtiena ve Geligtirme Gideslen (- - -

Ezas Faalivetlerden Diger Geliler M 45 346 B50 330035

Ezas Faalivetlerden Diger Giderler ) M (16.819.362) (29617769

ESAS FAALIVET KARI [ZARARI) 294 486274 160.015.506

Yatmm Fasliyetierinden Gelidar kT 43200 09 991

TFRS 9 Uyarinca Belifenen Deder Diisikligi Kazanclar (Zararlar) 15 101 487 -

FINANSMAN GELIRI {GIDERI) ONCESI FAALIVET KARI (ZARARID 294635961 160.115.497

Finansal Gelider kT 5.186.951 10,558 923

Finansal Giderler (-) I (104154 314) (24 451 46T

Met Parazal Pozizyon Kazandlan (Kawnplan) - —

SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI (ZARARI) 195.668.5968 146.232.953

Siirdiiriilen Faalivetler Vergi [ Gideri) Geliri (29 598_357) (37081 _T65)
-Dianem Verg (Gider) Gelin 40 (37.792.350) (23,900 47%)
-Erielenmis Vergi (Giden) Gelin 40 8.193.995 (13101289

SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI (ZARARI) 166.070.241 109.141.188

DURDURULAN FAALIYETLER DONEN KARI (ZARARI)

DOMEM KARI (ZARARI) 166.070.241 109.141.188

Dénem Kanmin (Zarannin) Dagihin 166.070.241 109 141188
-Eoatrol Giicid Olmayan Paylar - -
-fina Ortaklik Paylan 166.070.241 109,141 188

Pay Basna Kazang [Zarar) 133 Qa7
-Siirdiirdlen Fasliyetlendzn Pay Bazina Kazang (Zarar) i1 1,33 Qa7
-Durdurulan Faaliveterden Pay Baginag Karang (Farar)

Sulandinlnns Pay Bagina Kazang (Zarar) 1533 0a7
-Siirdiirilen Fasliyetlerden Pay Bazina Kazang (Zarar) 41 133 0,87
-Durdurulan Faalivellerden Pay Bagina Kazan [farar)

DOMEM KARI (ZARARI) 166.070.241 109.141.188

DIGER KAPSAMLI GELIRLER - 130.300

Kar veya Zararda Yeniden Simflandinlmayacaklar 130300

Tammlanmig Fayda Planlan Yeniden Oleam Kazanclar (Kayiplan) kL] - 162875

Kar veya Zararda Yeniden Sinflandinimayacak Diger Kapsaml Gelire lligkin Vergiler 3 - (32575
-Tamimlanmis Fayda Planlan Yeniden Clcim Kazanclan (Kayiplan), Yerg Etkisi - (32575

Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandinlacaklar - --

DIGER KAPSANLI GELIRLER - 130,300

TOPLAM KAPSAMLI GELIR (GIDER) 166.070.241 109.271.488

Toplam Kapsaml Gelirin Dadgilimi
-Koatrol Giicld Clmayan Paylar - -
-fina Ortaklik Paylan 166.070.241 109,271 458
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13 - KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Yiikselen Celik A.S. (“Sirket”), 2019 yilinda Tirkiye'de bir ilki gerceklestirerek, tlkemizde halka agilan ve Borsa
istanbul’da islem géremeye baslayan ilk celik servis merkezi olmustur. Sirket, paydaslarina ve menfaat sahiplerine
karsi duydugu sorumlulukla, kurumsal ydonetimin ana prensiplerini olusturan; esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve
sorumluluk kavramlarini benimsemistir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati’na, Sermaye Piyasasi Kanunu’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
ve kararlarina uyum konusunda azami 6zeni gostermektedir. 01.01.2022 — 31.12.2022 faaliyet déneminde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde (“Teblig”) yer alan zorunlu ilkelere uyulmustur.

Sirket, ilgili tebligde yer alan, uyulmasi zorunlu tutulmayan gonilli ilkelere uyum konusunda da azami gayret ve
o6zeni gostermis olup, ilerleyen donemlerde gonilli ilkelere de tam uyum saglanmasi konusunda calismalarini
sirdirmektedir.

Sirketimiz ile menfaat sahipleri arasinda higbir ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.

31.12.2022 tarihinde sona eren 2022 yih faaliyet déneminde, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yénetim
tebligi (11-17.1)’nin Kurumsal yénetim ilkelerine uyum baslikli 8. Maddesine istinaden, ilgili teblig ekinde yer alan
ve Kurul’'un 10.01.2019 tarih ve 2019/2 sayili SPK Bulteni’nde yayimlanan ayrica 10.01.2019 tarih ve 2/249 sayili
karari ile duyurulan “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’na (KYBF) asagida
sunulan KAP adreslerinden ulasilabilmektedir.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF): https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1117814

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF): https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1117812

14 - SURDURULEBILIRLIK ILKELERi UYUM RAPORU

Sirketimizce, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 1I-17.1 Kurumsal Y6netim Tebligi’'nin (“Teblig”) 5. Maddesi
kapsaminda Surdiriilebilirlik ilkeleri’ne (“ilkeler”) azami uyumu géstermek amaciyla yapilan ¢alismalar, devam
etmektedir.

Bu kapsamda ISO 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi uygulamaya alinmistir.

Sirketimiz karbon ayak izinin azalmasi, doga ve gevrenin gelecek nesillere en az tahribatla aktarilmasi; cinsiyet ve
egitim alanlarinda firsat esitligi gibi hususlarda bir takim sosyal projeler ylritmekte olup; bu alanlarda topluma ve
cevreye katki saglamayi siirdirecektir. Sirketimizin surdirilebilirlik alaninda ortaya koydugu proje ve ¢alismalara
2022 yilinda KAP nezdinde ve web sitemizde yer verilmistir. Bunlardan baslicalari;

-Ozellikle yurticinde miihendislik fakiltelerinde &grenim goren égrenciler éncelikli olmak zere; her yil bircok
ogrenciye burs imkani sagliyoruz.

- Sirketimiz her yil ekibimizin tespit ettigi (ihtiyag sahibi) ilkogretim kurumlari ve liseler kapsaminda ‘kitliphane,
konferans salonu ve spor salonu’ insasi ve renovasyonu faaliyetleri ylritmektedir. Bu sayede akademik, sosyal ve
sportif alanda firsat esitsizligiyle miicadele edilmesi hedeflenmektedir. Akademik ve sportif katki saglayarak
o6grencilerimizin bireysel gelisimlerine destek vermeyi amacliyoruz.

Kitiiphanesiz Okul Kalmayacak" projesi kapsaminda Atasehir Mustafa Oncel ilkokul/Ortaokulunda yapimini
Ustlenmis oldugumuz Yiksel Goktirk Kitliphanesinin acilisini gerceklestirdik.
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istanbul Fetih IMKB ilkokulu- Kiitiiphane yapimi ve istanbul Emine ibrahim Pekin Ortaokulu- Laboratuvar Kurulumu
calismalari devam etmektedir.

- Ulkemizde kadin ve geng sporcular basta olmak {izere Tiirk Sporunu ve Sporcusunu desteklemeyi siirdiiriiyoruz.
Bu kapsamda Fenerbahge Alagoéz Holding Kadin Basketbol Takiminin 2022-2023 ddénemi resmi sponsoru

olunmustur.

Sirketimizin bu konudaki calismalari neticesinde ilerleyen dénemlerde Siirdiirilebilirlik Uyum Raporu’nda
herhangi bir degisiklik olmasi durumunda ilgili degisikliklere ara donem faaliyet raporlarinda yer verilecektir.

A. Genelilkeler
A 1. Strateji, Politika ve Hedefler

Cevresel, Sosyal Kurumsal Yonetim (“CSY”) konulariyla ilgili Sirketimizin risklerini ve firsatlarini belirlemek tizere
calismalar devam etmektedir.

A 2. Uygulama / izleme

Sirketimizce CSY politikalarinin yiritilmesi konusunda calismalar devam etmekte olup bu politikalarin
yurutilmesinden sorumlu komiteler/birimler ¢calismalarin tamamlanmasinin ardindan belirlenecektir.

A 3. Raporlama

Surdurdlebilirlik calismalarinin tamamlanmasinin ardindan, Sirketimizin Strdirilebilirlik performansi, hedefleri ve
eylemleri hakkinda bilgilere yillik faaliyet raporlarinda yer verilecektir. Stirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Raporunda
bir degisiklik olmasi halinde ilgili degisikliklere ara donem faaliyet raporlarinda yer verilecektir.

A 4. Dogrulama

ilkelere uyum kapsaminda Sirketimizce yiritilen calismalarin tamamlanmasinin ardindan, Sirdirilebilirlik
performans 6l¢imleri dogrulatilacak ve kamuya agiklanacaktir.

B. Cevresel ilkeler
Sirketimiz cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglamaktadir. Sirketimiz, Sirdurilebilirlik
Raporu Uyum Cercevesi’nde bahsi gecen Cevresel ilkeler ile ilgili calismalarini siirdiirmektedir.
C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklari Ve Calisan Haklan
Sirketimiz insan haklari ve ¢alisan haklari konusunda azami 6zeni gostermektedir. Sirketimizin ise alim slireclerinde
firsat esitligi saglanmaktadir. Sirketimizde, Kadin, erkek, dini inang, dil, irk, etnik kdken, yas, engelli, milteci, vb.

ayrimi yapiimadan adil is glici esasi benimsenmistir.

Cahsanlarin mesleki bilgi ve becerisinin artirilmasi konusunda ve gorev tanimlarinda yer alan her tirli konuda
ihtiyag¢ duyduklari egitimleri almalari saglanmaktadir.

Sirketimiz is saghgl ve glvenligi konusunda azami dikkat ve 6zeni gostermektedir. Celik servis hizmeti verilen

Esenyurt Subemize diizenli olarak is yeri hekimi ve is glivenligi uzmani ziyaret etmektedir. is yeri hekimi, yeni ise
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giren personeller ile mevcut personelleri muayene etmektedir. is giivenligi uzmani ise is giivenligi konularinda
personele gerekli egitimleri vermekte ve is glivenligi kapsaminda gerekli kontrolleri yapmaktadir.

Sirketimizin Etik Kurallar Politikasi olusturulmus olup KAP’ta ve Sirketimiz internet sitesinde yer almaktadir.

C 2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler
Sirketimiz, faaliyetlerini tim paydaslarin (calisanlar, musteriler, tedarikgiler ve hizmet saglayicilar, kamu
kuruluslari, hissedarlar, toplum ve sivil toplum kuruluslari vb) ihtiyag ve dnceliklerini dikkate alarak yiritmektedir.
Sirketimiz tiim paydaslariyla iletisimi seffaf bir sekilde devam ettirmektedir.

D. Kurumsal Yonetim ilkeleri

Sirketimiz Teblig kapsaminda zorunlu olarak uyulmasi gereken Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum gostermektedir.
Ayrica Teblig’de yer alan gondilli ilkeler uyum konusunda azami 6zen ve dikkati géstermektedir.

Risvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda alinan tedbirler ve diirtstlik ilkesi ile ilgili Sirketimiz proseddrleri Etik
Kurallar Politikamiz’da belirtilmigtir.
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YUKSELEN CELIK A.S.
2022 SURDURULEBILIRLIK ILKELERI UYUM RAPORU

A. GENEL ILKELER

A. 1. Strateji, Politika ve Hedefler

ilke Agiklamasi Uyum Agiklama
Durumu

1 | Yonetim Kurulu CSY o&ncelikli konularini, risklerini_ve Yonetim Kurulu sirket icin gecerli risk ve firsatlari belirlemek konusunda ¢alismaktadir.
firsatlarini_belirler ve buna uygun CSY politikalarini Kismi Cevre, Kalite ve Sosyal Givenlik alanindaki politika ve uygulamalarini, 2023 yili igerisinde
olusturur. S6z konusu politikalarin _etkin _bir bicimde Uyum kurumsal web sitesinde detayl olarak agiklamayi hedeflemektedir. Sirket, Kurumsal
uygulanmasi__bakimindan; Ortaklik ici ydnerge, is Yénetim Uyum faaliyetleri kapsaminda, Ucretlendirme Politikasi, Bilgilendirme Politikasi,
prosediirleri vs. hazirlanabilir. Bu politikalar icin Yonetim Kar Dagitim Politikasi ve Etik Kurallarini Yonetim Kurulu kararina baglanarak gerekli
Kurulu karari alir ve kamuya aciklar. onaylarin ardindan Sirketin internet sitesinde yayimlamis ve yirirlige girmistir.

https://invest.yukselen.com/kurumsal yonetim/detay/sirket-politikalari

2 | CSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Ortaklik Yonetim Kurulu sirket igin gecerli risk ve firsatlari belirlemek konusunda g¢alismaktadir.
Stratejisini belirler. Ortakhk stratejisi ve CSY politikalarina | Uyumsuz | CSY politikalarinda kisa ve uzun vadeli hedefleri belirlemek konusunda 2023 yilinda
uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirler ve kamuya ¢alisma yapilmasi planlanmaktadir.
aciklar.

A. 2. Uygulama / lzleme

3 | csy politikalarinin ylratilmesinden sorumlu CSY politikalarinin yiritilmesinden sorumlu komiteyi 2023 yili icerisinde belirlenmis
komiteleri/birimleri belirler ve kamuya aciklar. Sorumlu Kismi olup, kamuya aciklanmistir. Bununla birlikte, CSY politikalarinin ytrutilmesinden sorumlu
komite/birim, politikalar kapsaminda gerceklestirilen Uyum komite ve birimleri ve bu birimlerin gerceklestirmis oldugu faaliyetleri henliz kamuya

faaliyetleri yilda en az bir kez ve her halikarda Kurul’'un
ilgili dizenlemelerinde yillik faaliyet raporlarinin kamuya
aciklanmasi__icin _belirlenen azami_sireler icerisinde
kalacak sekilde Yonetim Kuruluna raporlar.

aciklamamis ve sorumlu komite/birim, politikalar kapsaminda gergeklestirilen faaliyetleri
Yénetim Kuruluna raporlamamistir. Oniimiizdeki dénemde Sirdirilebilirlik Projesi
¢ahismalari sonrasinda s6z konusu kamu agiklamasi ve Yonetim Kurulu raporlamasinin
yapilmasi planlanmaktadir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1105457



https://invest.yukselen.com/kurumsal_yonetim/detay/sirket-politikalari
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4 | Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda | Uyumsuz | Sirket cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun vadeli hedeflerin belirlenmesi
uygulama ve eylem planlarini_olusturur ve kamuya ¢alismalari devam etmekte olup; ¢alismalar tamamlandiginda ilgili hedeflerin kamuya
aciklar. actklanmasi degerlendirilmektedir.

5 | CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler ve yillar | Uyumsuz | Calisiimaya baslanmasi planlanan Sirdirulebilirlik Raporu icerisinde KPG’lerden
bazinda karsilastirmali_olarak aciklar. Teyit edilebilir bahsedilecektir.
nitelikteki verilerin _varligi _halinde, KPG'leri yerel ve
uluslararasi sektdr karsilastirmalariyla birlikte sunar.

6 | is_sireclerine veya iiriin _ve hizmetlere yénelik Kismi Surdurulebilirlik performansini iyilestirmek icin inovasyon faaliyeti kapsaminda tretimde
surdirdlebilirlik _performansini__iyilestirici _inovasyon Uyum kullanilan makinalarin yenilemesi yapilmis olup 1/6 oraninda enerji verimliligi ve 1/40
faaliyetlerini aciklar. oraninda bor yagi kullanimindan azaltim saglanarak siirdiirilebilirlik performansimizi

iyilestirici etkiler elde edilmistir.

A. 3. Raporlama

7 | surdirdlebilirlik performansini, hedeflerini ve eylemlerini Kismi Surdurdlebilirlik  performansini, hedeflerini ve eylemlerinin igerisinde oldugu
yilda en az bir kez raporlar _ve kamuya aciklar. Uyum surdirilebilirlik  raporlamasi  ¢alismasi 2023  yilinda ¢alisilmaya baslanmasi
Surdirulebilirlik faaliyetlerine iliskin bilgileri faaliyet planlanmaktadir. Faaliyet raporumuzda “Sirdiirilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu” bashg
raporu kapsaminda aciklar. altinda bu konuda yapilan ¢alismalara iliskin agiklamalar yer almaktadir.

8 | Paydaslar icin ortakhgin konumu, performansi _ve | Uyumlu | Paydas iletisiminde kurumsal web sayfasi, faaliyet raporlari, KAP Bildirimleri ve basin
gelisiminin _anlasilabilmesi acisindan 6nemli nitelikteki biltenleri dizenli bir sekilde kullanilmaktadir. Farkli paydaslarin ihtiyaclarini dogrudan
bilgilerin, dogrudan ve 6zlii bir anlatimla paylasiimasi karsilayan ayri raporlar talep edildiginde hazirlanmaktadir.
esastir. _Ayrintih_bilgi ve verileri _kurumsal internet
sitesinde _ayrica__aciklayabilir,  farkli  paydaslarin
ihtivaclarini __dogrudan _ karsilayan __ayri_ raporlar
hazirlayabilir.

9 | Seffaflik ve giivenilirlik bakimindan azami 6zen gosterir. | Uyumlu | YKSLN, sirket kiltiri kapsaminda; seffaflik ve guvenirlik konularina azami 6zen
Dengeli yaklasim kapsaminda aciklama ve gostermektedir. Raporlamalar ve aciklamalarda objektif yaklasim sergilenmektedir.
raporlamalarda &ncelikli _konular hakkinda her tirli
gelismeyi objektif bir bicimde aciklar.

10 | Faaliyetlerinin __ Birlesmis  Milletler  (BM) 2030 | Uyumsuz | Oniimiizdeki dénemlerde baslatiimasi planlanan Siirdiiriilebilirlik Projesi kapsaminda;

Sirdirdlebilir Kalkinma Amaclarindan hangileri ile iliskili
oldugu hakkinda bilgi verir.

Sirketin Slrdlrilebilir Kalkinma Amaclarinin faaliyetlere entegre edilmesi ve hangi
faaliyetlerle iliskili oldugu ile ilgili dnceliklendirilmenin yapilmasi yonetim programina
alinacaktir.
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Cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konularinda ilgisiz Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda aleyhimizde agilan ve/veya sonuglanan
aleyhte acilan ve/veya sonuclanan davalara iliskin herhangi bir dava bulunmamaktadir. Sirket aleyhine acilan 6nemli biylklikte bir dava
aciklama yapar. olmasi durumunda Yillik Faaliyet Raporu'nda kamuya agiklanacaktir.

A. 4. Dogrulama

12 | Bagimsiz_Uclncl taraflara (bagimsiz_surdirilebilirlik | Uyumsuz | Herhangi bir dogrulama calismasi yapilmamistir. Sirketimizin heniiz Strdirilebilirlik
glvence  saglayicilarina)  dogrulatildigi  takdirde, Raporu bulunmamakta dolayisiyla bagimsiz sirdirilebilirlik glivence saglayicilarina
surdirdilebilirlik performans 6lclimlerini kamuya aciklar dogrulatilan performans 6lgiimleri yapilmamaktadir. Oniimiizdeki dénemde baslatilacak
ve s6z konusu dogrulama islemlerinin artirilmasi yéniinde Surdurulebilirlik Projesi kapsaminda konunun ele alinmasi planlanmaktadir.
gayret gosterir.

B. Cevresel llkeler

13 | Cevre yoOnetimi_alanindaki politika ve uygulamalarini, | Uyumsuz | YKSLN; biinyesinde bulunan tiim isletmelerinde 1ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemini
eylem planlarini, cevresel ydnetim sistemlerini (ISO mevcut olmamakta birlikte cevre yonetimi alanindaki uygulamalari takip etmeye gayret
14001 standardi ile bilinmektedir) ve programlarini gostermektedir.
aciklar.

14 | Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum Kismi YKSLN olarak cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglamakta olup,
saglar ve bunlari aciklar. Uyum onimizdeki donemde yapilmasi planlanan Sirdirulebilirlik Projesi kapsaminda soz

konusu uyum faaliyetlerini kamuya agiklamayi hedeflemekteyiz.

15 | Sirdirdlebilirlik ilkeleri kapsaminda hazirlanacak raporda | Uyumsuz | YKSLN, 2023 yili icerisinde siirdirilebilirlik raporlamasi ¢alismalarina baglanmasi
yer verilecek cevresel raporun siniri, raporlama dénemi, planlanmakta olup raporlama bitiminde agiklama yapmayl hedeflemekteyiz.
raporlama_tarihi, veri toplama silreci ve raporlama Surdurdlebilirlik Raporu heniiz yayimlanmadigl icin raporda yer verilecek cevresel
kosullari ile ilgili kisitlari aciklar. raporun siniri, raporlama donemi, raporlama tarihi, veri toplama siireci ve raporlama

kosullarr ile ilgili detaylar agiklanmamustir.

16 | Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakhktaki en Kismi Kurumsal Yonetim Kurulu Komitesinin gorev ve calisma esaslari belirlenmis olup, bu
Ust dizey sorumluyu, ilgili _komiteleri ve gdrevlerini Uyum esaslar cercevesinde CSY komitemiz belirlenecek olup gorev ve yetkinlikleri
aciklar. aciklanacaktir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1105457

17 | Hedeflerin _gerceklestirilmesi de dahil olmak Uzere, Kismi Yapimi devam eden yatirimlarda ileriye doniik yenilebilir enerji kurulumuna uygun
cevresel konularin _yoénetimi_icin _sundugu tesvikleri Uyum tasarimlar ve c¢alismalar planlanmaktadir. Hedeflerin gercgeklestiriimesi de dahil olmak
aciklar. Uzere, cevresel konularin yonetimi igin sundugu tesvikler ile ilgili g¢alismalar

yuritilmektedir. Heniliz kamuya agiklanmamistir.
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Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil
entegre edildigini aciklar.

is siireclerine veya iriin _ve hizmetlerine y®énelik
sirdirulebilirlik performanslarini_ve bu performansi
iyilestirici faaliyetlerini aciklar.

Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, ortaklik
deger zinciri boyunca cevresel konulari nasil yonettigini
ve stratejilerine tedarik¢i ve misterileri_nasil _entegre
ettigini aciklar.

Cevresel konularda (sektorel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi) politika olusturma sireclerine dahil olup
olmadigini; cevre konusunda iiyesi oldugu dernekler, ilgili
kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yaptigl is
birliklerini_ve varsa aldig1 gorevleri ve destekledigi
faaliyetleri aciklar.

Cevresel gostergeler (Sera gazi_emisyonlari (Kapsam-1
(Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger
dolayli)), hava kalitesi, enerji ydnetimi, su ve atiksu
yonetimi, atik yonetimi, biyocesitlilik etkileri) isiginda

cevresel etkileri ile ilgili bilgileri dénemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde raporlar.
Verilerini toplamak ve hesaplamak icin kullandigi

standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilarini
aciklar.

Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili icin cevresel
gostergelerin durumunu aciklar (artis veya azalma).

Cevresel etkilerini _azaltmak icin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirler ve bu hedefleri aciklar. Bu hedeflerin
Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Taraflar Konferansi’nin
onerdigi sekilde Bilime Dayali olarak belirlenmesi tavsiye
edilir. Daha 6nce belirledigi hedeflere gdre rapor yilinda

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz
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Surdurdlebilirlik hedeflerinin tiim faaliyet alanlarinda ve tedarikgilerde de uygulanmasi
icin calismalar yiritmek ve degerlendirmek sirket hedeflerindendir.

YKSLN, 2023 yili igerisinde stirdirulebilirlik raporlamasi calismalarina baslayacak olup ilgili
raporda performans ve performans iyilestirici hedeflerini agiklamayi hedeflemistir.
Faaliyet raporunda yaklasimlarimiz ve iyilestirme ¢alismalarimiz kapsaminda ©n
bilgilendirme yapilacaktir.

Tim paydaslarimizla ortak hedefler olusturmak ve saglamak icin yonetim ve strateji
¢alismalari yapilmasi planlanmaktadir.

2023 yiliigerisinde, ulusal ve uluslararasi politika olusturma siireclerinde gevre konusunda
dernek ve kuruluslarla Giye olmak icin calisiimaya baslanacaktir.

Sirketimizin heniz Sdrddrdlebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum
saglanamamaktadir.

Sirketimizin heniiz Sirdurdlebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum
saglanamamaktadir.

YKSLN, 2023 vili igerisinde sirdirilebilirlik raporlamasi calismalarina baslanmasi
hedeflenmekte olup raporlama bitiminde agiklama yapmayi planlamaktadir.

YKSLN, 2023 vyili icerisinde sirdurilebilirlik raporlamasi calismalarina baslanmasi
planlanmakta olup raporlama bitiminde aciklama yapmayi planlamaktadir.
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gerceklesen ilerleme s6z konusu ise konu hakkinda bilgi
verir.

iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini aciklar.

Sundugu irinler ve/veya hizmetlerin potansiyel olumsuz
etkisini_6nleme veya minimize etme program ya da
prosediirlerini__aciklar; Uclinci taraflarin _sera gazi
emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlarini aciklar.

Cevresel etkilerini_azaltmaya yoénelik aldigi aksiyonlar,
yurattigd projeler ve girisimlerin _toplam sayisini_ve
bunlarin _sagladigi cevresel fayda/kazan¢c ve maliyet
tasarruflarini aciklar.

Toplam enerji_tiiketim verilerini (hammaddeler haric)
raporlar ve enerji tiiketimlerini Kapsam-1 ve Kapsam-2
olarak aciklar.

Raporlama yilinda dretilen ve tiiketilen elektrik, isi, buhar
ve sogutma hakkinda bilgi saglar.

Yenilenebilir _enerji _kullaniminin_artirilmasi, sifir veya
disik karbonlu elektrige gecis konusunda calismalar
yapar ve bu calismalari aciklar.

Yenilenebilir enerji tiretim ve kullanim verilerini aciklar.
Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu calismalar
sayesinde enerji tiketim ve emisyon azaltim miktarini
aciklar.

Yer altindan veya yer Ustiinden cekilen, kullanilan, geri
donistirilen  ve desarj edilen su miktarlarini,
kaynaklarini ve prosediirlerini (Kaynak bazinda toplam su
cekimi, su cekiminden etkilenen su kaynaklari; geri

Kismi
Uyum

Kismi
Uyum

Kismi
Uyum

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz
Kismi

Uyum

Uyumsuz

Y|YOKSELEN

YKSLN, iklim krizi ile micadele stratejisi ve eylemlerini hazirlamayi amaclamistir. Resmi
bir eylem plani agiklanmamis olmak ile birlikte Sanayi, yenilikgilik ve altyapi hedefine
uyuma yonelik vyapilan calismalar kapsaminda dretimde kullanilan makinalarin
yenilenmesi yapilmistir. Bu sayede enerji verimliligi artmis ve enerji tiketimi azaltimina
katki saglanmigtir.

YKSLN, sundugu hizmetlerin potansiyel olumsuz etkisini dnleme veya minimize etme
prosedirlerini henliz kamu ile paylasmamistir. 2023 vyili icerisinde strdirilebilirlik
raporlamasi calismalarina baslanmasi planlanmakta olup raporlama bitiminde aciklama
yapmayi planlamaktadir.

Cevresel etkilerin azaltildig1 aksiyonlar, yiritiilen projeler ve girisimler kismen belli olup
kamuoyunda paylasilmamistir. Bu konuda iyilestirici ve gelistirici ¢alismalarimiz devam
etmektedir.

Enerji tiiketim verileri henliz raporlamamakta ve aciklanmamis olup, Surdirilebilirlik
Projesi kapsaminda ¢alismalar baslatiimasi hedeflenmektedir.

Raporlama yilinda Uretilen ve tiketilen elektrik hakkinda bilgi saglamak lizere gelecek
donemde calismalarin yirdtilmesi planlanmaktadir.

Yenilenebilir enerji artirilmasi, sifir veya distk karbonlu elektrige gecis konusunda
¢alismalari bulunmamaktadir.

Yenilenebilir enerji kullanimina gegip, raporlamasini yapmak sirket hedefidir.
Enerji  verimliligi kapsaminda aydinlatma armatiirlerini  LED aydinlatmaya
kullanilmaktadir. Bununla birlikte konu ile ilgili herhangi bir agiklama yapiimamistir.

YKSLN, Sirketimiz Gretim ig¢in yeralti suyu kullanmamaktadir. Sirketin kullanilan su
kaynaklarr ile ilgili calismasi bulunmamaktadir.
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donustiridlen ve yeniden kullanilan suyun yizdesi ve
toplam hacmi vb.) raporlar.

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &
Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigini aciklar.
Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon
kredisi bilgisini aciklar.

Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise
ayrintilarini aciklar.

Cevresel bilgilerini _acikladigi tim zorunlu ve gonilli
platformlari aciklar.

ilgisiz

ilgisiz

ilgisiz

Uyumsuz

Y|YOKSELEN

Karbon vergisine dahil degildir.

Karbon kredisi bulunmamaktadir.
Karbon fiyatlandiriimasi yapiilmamaktadir.
YKSLN, 2023 yili igerisinde surdirilebilirlik raporlamasi galismalarina baslanmasi

planlanmakta olup raporlama kapsaminda gevresel bilgilerin agiklandigi tiim zorunlu ve
gonullla platformlari aciklamayi hedeflemektedir.

SOSYAL ILKELER

1. insan Haklari ve Calisan Haklari

40

insan _Haklari _Evrensel Beyannamesine, Tiirkiye’nin
onayladigi ILO Sézlesmelerine ve Tiirkiye’de insan haklari
ve calisma hayatini_dizenleyen hukuksal cerceve ve
mevzuata tam uyumun taahhiit edildigi Kurumsal insan
Haklari ve Calisan Haklari Politikasi olusturur. S6z konusu
politikayr ve politikanin uygulanmasi ile ilgili rolleri ve
sorumluluklari kamuya aciklar.

ise alim siireclerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve deger
zinciri _etkilerini_de gozeterek adil is giicli, calisma
standartlarinin__iyilestiriimesi, kadin __istihdami __ve
kapsayicilik konularina (kadin, erkek, dini inanc, dil, irk,
etnik kdken, yas, engelli, milteci vb. ayrimi yapilmamasi
gibi) politikalarinda yer verir.

Kismi
Uyum

Uyumlu

YKSLN, insan Haklari Beyannamesi basta olmak lizere insan haklarini diizenleyen ulusal ve
uluslararasi normlara tam uyumu gbdzetmekte, gerekli uygulamalar faaliyet déngilsu
kapsaminda hayata gecirmektedir. Sirketimizin insan Kaynaklari Politikasi bulunmakla
birlikte, Kurumsal insan Haklari ve Calisan Haklari Politikasi yoktur, politikanin
uygulanmasi ile ilgili roller ve sorumluluklarinin detayi kamuya agiklanmamustir.

YKSLN; insan Kaynaklari birimi, ise alim siireglerinde firsat esitliginin saglanmasi, ¢alisma
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdaminin arttiriimasi, cocuk isci calistirilmamasi ve
ayrimcitliga yer vermeyecek sekilde faaliyetlerini sitrdirmektedir. Etik kurallar
politikasindan da bu konulara yer verilmistir.

https://invest.yukselen.com/app/uploads/file general page/etik-kurallar-politikasi-eki-

227.pdf



https://invest.yukselen.com/app/uploads/file_general_page/etik-kurallar-politikasi-eki-227.pdf
https://invest.yukselen.com/app/uploads/file_general_page/etik-kurallar-politikasi-eki-227.pdf
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Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktoérlere duyarli
kesimlerin (dusik gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya
azinlik haklarinin/firsat esitliginin gézetilmesi konusunda
deger zinciri boyunca alinan énlemleri aciklar.
Ayrimciligl, esitsizligi, insan haklari _ihlallerini, zorla
calistirmayi onleyici ve dizeltici uygulamalara iliskin
gelismeleri raporlar. Cocuk isci calistirlmamasina yénelik
dizenlemeleri aciklar.

Calisanlara yapilan yatirnm (egitim, gelisim politikalari)
tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma hakki,
is/hayat dengesi c6zimleri ve yetenek ydnetimine iliskin
politikalarini aciklar. Calisan sikayetleri ve
anlasmazliklarin  cézimine iliskin _mekanizmalari
olusturarak uyusmazlk ¢cézim sireclerini belirler. Calisan
memnuniyetinin _saglanmasina yoénelik olarak yapilan
faaliyetleri dizenli olarak aciklar.

is saglig ve giivenligi politikalari olusturur ve kamuya
aciklar. is kazalarindan ve sagligin korunmasi amaciyla
alinan 6nlemleri ve kaza istatistiklerini aciklar.

Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalarini
olusturur ve kamuya aciklar.

Etik politikasi olusturur (is, calisma etigi, uyum slrecleri,
reklam ve pazarlama etigi, acik bilgilendirme vb.
calismalari dahil) ve kamuya aciklar.

Kismi
Uyum

Uyumlu

Uyumlu

Kismi
Uyum

Kismi
Uyum
Uyumlu

Y|YOKSELEN

YKSLN; insan Kaynaklari birimi, belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktérlere duyarli
kesimlerin (dusuk gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin
gozetilmesi konularina 6nem verir, bununla birlikte alinan 6nlemleri heniiz kamuyla
paylasmamaktadir.

YKSLN; insan Kaynaklari birimi, gerceklestirdigi tim faaliyetlerinde, insan haklarina
duyarli, zorla galigtiriilmanin olmadigi, haklarin tam saglandigi kapsayicilikta galismalarini
ylritmektedir.

YKSLN, galisan memnuniyetinin saglanmasi ve galisan haklarinin saglanmasi konusunda
adaletli ve esitcilik prensibi ile faaliyetler strdirilmektedir.

is saghgi ve giivenligi politikasi mevcut olup, paylasiimamistir. is kazalarindan ve saghgin
korunmasi amaciyla olusan kaza istatistik bilgileri mevcut olup kamuoyunda
paylasiimamistir.

Kisisel verileri korumak ve veri glivenligi bilinci ile galismak ¢alisma kiiltiir igerisinde yer
almaktadir.

YKSLN; Etik kurallara baglihgi ve sektérde gosterdigi 6rnek Gretimci olmayi 6nemseyerek
faaliyetlerini slirdlirmektedir, etik politikamiz mevcut olup kap platformunda agiklanmis
ve internet sitemizde yayinlanmaktadir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/813415

https://invest.yukselen.com/app/uploads/file general page/etik-kurallar-politikasi-eki-

227.pdf



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/813415
https://invest.yukselen.com/app/uploads/file_general_page/etik-kurallar-politikasi-eki-227.pdf
https://invest.yukselen.com/app/uploads/file_general_page/etik-kurallar-politikasi-eki-227.pdf
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sorumluluk,  finansal
erisim __kapsamindaki

Toplumsal _ yatirim,  sosyal
kapsayicilik ve finansmana
calismalarini aciklar.

Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari_konusunda
bilgilendirme toplantilari ve egitim programlari diizenler.

Kismi
Uyum

Uyumsuz

Y|YOKSELEN

YKSLN, Sosyal Sorumluluk kapsaminda vyurticinde oncelikli mihendislik fakiltesi
ogrencileri olmak Uzere bircok 6grenciye burs imkani saglamaktadir. Akademik, sosyal ve
sportif firsat esitligi saglamak adina ihtiyaci tanimlanan okullarda kiitiiphane, konferans
salonu ve spor salonu renovasyonu faaliyetlerini strdirmektedir. Tirk sporu ve
sporcusunu desteklemek adina 2022-2023 sezonunda Fenerbahge Kadin Basketbol
takiminin resmi sponsorlugunu Gstlenmistir. Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan
calismalar ile ilgili bilgiler internet sitesinde ve yillik faaliyet raporlarinda tiim paydaslarin
bilgisine sunulmaktadir.

https://www.yukselen.com/sosyal sorumluluk

Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari konusunda bilgilendirme toplantisi ve egitim
programi diizenlenmemektedir. Oniimiizdeki dénemde baslatilacak Sirdirilebilirlik
Projesi kapsaminda s6z konusu toplantilarin ve egitim programlarinin diizenlenmesi
planlanmaktadir.

2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler
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Sardirilebilirlik alanindaki faaliyetlerini tim paydaslarin
(calisanlar, musteriler, tedarikciler ve hizmet saglayicilar,
kamu_kuruluslari, hissedarlar, toplum ve sivil toplum
kuruluslar_vb.) ihtivac ve onceliklerini dikkate alarak

yuratar.
Masteri sikayetlerinin _ybnetimi_ve co6zimine iliskin
musteri _memnuniyeti politikasi _dizenler ve kamuya
aciklar.

Paydas iletisimini siirekli ve seffaf bir sekilde yiritir;
hangi paydaslarla, hangi amac ile ne konuda ve ne siklikla
iletisime _ gectigini, strdirilebilirlik _ faaliyetlerinde
kaydedilen gelismeleri aciklar.

Benimsedigi _uluslararasi __raporlama __standartlarini
(Karbon Saydamlik Projesi (CDP), Kiresel Raporlama
Girisimi_(GRI), Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi

Kismi
Uyum

Kismi
Uyum

Kismi
Uyum

Uyumsuz

YKSLN, stirdirtlebilirlik ¢alismalarinda tim paydaslarin ihtiyaglari ve dnceliklerini dikkate
alarak faaliyetlerini stirdirmektedir. Sirketimiz paydaslari ile uzun yillara dayanan gilivene
dayali giicli bir iliski ylritmektedir.

YKSLN’da Misteri Memnuniyeti Yonetimi ve ¢éziimine iliskin genel bir cergevemiz olmak
ile birlikte yazili bir politikanin Yonetim Kurulu seviyesinde onayli olmadigi belirlenmistir.
Oniimiizdeki dénemde bu politikanin gdzden gecirilmesi, Yonetim Kurulu seviyesinde
yeniden ele alinmasi ve sonrasinda kurumsal internet sitesinde duyurulmasi
planlanmaktadir.

Sirketin senelik Faaliyet Raporlarinda Yatirimci iligkileri faaliyetleri agiklanmakla birlikte,
hangi paydasla ne amacla ne konuda ve ne siklikla iletisime gegildigine dair kamuya
yapilan bir agiklama bulunmamaktadir. Bununla birlikte, bu bilgiler senede en az 1 kere
olmak Gizere Kurumsal Yonetim Komitesi araciligi ile Yonetim Kurulu'na raporlanmaktadir.
Sirketimizin heniz Sarddrdlebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum
saglanamamaktadir.



https://www.yukselen.com/sosyal_sorumluluk

(IIRC), Surdurilebilirlik Muhasebe Standartlari Kurulu
(SASB), iklimle iliskili Finansal Aciklamalar Gérev Giicii
(TCFD) vb.) kamuya aciklar.

Y|YOKSELEN

53 | imzacisi_veya lyesi oldugu uluslararasi kurulus veya | Uyumsuz | Uluslararasi cevresel kurum ve kuruluslarin prensiplerini takip eder ve benimser, fakat
ilkeleri (Ekvator Prensipleri, Birlesmis Milletler Cevre bahsi gecen kuruluslara tyelik bulunmamaktadir, calismalara baslanmistir.
Programi_Finans Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler (UNGC), Birlesmis Milletler Sorumlu
Yatirim Prensipleri (UNPRI) vb.), benimsedigi uluslararasi
prensipleri (Uluslararasi Sermaye Piyasasi Birligi (ICMA)

Yesil/Surdurllebilir _Tahvil Prensipleri gibi) kamuya
aciklar.

54 | Borsa Istanbul Sirdiiriilebilirlik Endeksi ve uluslararasi | Uyumsuz | 2023 yili icerisinde Surdiiriilebilirlik Endeksi icerisinde yer almak hedeflerimiz icerisinde
surdirdlebilirlik endekslerinde (Dow Jones belirlenmistir. Sirketimizin henliz Surdirilebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle
Surdirdlebilirlik  Endeksi, FTSE4Good, MSCI _ CSY maddeye uyum saglanamamaktadir.

Endeksleri vb.) yer almak icin somut caba gosterir.

D. Kurumsal Yonetim llkeleri

55 | [1-17.1 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim | Uyumlu | YKSLN tarafindan SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan ilkelerine
Tebligi kapsaminda zorunlu olarak uyulmasi gereken uyum saglanmis olup, uygulamasi zorunlu olmayan ilkelerine uyum konusunda azami
Kurumsal Yonetim ilkeleri yaninda tiim Kurumsal Yénetim caba gosterilmekte olup, ilerleyen doénemlerde uygulanmasi zorunlu olmayan
ilkelerine uyum saglanmasi icin azami caba gosterir. maddelerden heniliz uyum saglanamayanlar icin de imkanlar dahilinde caba

gosterilecektir.

56 | Surdiridlebilirlik  konusunu, faaliyetlerinin _ cevresel Kismi YKSLN, tiim faaliyet alanlarinda c¢evrenin korunmasi ve sirdirebilirlik amaclari
etkilerini_ve bu konudaki ilkeleri kurumsal ydnetim Uyum dogrultusunda calismayi hedeflemistir.
stratejisini belirlerken géz 6niinde bulundurur.

57 | Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde belirtildigi sekilde menfaat Kismi Surdurdlebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat sahiplerinin
sahiplerine iliskin ilkelere uyum saglamak ve menfaat Uyum de gorisleri alinacaktir. Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nde belirtildigi sekilde menfaat

sahipleri ile iletisimi giiclendirmek icin gerekli tedbirleri
alir. Strdirdlebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat  sahiplerinin goruslerine

basvurur.

sahiplerine iliskin ilkelere uyum saglamak ve menfaat sahipleri ile iletisimi gliclendirmek
icin gerekli tedbirleri alir. ihtiya¢ duydugunda menfaat sahiplerinin gériislerine basvurur.
Sirketin  6nlUmizdeki donem baslatacagi Surdirilebilirlik  Projesi kapsaminda
surdirdlebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat sahiplerinin
gorislerine basvurulmasi hedeflenmektedir.
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58 | Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve | Uyumlu | Sirket, sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile strdurulebilirlik
egitimler_ile surdudrdlebilirlik konusu ve bunun énemi konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindaligin artiriimasi konusunda ¢alismaktadir.
hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda calisir.

59 | surdirdlebilirlik konusunda uluslararasi standartlara ve | Uyumsuz | YKSLN, uluslararasi standartlara ve inisiyatiflere tye olmak ve ¢alismalara katilmak igin
inisiyatiflere Uye olmak ve calismalara katki saglamak icin caba gostermektedir.
caba gdsterir.

60 | Risvet ve vyolsuzlukla miicadele ile vergisel acidan | Uyumlu | Risvet ve yolsuzluklarla miicadele ile vergisel agidan durustlGgi iceren politika mevcut

darustlik ilkesine yonelik politika ve programlarini
aciklar.

olup, Etik Kurallar politikasinin icerinde yer almaktadir. Kap sisteminde ve internet
sitesinde yayinlanmaktadir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/813415

https://invest.yukselen.com/kurumsal yonetim/detay/sirket-politikalari
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