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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKIN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Yiikselen Celik Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’na

Gorus

Yiikselen Celik Anonim Sirketi (Sirket) 1 Ocak 2020 - 31 Aralik 2020 hesap dénemine iliskin yillik faaliyet
raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goruslimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun Sirketin durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (BDS'lere)
uygun olarak yuritilmistir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz
Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklari bélimiinde ayrintil bir
sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve
bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu
beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine
getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisiimiizin
olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denet¢i Goriisiimiiz

Sirket’in 1 Ocak 2019 - 31 Aralik 2020 hesap dénemine iliskin tam set finansal tablolari hakkinda 27 Subat
2021 tarihli denetgi raporumuzda olumlu goris bildirmis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayih Turk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nci maddelerine goére yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango glinlinii izleyen ilk Gg ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yilhk faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, ger¢cege uygun ve dirist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara goére degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin gelismesine
ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

- Sirketin arastirma ve gelistirme ¢alismalari,

- Yonetim kurulu Gyeleri ile Ust diizey yoneticilere 6denen lcret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar
ve benzeri teminatlar.

L4 YUKSELEN !



Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Glimriik ve Ticaret Bakanhginin ve ilgili kurumlarin yaptigi
ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikimleri gercevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Sirketin denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda
elde ettigimiz bilgilerle tutarl olup olmadigi ve gercegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu
gorlslimuzl iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak ydratilmistir. Bu standartlar, etik hikimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yénetim
Kurulunun yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarl olup
olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul gilivence elde etmek (izere planlanarak
yurutllmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitip sonuglandiran sorumlu denetci Metin ETKIN'dir.

GURELI YEMIiNLi MALi MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HiZMETLERI A.S.

An Independent Member of BAKER TILLY INTERNATIONAL

istanbul, 27 Subat 2021
Metin ETKIN

Sorumlu Ortak Basdenetgi
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1 - GENEL BiLGILER

Yiikselen Celik Anonim Sirketi (“Sirket”) 20 Mart 1989 tarihinde istanbul’da “Yiikselen Celik Ticaret
Limited Sirketi” unvani ile kurulmustur. Yikselen Celik Ticaret Limited Sirketi, 7 Ocak 2013 tarihli ve
8230 sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde yapilan unvan degisikligi ile Yikselen Celik Anonim Sirketi
adini almigtir.

Sirket’ in esas faaliyet konusu makina, otomotiv, kalip, demir celik, gemi, insaat ve demiryolu
endustrileri basta olmak lizere tiim sanayi kollarinda kullanilmak tzere karbon, imalat, yapi, alasimli ve
alasimsiz, takim paslanmaz, vasifli ve vasifsiz her tirli demir cgelik Grlnlerinin Gretimini, ithalatini,
ihracatini, yurtigi alim ve satimini yapmaktir.

Sirket’in kayitli oldugu adresi Osmangazi Mahallesi 2647 sokak No:34/1 Esenyurt ISTANBUL dur.
Telefon: 0212 661 7111
Fax 10212 661 8994

Sirket’in kurumsal internet sitesi: invest.yukselen.com

1.1 Raporun Donemi

Bu Rapor Yikselen Celik A.S.’nin 01.01.2020 — 31.12.2020 doénemi faaliyetlerini kapsamaktadir.

1.2 Ortaklikla ilgili Bilgiler

Ticaret Unvani :  Yikselen Celik A.S.
Ticaret Sicil Numarasi : 253870
Mersis Numarasi : 0995053328500010

Osmangazi Mahallesi 2647. Sokak No:34/1

Merkez iletisim Adresi ‘
erkez lletisim Adresi Kirag, Esenyurt, Istanbul

1.3 Yonetim Kurulu:

Yénetim Kurulu Uyeleri 3 yil gdrev yapmak lizere 11.07.2020 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
Toplantisi’'nda segilmislerdir. Yonetim Kurulu lyelerimizin ad ve soyadlari ile gorev sireleri asagida
belirtilmistir. Sirketin Yonetim Kurulu 5 Gyeden olugsmaktadir.

Adi Soyadi Gorev Baslangig Tarihi Gorev Bitis Tarihi
Yiiksel Gokturk Y.K. Baskani 11.07.2020 11.07.2023
Barig Goktirk Y.K. Bsk. Yrd./CEO 11.07.2020 11.07.2023
Burak Goktirk Y.K. Uyesi 11.07.2020 11.07.2023
Hayrullah Dogan Bagimsiz Y.K. Uyesi 11.07.2020 11.07.2023
Haci Demir Bagimsiz Y.K. Uyesi 11.07.2020 11.07.2023

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas
Sozlesmesi'nde belirtilen gorev ve yetkileri haizdir. Yonetim kurulu yapilanmasi ve gérev dagilimina
iliskin Yonetim Kurulu karari 13.07.2020 tarihinde alinmis ve ayni tarihte Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda duyurulmustur.
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01.01.2020 — 31.12.2020 tarihleri arasinda tarihleri arasinda 44 adet Yonetim Kurulu karari alinmis
olup, Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar, mevcudun oybirligi ile alinmis, alinan kararlara
mubhalif kalan Yénetim Kurulu Uyesi olmamistir.

Yonetim Kurulu Gyelerimizin ayrintili 6zgegcmisleri Sirketimizin internet sitesinde yer almaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerimizin bagimsizlik beyanlari, 20.02.2020 tarihli KAP ac¢iklamamiz ekinde
yer almaktadir (https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/820315).

1.4. Yonetim Kurulu Uyeleri, Denetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilerin Yetki ve Sinin

Yonetim kurulu baskani, Gyeleri ile sirket tst dlizey yoneticileri ve denetim kurulu Uyeleri, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sirket Esas Sozlesmesinin ilgili maddelerinde belirtilen yetkilerle sirketin temsilini,
yonetimini ve denetimini gergeklestirmektedir.

1.5. Yénetim Kurulunda Olusturulan Komiteler

01.01.2020 — 31.12.2020 doneminde mevcut komiteler ve gérev dagilimlari asagida yer almaktadir.

Denetimden Sorumliu Riskin Erken Saptanmasi Kurumsal Yonetim
Komite Komitesi Komitesi

Hayrullah Dogan — Baskan Haci Demir — Baskan Haci Demir — Baskan
Haci Demir — Uye Hayrullah Dogan — Uye Hayrullah Dogan — Uye

Alican Sancak — Uye (*)

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun [I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin ("Teblig") 4.5. maddesine
uyum saglanmasi amaciyla Yonetim Kurulu Komitelerinin yapilanmasi asagidaki gibi belirlenmistir.

e 13.07.2020 tarihli Yonetim Kurulu karariyla, Kurumsal Yonetim Komitesi Baskanligina Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi Haci Demir, yeliklerine ise Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Hayrullah Dogan
ve Yatirimai iliskileri Yoneticisi Alican Sancak segilmistir. Kurumsal Yénetim Komitesi tiyesi Alican
Sancak’in 14.12.2020 tarihinde gérevden ayrilmasi nedeniyle yerine 04.01.2021 tarihli Yonetim
Kurulu karariyla Yatirmer iliskileri Yéneticisi Hale Cirak atanmustir.

e 13.07.2020 tarihli Yonetim Kurulu karariyla, Denetimden Sorumlu Komite Baskanligina Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi Hayrullah Dogan (yeligine ise Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Haci Demir
segilmistir.

e 13.07.2020 tarihli Yonetim Kurulu karariyla, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskanligina
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Haci Demir, Uyeligine ise Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Hayrullah Dogan secilmistir.

Teblig'in 4.5.1. maddesi uyarinca ayri bir Aday Goésterme Komitesi ve Ucretlendirme Komitesi
olusturmayarak, bu komitelerinin gérevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi'nin yerine getirmesi uygun
gorilmastar.

Konuya iliskin 13.07.2020 tarihinde Yonetim Kurulu Karari alinarak; komiteler ilgili kanuna ve
tebliglere uygun tesekkil edilmis ve bu durum Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmustur.
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1.5.1. Denetimden Sorumlu Komite

Sirket blinyesinde ilgili mevzuat uyarinca Yonetim Kurulu karari ile kurulan ve Yonetim Kurulu’na bagl
olarak gorev yapan Denetimden Sorumlu Komite’nin amaci; Sirketin muhasebe sistemi, finansal
bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve Sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapma ve Yonetim Kurulu'na yardimci olacak 6neriler sunmaktir.
Denetimden Sorumlu Komite’nin ¢alisma esaslari, gorev ve sorumluluklari detaylica Sirketimiz internet
sitesinde yer almaktadir.

01.01.2020 —31.12.2020 hesap déneminde Denetimden Sorumlu Komite 7 kez toplanmistir.
1.5.2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislrebilecek stratejik, operasyonel, finansal,
hukuki ve sair her tirli riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu
risklerin Sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak yénetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu
dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yonetim
Kurulumuza tavsiye ve 6nerilerde bulunmak.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin ¢alisma esaslari, gorev ve sorumluluklari detaylica Sirketimiz
internet sitesinde yer almaktadir.

01.01.2020 —31.12.2020 hesap doéneminde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 6 kez toplanmistir.
1.5.3.Kurumsal Yoneti Komitesi

Sirket binyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”)
dogrultusunda Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme
calismalarinda bulunmak ve Yonetim Kurulu’'na oneriler sunmak Uzere kurulan Kurumsal Yonetim
Komitesi’nin gorev, yetki, sorumluluk, calisma usul ve esaslarini belirlemektir. Aday Gosterme Komitesi
ve Ucret Komitesi icin 6ngdriilen gdrevlerin yerine getirilmesi yetki, grev ve sorumlulugu da Kurumsal
Yonetim Komitesi’'ne birakilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin ¢alisma esaslari, gérev ve sorumluluklari detaylica Sirketimiz internet
sitesinde yer almaktadir.

01.01.2020 — 31.12.2020 hesap déneminde Kurumsal Yonetim Komitesi 1 kez toplanmustir.
1.6. Calisan Sayisi

31 Aralk 2020 tarihi itibariyla Sirket blinyesinde ¢alisan ortalama personel sayisi 45 kisidir. (31 Aralik
2019: 37 kisi)
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1.7. Sirketin Sermayesi, Ortaklik Yapisi ve imtiyazli Paylara iliskin Bilgiler

1.7.1. Sermaye

31.12.2020 tarihi itibariyla Sirketin sermaye ve ortaklik yapisi asagidaki gibidir.

31.12.2020 31.12.2019

. - Pay Pay Pay Pay
Hisse Cinsi Tutan (TL)  Yiizdesi Tutar (TL)  Yiizdesi
. - A 25528168 %2042 8.845.000 %20,42
Yuksel GOKTURK B 15.845070  %12,68 5.490.000 %12,68
- A 21126760  %16,90 7.320.000 %16,90
Baris GOKTURK B 5.281.690 %4,23 1.830.000 %423
L A 880.282 %0,70 305.000  %0,70

Burak GOKTURK ' ’
urak GOKTU B 16725352  %13,38 5.795.000 %13,38
L A 880.282 %0,70 305.000  %0,70
Ferhan GOKTURK B 1.760.563 %1,41 610.000  %1,41
Halka Acik Kisim B 36.971.833  %29,58 12.810.000 %29,58
Toplam Sermaye 125.000.000 %100 43.310.000 %100

(*) 31.12.2020 itibariyla halka agik kisim igerisinde yer alan %0,04 oranindaki 53.394 adet hisse Yuksel Goktirk’e aittir. Sirketin 25.10.2019
tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanan izahnamesinde belirtildigi lizere; Gedik Yatirim Menkul Degerler A.S. araciligi ile
gergeklestirilmesi planlanan fiyat istikrari saglayici islemler igin ilan edilen 30 gtinliik siire 13.12.2019 tarihinde sona ermistir. Sirket paylari
{izerinde Borsa istanbul’da gerceklestirilen fiyat istikrari islemleri kapsaminda toplam 431.672 adet hisse Yiikselen Celik A.S. adina satin
alinmistir. Sirket bugtin itibariyla halka agik kisim igerisinde yer alan %1,00 oraninda 1.245.879 adet hisseye sahiptir.

1.7.2. imtiyazh Paylar

A grubu paylar, Sirket esas sozlesmesinin “Sermaye Ve Paylarin Nev’'i Ve Devri” baslikli 6. maddesinin
(b) bendinde belirtildigi (izere, Genel Kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi, tasfiye karari alinmasinda
ve tasfiye memurlarinin seg¢iminde imtiyazlari vardir. (B) grubu paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz
taninmamistir.

A grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 15 (On bes) oy hakki, B grubu pay sahiplerinin
veya vekillerinin her bir pay i¢in 1 (Bir) oy hakki vardir.

1.7.3. Sirketin Dogrudan veya Dolayl istirakleri ve Pay Oranlari

Sirketin konsolidasyona dahil edilen istiraki veya bagh ortakligi bulunmamaktadir.

1.8. Dénem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

21.07.2020 tarihli Yonetim Kurulu karari ile Sirketi’in 43.310.000 TL olan 6denmis sermaye
tutarinin, 152.500.000 TL Kayith Sermaye Tavani igerisinde kalacak sekilde; %100 bedelsiz olarak,
hisse senedi ihrag¢ primlerinden 43.310.000 TL tutarinda artirilarak 86.620.000 TL'ye ¢ikarilmasi ve
Sirket esas s6zlesmesinin “Sermaye Ve Paylarin Nev'i Ve Devri” baslikli 6. maddesinin degistirilmesi
icin Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvurulmustur. Bedelsiz sermaye artirimiigin Sirketimizce yapilan
bu basvuru 27.08.2020 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanmis ve 04.09.2020
tarihinde bedelsiz sermaye artirimi siireci tamamlanmistir. 07.09.2020 tarihinde bedelsiz sermaye
artinmi ve esas sdzlesme degisikligi istanbul Ticaret Sicil Miidiirligi tarafindan tescil edilip ayni
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tarihte Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilmistir.
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/873669).

Son olarak Sirketimizin 28.12.2020 tarihli Yonetim Kurulu karari ile Sirketi’in 86.620.000 TL olan
0denmis sermaye tutarinin, 152.000.000 TL tutarindaki kayitli sermaye tavani igerisinde kalacak
sekilde, %44,30847 oraninda bedelsiz olarak 38.380.000 TL tutarinda artirilarak 125.000.000 TL'ye
¢ikarilmasi igin Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvurulmustur. Yapilan basvurumuz, 07.01.2021
tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanmis ve 14.01.2021 tarihinde bedelsiz sermaye
artirim sdreci tamamlanmigtir. 19.01.2021 tarihinde, bedelsiz sermaye artirimi ve esas sdzlesme
degisikligi, istanbul Ticaret Sicil Mudurligi tarafindan tescil edilip ayni tarihte Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’'nde ilan edilmistir (https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/903272).

2 — YONETiIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICIiLERE SAGLANAN MALi HAKLAR

Sirket’in, 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla Ust diizey yoneticilere saglanan fayda ve menfaatleri toplami
978.547 TL'dir. (31 Aralik 2019 : 467.509 TL)

3 — SIRKET FAALIYETLERi VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLi GELISMELER

3.1. Ana faaliyet alanlari

Sirket’ in esas faaliyet konusu makina, otomotiv, kalip, demir celik, gemi, savunma sanayi ve demiryolu
enddstrileri basta olmak (izere imalat sanayilerinde kullanilmak lizere karbon, imalat, yapi, alasimli ve
alasimsiz, takim, paslanmaz, vasifl ve vasifsiz her tirli demir celik Uridnlerinin ithalatini, ihracatini,
mekanik islemesini, yurtici alim ve satimini yapmak ve celik servis merkezi hizmeti vermektir.

Yiikselen Celik’in ticaretini yaptigi Griinler Gi¢c ana baslikta ve katma degeri artan sirayla, karbon celikleri,
alasimli gelikler ve takim celikleri olarak gruplandirilir. Sirket bu ¢ ana baslik altinda, DIN (Deutsches
Institut fir Normung - Alman Normlar Enstitlisi) normuna gore “standart Uriinler”in, Sirket’e ait
sartnameli ve/veya patentli “tasarim Grlnler”in ve distributorlGginu verdigi firmalarin Griinlerinin
satisini yapmaktadir. Sirket, bu Grinlerin direkt ticaretini yapabildigi gibi, celik servis merkezi hizmeti
vererek de islenmis rlinlerin satisini yapmaktadir.

Ticaret Servis Merkezi
—_— XX &9 i -

Standart + Tasarim

Standart + Tasarim
Uriinler Urlnler

Uriinler Uriinler F Distribiitoriiik

o= Distribiitsrliik

Sirket 1989 yilinda vasifl ¢elik uzun mamul sektériinde DIN (Alman Normlar Enstitlsi) sartnamelerine
uygun olarak tedarik etmeye basladigi vasifli ¢eliklerin, zaman icerisinde musteriden gelen talepler
dogrultusunda modifikasyonuna giderek kendine 6zel Grlin isimleri ve sartnameleri gelistirmistir.
Doksanli yillarin sonunda Alman mihendisler ile birlikte gelistirilmis olan vasifh c¢elik sartnameleri
surekli olarak yillik bazda misteri ihtiyaglar dogrultusunda revize edilmistir. Sirketin elinde Tirkiye
hudutlarinda faaliyet gosteren yizlerce sirketin talep ve ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilmis olan 42
adet vasifl celik sartnamesi bulunmaktadir. Sirket yillar igerisinde kendi blinyesindeki mihendisler ve
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yonetim kadrosunun tecribesi ile bahsi gecen Uriinlerin 6zellikle kalip, makine ve otomotiv yan sanayi
basta olmak Gizere her tirlii imalat alaninda ¢elik 6mriinii ve performansini ylikselten tasarimlari ortaya
koymayi basarmistir.

3.2. Sektor Hakkinda Baglica Bilgiler

Vasifli Celik sektoriinde markalasma ve Uriin gelistirme 6nemlidir. Yikselen Celik gibi Vasifh Celik
tedarikcileri kendi gelistirdikleri kimyasal kompozisyon ve teknik sartnamedeki riinleri yurticinde
bahsi gecen celikleri kullanan imalat sanayilerine tedarik ederler. “Tasarim irin” olarak adlandirilan
bu Granlerin biylk boliumine es deger (birebir muadil) baska triin bulunmadigindan bu Griinlerde
sektor rekabete kismen kapalidir.

Sirketler hem verdikleri hizmetle (servis merkezinde yaptiklari ylzey isleme ve kesim isleriyle) hem de
miihendislik hizmetleri sonucunda sattiklari Griinden elde edilen imalat performansiyla rekabet
ederler. Bu baglamda fiyat hareketlerinden diger demir gelik gruplarina nazaran ¢ok az etkilenirler.

3.3. Sirketin Sektoérdeki Konumu

2020 yilinda gerceklesen COVID-19 kaynakh saglik krizi tim dinyada derin ekonomik etkiler
yaratmistir. 2020 yilinin birinci ¢eyreginde ortaya cikan, ikinci ceyreginde siddetlenen ve Ucinci
ceyreginde “gdrece” azalan ekonomik etkiler celik Gretim ve tiiketimini olumsuz etkilemistir.

Demir gelik sektérinin ve Sirketimizin satis yaptig hedef sektorlerin 2020 yilinin ilk dokuz ayhk
déneminde COVID-19 salginindan oldukc¢a olumsuz etkilenmis olmasina ragmen; Sirketimiz s6z konusu
donemde satis gelirlerini artirmayi basarabilmis ve net karliigini koruyabilmistir. 2020 yilinin son
ceyreginde ise net karda ciddi bir artis elde ederek yilin ilk Gicceyreginde elde edilen net kara ¢ok yakin
bir kar elde etmistir.

Diinyada celik Gretiminin daraldigi ve hammadde sikintisinin belirgin bicimde yasandigi bu dénemde,
tedarik zincirinde zamaninda ve hizli bigcimde yapilan gerekli degisiklikler sayesinde Sirketimiz bu kriz
doéneminde Grlin portfoylini genisletmeyi ve pazar payini korumayi basarabilmistir.

2020 yilinda satisina baslanan yeni katma degerli tirtinlere uygulanan dislk fiyat stratejisinin yani sira,
pazarda yasanan daralma ve baskilanan fiyatlara ragmen Sirketimiz, katma degerli Grlnlerin toplam
satislardaki payini artirarak bu zorlu dénemde ton basina gelirde artis kaydetmistir. Pandemi sliresince
Sirketimiz asagidaki konulara 6nemle egilerek ciddi adimlar atmistir:

o Tedarik zincirinde yerli hammadde kaynaklarin payinin artiriimasi,

o Yeni Urlnlerin tanitimlarinin yapilmasi, patentlerinin alinmasi ve fiyat seviyelerinin
belirlenmesi,

Yeni musteri kazanimlari ve mevcut musterilerin sadakatinin artiriimasi,

o

o Katma degerli Grlinlerin toplam satislar igcindeki payinin artirilmasi.
Yiksek katma degerli Uriinlere sektoriin ihtiyaclarina ve musterilerinden gelen taleplere gore ciddi

yatinmlar yaparak kalite seviyesini ve Urin cesitliligini her gecen glin artiran Sirketimizin almis oldugu
bu aksiyonlarin, 2021 yili karliligimiza olumlu yansiyacagina olan inancimiz tamdir.
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2020 Yihl Faaliyet Raporu

3.4. Net Satiglarin Dagilimi

Yikselen Celik’in 2019 yili ve 2020 yili Grin gruplar bazinda satis dagilimi (TL bazinda) asagida yer
almaktadir:

2020 2019

Karbon
Celigi

Takim

Karbon

Takim Celigi celigi
isi 5.6% :
Celigi ¢4 ‘070 40.0% 40.5%
44.7%
Alé'§|'_r:|' Alagimh
eli .
18.1% Celik
’ 19.4%

4 - YATIRIM HARCAMALARI
2020 yil mali doneminde yapilan toplam yatirim harcamalari 9.886.039 TL dir.
5 — FINANSAL DURUM

5.1. - Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yonetim Organinin Analizi ve Degerlendirmesi,
Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirketin
Durumu

2020 yilinda Sirket cirosu bir 6nceki yilin ayni dénemi ile karsilastirildiginda %7,6 artarak 183,7 milyon
TL seviyesine yikselmistir (31.12.2019: 170,7 TL). Satislarin maliyetindeki artis neticesinde ayni donem
Sirket brit kar tutari %1.5 artarak 34 milyon TL seviyesinde gergeklesmistir (31.12.2019: 33,5 milyon
TL).

31.12.2020 tarihi itibariyla toplam kredi borcu 4,1 Milyon TL olup 6nceki yila gére %76 oraninda
gerilemistir (31.12.2019: 16,8 Milyon TL kredi borcu). 2020 yili finansman giderleri ise dnceki yila gore
8,5 Milyon TL azalarak 5,1 Milyon TL’ye inmistir (2019: 13,6 Milyon TL)

31.12.2020 tarihi itibariyla Sirket net kari 12,6 milyon TL seviyesinde gerceklesmistir (31.12.2019: 18
milyon TL).

5.2. - Sirketin Finansal Yapisini iyilestirmek i¢in Alinmasi Diisiiniilen Onlemler

Sirketin halka arzdan elde edilen kaynaklarinin bir kismi Gretim ve satis hacminin artmasina bagli
olarak, oncelikle stok finansmani, satis finansmani ve hammadde tedariki alanlarinda ve ayrica diger
isletme sermayesi ihtiyaci bulunan alanlarda kullanilmayi taahhit etmistir. Bunun yani sira halka arz
izahnamesinde belirtilen diger taahhitler yatirim finansmani ve makina alimlari ile finansal borglarin
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ddenmesidir. isbu kapsamda Sirket halka arzdan elde edilen fonlarin kullanim durumuna iliskin raporu
08.06.2020 tarihinde KAP’ta yayinlamistir.

Sirket mevcut taahhitlerine uygun olarak, yatirimci menfaatlerini gozeterek, gérece gicli olan finansal
yapisini korumaya devam etmektedir.

Sirket, planlanan yatirimlarin tamamlanmasini ve ek bir makine ve ekipman yatirrmina gerek
duyulmaksizin kapasitesini artirmayi hedeflemektedir.

5.3. — Kar Payi Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler ve Kar Dagitimi Yapilmayacaksa Gerekgesi ile
Dagitilmayan Karin Nasil Kullanilacagina iliskin Oneri

Sirket’in 16.10.2019 tarihli 2019/15 no.lu Yonetim Kurulu Karari'yla asagidaki sekilde diizenlenen “Kar
Dagitim Politikasi” 11.07.2020 tarihinde yapilan 2019 Yili Olagan Genel Kurul'da ortaklar onayina
sunulmus ve katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir.

“Yiukselen Celik A.S. (“Sirket”) kar dagitim politikasi (“Politika”), 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu, 6362
sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) Kar Payi Tebligi (11-19.1), Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve Esas S6zlesme’miz hikimleri cercevesinde hazirlanmistir.

Bu cercevede Sirket, 01.01.2020-31.12.2020, 01.01.2021-31.12.2021 ve 01.01.2022-31.12.2022 mali
doénemlerinde, mevcut yasal diizenlemeler ¢ercevesinde hazirlanmis finansal tablolarda yer alan net
dénem kari esas alinarak (kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali
odemeler, varsa gecmis yil zararlari disildikten sonra) hesaplanan dagitilabilir kar tutarinin asgari
%30’unu nakit kar payi olarak dagitmayi hedeflemektedir.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak,
yasal slreler igcerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine
dagitilacaktir.

Bu politikanin uygulamasi ve nakit dagitilacak olan kar payinin orani, Sirket’in yatirim ve finansman
stratejileri ile ihtiyaclari, ilgili mevzuatta gerceklesen degisimler ve gelismeler, Sirket’in orta ve uzun
vadeli stratejileri, sermaye ve yatirim gereksinimleri, karhlik, finansal durum, borgluluk ve nakit durumu
ve ulusal ve kiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak Uzere birtakim
unsurlara baghdir.

Bu sartlar dogrultusunda, 01.01.2020-31.12.2020, 01.01.2021-31.12.2021 ve 01.01.2022-31.12.2022
mali dénemleri haricinde dagitilabilir kay pay! orani, yonetim kurulunun 6nerisi ve genel kurulun
onaylyla yukarida yer alan esaslar ¢ergevesinde herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar
verilebilir.

2020 yili kar payr dagitimi konusu, 2021 yilinda gergeklestirilecek 2020 Yili olagan Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

6- HUKUKi KONULAR

31.12.2020 tarihi itibariyla Sirketimiz aleyhine, eski ¢alisanlar tarafindan veya ticari konularda acilmis
dava bulunmamaktadir.
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7 — DIGER HUSUSLAR
7.1. - Sirketin Donem igcinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar

Sirketimiz 28.09.2020 tarihinde 35 sayili Yénetim Kurulu Kararina istinaden; Sehit Samet Ozkan
ilkokulu’na 10.000 TL bagis yapmistir.

7.2. — Faaliyet D6neminin Sona Ermesinden Sonra Ortaya Cikan Onemli Hususlar

e Yatirima iliskileri Departman Yapilanmasi : Yatirimc iliskileri Yéneticisi ve Kurumsal Yénetim
Komitesi Uyesi Alican Sancak’in isten ayrilmasi nedeniyle yerine, 04.01.2021 tarihinde Hale Cirak
gorevlendirilmistir.

e Bedelsiz Sermaye Artirmi Basvurumuza iliskin SPK Onayi Hakkinda : Sirketimiz Yénetim
Kurulu'nun, 28.12.2020 tarihli karari ile 152.500.000,00 TL olan Kayitli Sermaye Tavani icerisinde
kalacak sekilde 86.620.000,00 TL olan cikariimis sermaye tutarinin; Hisse Senedi ihra¢ Primlerinden
8.745.644,42 TL, Ozel Fonlardan 12.822.895,85 TL ve Ge¢mis Yillar Karlarindan 16.811.459,73 TL
olmak (izere 38.380.000,00 TL artirilarak 125.000.000,00 TL'ye cikarilmasi ve Sirketimiz esas
sozlesmesinin "Sermaye ve Paylarin Nev'i ve Devri" baslikh 6.maddesinin tadili icin Sermaye
Piyasasi Kurulu'na yapmis oldugu basvurusu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca onaylanmis olup,
Kurul'un 07.01.2021 tarih ve 2021/2 sayih haftalik bilteninde yayinlanmistir.

e Bedelsiz Sermaye Artinnmi Hak Kullanim islemleri : Sirketimizin 152.500.000,00 TL olan Kayitli
Sermaye Tavani icerisinde kalacak sekilde 86.620.000,00 TL olan 6denmis sermaye tutarinin; Hisse
Senedi ihra¢ Primlerinden 8.745.644,42 TL, Ozel Fonlardan 12.822.895,85 TL ve Ge¢mis Yillar
Karlarindan 16.811.459,73 TL olmak (izere 38.380.000,00 TL artirilarak 125.000.000,00 Tl'ye
cikarilmasina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun onayina miuteakip bedelsiz pay alma hakki
kullanim islemleri 12.01.2020 tarihinde baslayip, 14.01.2020 tarihinde tamamlanmustir.

e Bedelsiz Sermaye Artinmi Tescil ve ilani Hakkinda : Sirketimizin 152.500.000,00 TL olan Kayitli
Sermaye Tavani icerisinde kalacak sekilde 86.620.000,00 TL olan 6denmis sermaye tutarinin; Hisse
Senedi ihra¢ Primlerinden 8.745.644,42 TL, Ozel Fonlardan 12.822.895,85 TL ve Ge¢mis Yillar
Karlarindan 16.811.459,73 TL olmak (izere 38.380.000,00 TL artirilarak 125.000.000,00 TL'ye
¢ikarilmasina iliskin islemler tamamlanmis olup, yeni sermaye ve esas sO0zlesmemizin ilgili tadil
maddesi istanbul Ticaret Sicil Miidiirligi tarafindan 19.01.2021 tarihinde tescil edilmistir. Tirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi'nin 19.01.2021 tarihli 10248 sayil niishasinda ilan edilmistir.

e Esas Sozlesmenin Yayinlanmasi : Esas sozlesme degisikligine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu
onayina ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilmesine miiteakip tek metin haline getirilmis
esas sozlesme 19.01.2021 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) yayinlanmistir
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/903274).

e Kayith Sermaye Tavani Artirimi : Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 25.01.2021 tarihli karari ile Sirket

esas sOzlesmesinin 6. maddesinde belirtilen 125.000.000 TL g¢ikarilmis sermaye tutarinin,
152.500.000 TL olan mevcut kayith sermaye tavanina yaklasmis olmasi sebebiyle, kayitli sermaye
tavaninin 152.500.000 TL'den 600.000.000 TL'ye gikarilmasi ve kayith sermaye tavani siiresinin
2021-2025 yillari igin gegerli olmak Uzere 5 yil daha uzatilmasi igin Sirket esas sézlesmesinin
"Sermaye ve Paylarin Nev'i ve Devri" baslikli 6. maddesinin tadil edilmesine ve bu kapsamda
Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvurulmasina karar verilmistir.
Bununla birlikte Sirket esas sdzlesmesinin "Yonetim Kurulu Ve Siiresi" bashkli 8. Maddesinin,
Sirket'in bliyime hedefleri dogrultusunda ilerleyen donemlerde Yonetim Kurulu lGye sayisinda artis
yapilmasina ihtiya¢ duyulabilecek olmasi nedeniyle ve SPK'nin 1I-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi'ne
ve TTK'nin 378. Maddesi'ne uyum saglanmasi amaciyla tadil edilmesi i¢cin de ayni giin Sermaye
Piyasasi Kurulu’na basvurulmustur.
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25.01.2021 tarihinde esas sOzlesme degisiklikleri ve kayith sermaye tavani artirimi icin yapilan
basvurumuz Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 28.01.2021 tarihinde onaylanmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun onayini muiteakip T.C. Ticaret Bakanligi’'na basvurulmus ve
11.02.2021 tarihinde Bakanlik tarafindan onaylanmistir.

Alinan goris ve izinler cergevesinde, esas s6zlesme degisikligi 2021 yilinda yapilacak olan, 2020 Yili
Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

o Sirketimizin 2021 Yili 1. Ceyrek Beklentileri : Sirketimizin 09.02.2021 tarihli Yonetim Kurulu karari
ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-15.1 Ozel Durumlar Tebligi uyarinca 2021 yilinin 1. ceyregine
iliskin beklentilerimizin basin-yayin organlari, analist veya kurumsal iletisim toplantilari araciligi ile
kamuya duyurulmasina karar verilmistir. 2021 yili 1. Ceyrek déneme iliskin beklentilerimiz su
sekilde kamuya duyurulmustur:

2021 yilinin ilk 30 ginlik siresi icerisinde sirketimizin satis gelirlerinde 6nemli 6lglide biylime
kaydedilmis olmasi ve ileriye doniik alinan siparislerin olumlu beklenti yaratmasi nedeniyle;

- Sirketimizin 2021 yih birinci ¢ceyreginde satis gelirlerini bir 6nceki yilin ayni donemine nazaran
asgari % 50 veya daha lizerinde arttiracagl 6ngorilmektedir.

- Bununla birlikte nominal FAVOK ve net kar tutarlarinda yine 2021 yil birinci ceyreginde bir énceki
yilin ayni donemine nazaran pozitif bliylime beklenmektedir.

e 2020 Yih 4. Donem Kurumlar Gegici Vergi Beyani : 12.02.2021 tarihinde, Yikselen Celik A.S.'nin
01.01.2020 - 31.12.2020 D6nemine ait Gelir Tablosu, 2020 Yili 4.D6nem Kurumlar Gegici Vergi
Beyannamesi ekinde Esenyurt Vergi Dairesi MidilrlGgi'ne sunulmus ve ayni giin KAP’ta
yayinlanmistir. Buna gore, Sirketimizin 2019 yili sonunda acgiklamis oldugu Vergi Usul Kanunu
bilancolarinda, gayrimenkul satisindan elde edilen gelir ayristinldiginda vergi Oncesi kari,
15.539.450 TL olarak gerceklesmisti. 2020 yili vergi 6ncesi kari bir dnceki yilin ayni donemine
nazaran %38 civarinda artis gostererek 21.438.905 TL olmustur.

7.3. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.

7.4. Sirketin Yatinm Danismanhgl ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla
Arasinda Cikan Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek igin Sirketge Alinan Tedbirler
Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.

7.5. Calisanlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal Ve GCevresel Sonug Doguran Sirket
Faaliyetlerine iliskin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Sirketimiz insan Kaynaklari Miidiirligi tarafindan ise alim siiregleri ve personel ile ilgili her tiirlii siire¢
yuratilmekte olup, ise alim ve kariyer planlamalarinda firsat esitligi ilkesi gozetilerek, ¢alisanlara esit
kosullarda davranilmasi prensibiyle ¢alismalar yapilmaktadir. Bu calismalarla ilgili Kurumsal Yonetim
Komitesi’'nden 6neriler de alinmaktadir.

Sirketimiz bugiine kadar c¢alisanlardan, ayirimcilik veya kot muamele yapildigi konusunda herhangi bir
sikayet almamistir.

Sirketimizce, ¢alisanlarinin sosyal haklarinin tam ve zamaninda yerine getirilmektedir. Bununla birlikte
Sirketimiz personeline, mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmasi amaciyla ve gérevi kapsamina giren
konularda gelisime ihtiya¢ duyulmasi halinde gerekli egitimleri aldirmaktadir.
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Sirket calisanlarinin goérev tanimlari ve dagilimi ile performans ve odillendirme kriterlerinin
belirlenmesi ¢calismalari, kurumsallasma faaliyetleri kapsaminda devam etmektedir.

8- SIRKETIN iC KONTROL SiSTEMI, iC DENETIM VE RiSK YONETiMi FAALIYETLERI

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan, i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin yuritilmesi
ve gelistirilmesi igin azami 6zen gdsterilmektedir. ic denetim Departmani dogrudan Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi ve CEQ’ya bagh olarak gérev siirdiirmektedir. i¢c denetim departmani ile ilgili
raporlamalar Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve CEO’ya iletilmektedir.

Ayrica i¢c Denetim birimi, Denetimden Sorumlu Komite’ye ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'ne
dizenli bilgi vermektedir.

9- FINANSAL DURUM

Finansal Durum Tablosu
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(Ttm tutarlar, TL olarak gosterilmistir)

VARLIKLAR

Doénen Varhklar

Nakit ve Nakit Benzerleri

Finansal Yatirimlar

Ticari Alacaklar
[liskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar
[liskili Taraflardan Ticari Alacaklar

Diger Alacaklar
Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar
[liskili Taraflardan Diger Alacaklar

Tiirev Araglar

Stoklar

Canli Varliklar

Pesin Odenmis Giderler

Cari Dénem Vergisi lle Ilgili Varliklar

Diger Donen Varliklar

Toplam

Satig Amaciyla Elde Tutulan Duran Varliklar

Duran Varhklar

Ticari Alacaklar
Iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar
[liskili Taraflardan Ticari Alacaklar

Diger Alacaklar
Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar
[liskili Taraflardan Diger Alacaklar

Finansal Yatirimlar

Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlar

Yatirim Amagli Gayrimenkuller

Maddi Duran Varliklar

Kullanim Hakki Varliklart

Maddi Olmayan Duran Varliklar
Diger Maddi Olmayan Duran Varlikiar
Serefiye

Pesin Odenmis Giderler

Ertelenmis Vergi Varligi

Diger Duran Varliklar

TOPLAM VARLIKLAR
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Dipnot
Referanslar:

Bagimsiz Denetimden

Bagimsiz Denetimden

Gecmis . Gecmis
Cari Donem Onceki Donem
31.12.2020 31.12.2019
204.920.790 199.501.974
1.170.699 33.782.770
92.660.137 80.415.040
92.660.137 80.415.040
16.299 20.977
16.299 20.977
9.142.080 -
81.361.581 79.489.124
20.347.389 2.212.972
222.605 3.581.091
204.920.790 199.501.974
18.475.396 9.074.340
1.980 1.981
1.980 1.981
14.015.109 6.130.610
4.248.921 2.851.603
100.941 80.112
100.941 80.112
5.610 10.034
102.835 -
223.396.186 208.576.314
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KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlar1
Ticari Borglar
[liskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar
[liskili Taraflara Ticari Bor¢lar
Caliganlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar
Diger Borglar
lliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar
[liskili Taraflara Diger Bor¢lar
Tiirev Araglar
Devlet Tesvik ve Yardimlar
Ertelenmis Gelirler
Donem Kart Vergi Yikiimliiliigi
Kisa Vadeli Karsiliklar
Diger Kisa Vadeli Karsiliklar
Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Kisa Vadeli Karsiliklar
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliilikler
Toplam
Satis Amaciyla Elde Tutulan Duran Varliklara fliskin Yiik.

Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli Borglanmalar
Kiralama Isleminden Kaynaklanan Yiikiimliiliikler
Ertelenmis Gelirler
UzunVadeli Karsiliklar
Diger Uzun Vadeli Karsiliklar
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar
Cari Dénem Vergisi ile Tlgili Borglar
Ertelenmis Vergi Yikimlilagi
Diger Uzun Vadeli Yiikimlilikler

OZKAYNAKLAR

Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar
Odenmis Sermaye

Sermaye Diizeltmesi Farklari

Geri Alinmug Paylar (-)

Karsilikli Istirak Sermaye Diizeltmesi (-)
Pay Ihrag Primleri / Iskontolar1

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birikmis Diger Kapsamli

Gelirler veya Giderler

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Birikmis Diger Kapsaml

Gelirler veya Giderler

Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler
Gegmis Yillar Kar / (Zararlari)

Net Donem Kar1 / (Zarar)

Kontrol Giicii Olmayan Paylar
TOPLAM KAYNAKLAR
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64.633.512 58.977.360
4.147.984 5.720.472
591.228 7.743.395
44,542,092 41.681.996
44,542,092 41.681.996
255.228 218.580
522.574 47.394
522.574 47.394
9.959.027 -
2.436.565 375.045
2.178.814 3.190.478
64.633.512 58.977.360
4.777.805 8.538.765
4.198.636 6.604.052
579.169 415555
579.169 415555
- 1.519.158
153.984.869 141.060.189
153.984.869 141.060.189
125.000.000 43.310.000
(2.305.632) (2.305.632)
- 52.055.644
(240.843) (118.134)
2.395.783 687.173
16.474.115 29.413.199
12.661.446 18.017.939
223.396.186 208.576.314
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Kar Veya Zarar Gelir Tablosu

(Ttm tutarlar, TL olarak gosterilmistir)

Dipnot
Referanslar
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 28
Satiglarin Maliyeti (-) 28
BRUT KAR / (ZARAR)
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 29-30
Genel Yonetim Giderleri (-) 29-30
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 29-30
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 31
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 31
ESAS FAALIYET KAR / (ZARARI)
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlarin Kar / Zararlarindaki Paylar 16
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 32
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) 32
FiINANSMAN GELIRIi / (GIDERI) ONCESi FAALIYET KAR/(ZARARI)
Finansman Gelirleri 33
Finansman Giderleri (-) 33
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI / (ZARARI)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri) 35
- Dénem Vergi Gelir / (Gideri)
- Ertelenmis Vergi Gelir / (Gideri)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI / (ZARARI)
DONEM KARI / (ZARARI)
Dénem Kar / (Zararimin) Dagilimm
Kontrol Giicli Olmayan Paylar
Ana Ortaklik Paylari
Pay Basina Kazang
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang 36
Durdurulan Faaliyetlerden Pay Basina Kazang 36

Mlisik agiklayici notlar bu tablolarin tamamlayicisidir.
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Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Cari Gegmis Onceki
Donem Dénem
01.01.2020- 01.01.2019-
31.12.2020 31.12.2019
183.742.707 170.677.870
(149.719.701) (137.176.634)
34.023.006 33.501.236
(5.683.359) (4.592.517)
(5.635.670) (4.442.638)
16.468.440 10.342.217
(23.405.937) (7.409.842)
15.766.480 27.398.457
155.540 7.260.670
(825.705) -
15.096.315 34.659.127
5.826.117 558.486
(5.131.810) (13.683.132)
15.790.622 21.534.481
(3.129.176) (3.516.542)
(4.716.559) (6.218.816)
1.587.383 2.702.274
12.661.446 18.017.939
12.661.446 18.017.939
12.661.446 18.017.939
12.661.446 18.017.939
0,2197 0,5867
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Diger Kapsamli Gelir Tablosu

(Ttim Tutarlar, Tiirk Lirasi olarak gésterilmistir)

Bagimsiz
Bagimsiz Denetimden
Denetimden Gecmis
Ge¢mis Onceki
Cari Dénem Dénem
01.01.2020  01.01.2019
Notlar 31.12.2020  31.12.2019
DONEM KAR / ZARARI Not.36 12.661.446  18.017.939
DIGER KAPSAMLI GELiRLER
Kar veya Zararda Yeniden Simiflandirilmayacaklar (122.709) (44.405)
Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme Artislari/(Azalislari)
Maddi Olmayan Duran Varlik Yeniden Degerleme Artislary/(Azalislarr) - -
Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglari/(Kayiplart) (157.319) (56.930)
Ozkaynak Yontemi ile Degerlenen Yatirimlarin Diger Kapsamli Gelirinden
Kar/(Zararda) Siniflandirilmayacak Paylar - -
Yeniden Degerleme ve Olgiim Kazang/Kayiplari - -
Kar veya Zararda Yeniden Simflandirilmayacak Diger Kapsamli Gelire Iliskin Vergiler 34.610 12.525
- Donem Vergi Geliri/Gideri - -
- Ertelenmis Vergi Geliri/Gideri 34.610 12.525
Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandirilacaklar -
Yabanci Para Cevrim Farklar - -
Satilmaya Hazir Finansal Varliklarin Yeniden Degerleme ve/veya Siniflandirma
Kazanglari/Kayiplar - -
Nakit Akis Riskinden Korunma Kazanglar/Kayiplari - -
Yurtdigindaki Isletmeye Iliskin Yatirim Riskinden Korunma Kazanglari/Kayiplari - -
Ozkaynak Yontemi ile degerlenen yatirimlarin diger kapsamli gelirinden kar/zararda
smiflandirilacak paylar - -
Diger - -
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Diger Kapsamh Gelire iliskin Vergiler - -
- Donem Vergi Geliri/(Gideri) - -
- Ertelenmis Vergi Geliri/Gideri - -
DiIGER KAPSAMLI GELIR /(GIDER) (122.709) (44.405)
TOPLAM KAPSAMLI GELIiR 12.538.737  17.973.534
Toplam Kapsamh Gelirin Dagilim
Kontrol Giicli Olmayan Paylar - -
Ana Ortaklik Paylari 12.538.737 17.973.534
Tlisik agiklayici notlar bu tablolarin tamamlayicisidir.
18
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10- KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Yukselen Celik A.S. (“Sirket”), 2019 yilinda Turkiye’de bir ilki gergeklestirerek, Glkemizde halka agilan
ve Borsa Istanbul’da islem géremeye baslayan ilk celik servis merkezi olmustur. Sirket, paydaslarina ve
menfaat sahiplerine karsi duydugu sorumlulukla, kurumsal yonetimin ana prensiplerini olusturan;
esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk kavramlarini benimsemistir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati’na, Sermaye Piyasasi Kanunu’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine ve kararlarina uyum konusunda azami Ozeni gostermektedir. 01.01.2020 -
31.12.2020 hesap doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi'nde
(“Teblig”) yer alan zorunlu ilkelere aynen uyulmustur.

Sirket, ilgili tebligde yer alan, uyulmasi zorunlu tutulmayan goniillt ilkelere uyum konusunda da azami
gayret ve Ozeni gostermis olup, ilerleyen donemlerde gonillt ilkelere de tam uyum saglanmasi
konusunda galismalarini siirdiirmektedir.

Sirketimiz ile menfaat sahipleri arasinda hicbir ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.

31.12.2020 tarihinde sona eren 2020 yil faaliyet doneminde, Teblig’de yer alan ilkelere uyum ile ilgili
detayh agiklamalar, faaliyet raporu ekinde yer alan Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) ve Kurumsal
Yénetim Uyum Raporu’nda (URF) ve Siirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu’nda yer verilmistir.

SURDURULEBILIRLIK iLKELERi UYUM RAPORU

Sirketimizce, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi'nin (“Teblig”) 5.
Maddesi kapsaminda Sirdiiriilebilirlik ilkeleri’ne (“ilkeler”) azami uyumu goéstermek amaciyla yapilan
calismalar, devam etmektedir. Sirketimizin bu konudaki calismalari neticesinde ilerleyen dénemlerde
Surdurilebilirlik Uyum Raporu’nda herhangi bir degisiklik olmasi durumunda ilgili degisikliklere ara
donem faaliyet raporlarinda yer verilecektir.

A. Genelilkeler
Al. Strateji, Politika ve Hedefler
Cevresel, Sosyal Kurumsal Yonetim (“CSY”) konulariyla ilgili Sirketimizin risklerini ve firsatlarini
belirlemek lzere calismalara baslanmistir. Yapilan calismalar neticesinde olusturulacak yonerge, is
prosedirleri ya da politikalar KAP’ta yayimlanacaktir.

A2. Uygulama / izleme

Sirketimizce CSY politikalarinin yiritiilmesi konusunda galismalar devam etmekte olup bu politikalarin
yuratilmesinden sorumlu komiteler/birimler calismalarin tamamlanmasinin ardindan belirlenecektir.

A3. Raporlama
Surdirilebilirlik cahsmalarinin tamamlanmasinin ardindan, Sirketimizin Strdurulebilirlik performansi,
hedefleri ve eylemleri hakkinda bilgilere yillik faaliyet raporlarinda yer verilecektir. Strdurilebilirlik

ilkeleri Uyum Raporunda bir degisiklik olmasi halinde ilgili degisikliklere ara dénem faaliyet
raporlarinda yer verilecektir.
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A4. Dogrulama

ilkelere uyum kapsaminda Sirketimizce yiritilen c¢alismalarin tamamlanmasinin ardindan,
Surdirulebilirlik performans 6lgiimleri dogrulatilacak ve kamuya agiklanacaktir.

B. Gevresel ilkeler

Sirketimiz cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglamaktadir. Sirketimiz,
Surdirilebilirlik Raporu Uyum Cercevesi'nde bahsi gecen Cevresel ilkeler ile ilgili ¢alismalarini
surdirmektedir.

C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklar Ve Calisan Haklan

Sirketimiz insan haklari ve ¢alisan haklari konusunda azami 6zeni géstermektedir. Sirketimizin ise alim
sireclerinde firsat esitligi saglanmaktadir. Sirketimizde, Kadin, erkek , dini inang, dil, irk, etnik koken,
yas, engelli, milteci, vb. ayrimi yapilmadan adil is glicli esasi benimsenmistir.

Calisanlarin mesleki bilgi ve becerisinin artirilmasi konusunda ve gorev tanimlarinda yer alan her tirlu
konuda ihtiya¢ duyduklari egitimleri almalari saglanmaktadir.

Sirketimiz is sagligi ve giivenligi konusunda azami dikkat ve 6zeni gdstermektedir. Celik servis hizmeti
verilen Esenyurt Subemize diizenli olarak is yeri hekimi ve is giivenligi uzmani ziyaret etmektedir. is yeri
hekimi, yeni ise giren personeller ile mevcut personelleri muayene etmektedir. is giivenligi uzmani ise
is glvenligi konularinda personele gerekli egitimleri vermekte ve is glivenligi kapsaminda gerekli
kontrolleri yapmaktadir.

Sirketimizin Etik Kurallar Politikasi olusturulmus olup KAP’ya ve Sirketimiz internet sitesinde yer
almaktadir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler
Sirketimiz, faaliyetlerini tim paydaslarin (calisanlar, musteriler, tedarikgiler ve hizmet saglayicilar,
kamu kuruluslari, hissedarlar, toplum ve sivil toplum kuruluslari vb) ihtiya¢ ve dnceliklerini dikkate
alarak yuriutmektedir. Sirketimiz tiim paydaslariyla iletisimi seffaf bir sekilde devam ettirmektedir.
D. Kurumsal Yonetim ilkeleri
Sirketimiz Teblig kapsaminda zorunlu olarak uyulmasi gereken Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum
gostermektedir. Ayrica Teblig'de yer alan goénilli ilkeler uyum konusunda azami 6zen ve dikkati

gostermektedir.

Risvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda alinan tedbirler ve diirlstlik ilkesi ile ilgili Sirketimiz
prosedurleri Etik Kurallar Politikamiz’da belirtilmistir.
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