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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
ILISKIN BAGIMSIZ DENETGI RAPORU

Yiikselen Celik A.S.
Genel Kurul'una

Goriis

Yiikselen Celik A.S. ("Sirket") 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap donemine iliskin yillik faaliyet raporunu
denetlemis bulunuyoruz. Gériisiimiize gére yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler, tim
onemli yonleriyle, denetlenen finansal tablolarla tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

Goriigiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ("KGK") tarafindan
yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari'na ("BDS") ve Sermaye
Piyasas! Kurulu tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina uygun olarak ylritilmastir. Bu standartlar
kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine
iliskin Sorumluluklari bélimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin
Etik Kurallar ("Etik Kurallar") ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket'ten
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gérisimizin
olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetgi Goriisiimiiz

Sirket'in 1 Ocak 2024-31 Aralik 2024 hesap dénemine iliskin tam set finansal tablolari hakkinda 07.03.2025 tarihli denetgi
raporumuzda olumlu goris bildirmis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 514. ve 516. Maddelerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
("SPK") I-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi" ("Teblig") hiikiimlerine gore

yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:
a) Yillik faaliyet raporunu bilango gliniinii izleyen ilk (ig ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillk faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her ydniiyle finansal durumunu dogru, eksiksiz,
dolambagsiz, gergede uygun ve dirlst bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal
tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket'in gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikga isaret
olunur. Bu konulara iligkin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ézel 6nem tasiyan olaylar,

- Sirketin arastirma ve gelistirme calismalari,

- Yénetim kurulu Gyeleri ile (st diizey y6neticilere 6denen (icret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, ddenekler, yolculuk,
konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yénetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanligi'nin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil mevzuat
duzenlemelerini de dikkate alir.
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Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK ve Tebli§ hukimleri gercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yénetim
Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yapti§i irdelemelerin, Sirketin denetlenen
finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gergegi yansitip
yansitmadi§i hakkinda goriis vermek ve bu gériisiimiizy igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan badimsiz denetim
standartlarina uygun olarak yurittimstir. Bu standartlar, etik hikimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin,
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yénetim Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri
kullanarak yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve
gergegi yansitip yansitmadigina dair makul glivence elde etmek (izere planlanarak ydritiimesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetci Ozkan Cengiz'dir.

istanbul, 7 Mart 2025

HSY Danigmanlik ve Bagimsiz Denetim A.S.
Member Crowe Global

Ozkan Cengiz
Sorumlu Denetgi, SMMM
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1. GENEL BiLGILER

Sirket ismi:

Bagh Ortakhiklarin ismi:

Odenmis Sermayesi:

Kayith Sermaye Tavani:

Bagh Oldugu Vergi Dairesi:

Ticaret Sicil Numarasi:

Mersis Numarasi:

Merkezi Adresi:

Sirketin internet Sitesi:

Telefon ve Faks Numaralari:

E-posta Adresi:

Kep Adresi:

Borsa Kodu ve islem Gordiigii Pazar:

Yiikselen Celik Anonim Sirketi

Rising Steel Inc. — Rising Stahl GmbH.

250.000.000 TL

600.000.000 TL

istanbul - Esenyurt Vergi Dairesi Mudirligi

253870

0995053328500010

Osmangazi Mahallesi 2647. Sokak No: 40/1
Esenyurt - istanbul

yukselen.com

T:444 20 50 F: 0212 886 48 88

invest@yukselen.com

yukselencelik@hs01.kep.tr

YKSLN — Anapazar
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2. SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Ortakhik Yapisi:

Ortaklar \ Pay Orani (%) Pay Tutari (TL)
Baris Goktirk 28,13 70.316.900
Yiiksel Gokturk 26,10 65.246.477
Burak Goktirk 14,08 35.211.267
Ferhan Goktiirk 2,11 5.281.690
Halka Agik Kisim 29,58 73.943.666
Toplam 100,00 250.000.000

Sirket’in gtincel ortaklik yapisi Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ise https://www.kap.org.tr/tr/sirket-
bilgileri/genel/8acae2c569cee403016a6e925a8b5bd8 baglantisi Uzerinde belirtilmistir.

imtiyazl Paylara iliskin Bilgiler:

Ortaklar ‘ Grubu Pay Tutari (TL)
Baris Goktirk A 46.654.928
Yiiksel Gokturk A 46.654.929
Burak Goktark A 1.760.563
Ferhan Goktiirk A 1.760.563

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 250.000.000 TL (ikiYizElliMilyonTirkLirasi) olup sdz konusu cikarilmis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6édenmistir. Sirketin kayitli sermaye tavani ise 600.000.000
(AlYGzmilyonTurk Lirasi)’dir.

Bu paylarin 96.830.984 TL (DoksanAltiMilyonSekizylizOtuzBinDokuzY(izSeksenDortTurkLirasi)’ na tekabil
adedi (A) grubu nama yazili paylardan, 153.169.016 TL (YiizElliU¢MilyonYiizAltmisDokuzBinOnAltTiirk
Lirasi)’'na tekabil adedi ise B grubu hamiline yazili paylardan olusmaktadir.

A grubu paylarin yalnizca Genel Kurul Toplantilarinda oy hakki imtiyazi (1 adet pay icin 15 oy hakki) ve
tasfiye karari alinmasi halinde tasfiye memurlarinin seciminde imtiyaz hakki bulunmaktadir.

3. Sirket’in Bagh Ortakliklarina iligkin Bilgiler

Sirket, faaliyet alanini genisletmek, ihracat gelirini artirmak, uluslararasi pazarda rekabetini artirmak ve
bilinirligini saglamak adina yurt disinda iki bagli ortaklik edinmistir.

Rising Steel Inc. 08.02.2022 tarihinde Kuzey ABD’nin illinois eyaletinde Chicago bélgesine yakin organize
sanayi alani igerisinde kurulmus olup faaliyete baslamistir. Rising Stahll GmbH. ise 07.09.2023 tarihinde
Almanya’nin Disseldorf sehrinde kurulmus olup faaliyete baslamistir.

Ticaret Unvani Sermayesi Sahip Olunan Sermayeye Orani
Rising Steel Inc. 1.000S %100
Rising Stahl GmbH. 30.000€ %100



https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/genel/8acae2c569cee403016a6e925a8b5bd8
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/genel/8acae2c569cee403016a6e925a8b5bd8
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4. Kilometre Taslari

Gelismeler

1976

1986

1989

2005

2009

2013

2014

2016

2017

2019

2020

2022

2023

2024

Sirket 1976 Tarihinde Yiiksel Ticaret unvaniyla istanbul’ da kuruldu.

Sirket merkezi Persembe Pazari’ndan Zeytinburnu Demirciler sitesine tasindi ve Vasifli Celik
uzun Mamul alaninda uzmanlasildi.

Sirket 20.03.1989 tarihinde Yikselen Celik Ticaret LTD. tinvanini ald.

2005 yilinda vasifli geligin yanisira gelik tasarimi alaninda da faaliyet gostermeye basladi.

Sirket, kalip celigi patentli ilk Turk sirketi rollyle kendi tasarimi olan 20’ye yakin {riin
gelistirdi.

Sirket en bilyk rakibi olan Ramateks Metal’i satin alarak yeni marka tasarimlari ve misteri
portfoyl kazandi ve A.S. olarak tir degistirdi.

Sirket yurt icinde ve yurt disinda yerli ve yabanci celik tedarikgileriyle yeni distriiblitorlik ve
miinhasir miimessillik anlagmalari imzaladi.

Sirket’in Dudullu/istanbul Subesi faaliyete gecti.

Sirket’in izmir subesi agildi ve Celik Servis Merkezi faaliyete basladi.

Sirket 14 Kasim 2019 tarihinde kurumsallasma yolunda biiyik bir adim atarak halka acildi ve
%29,6 oranindaki sirket paylari Borsa istanbul Pay Piyasasinda islem gérmeye basladi.

Sirket, yeni yatirimlarla birlikte kapasite artisi yaparak faaliyetlerinde dikkate deger bliylime
sagladi. Kisa siire icerisinde TL cinsinden olan gelirlerini 12 kat , doviz cinsinden olan
gelirlerini ise 3 katina ¢ikardi.

Sirket, Kuzey ABD pazarinda faaliyetlerini gelistirmek ve ihracatini artirmak amaciyla
kurulusta edinim yoluyla Rising Steel Inc. Unvanl %100 oraninda bagli ortaklik kurdu.

Sirket Avrupa pazarinda faaliyetlerini gelistirmek ve ihracatini artirmak amaciyla kurulusta
edinim yoluyla Almanya’da Rising Stahl GmbH. Unvanh %100 oraninda bagh ortaklik kurdu.

Sirket 6denmis sermayesini 250 Milyon TLye ¢ikardi.
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5. Yénetim Kurulu Uyeleri ve Uyelere Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu; Tirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 365’inci maddesi uyarinca genel kurulun yetki alanina
birakilmis hususlar disindaki bitin konularda karar almaya yetkili olup sirketin ¢ikarlarini gozeterek
sirketi idare ve temsil etmekle gorevlidir. Alacagl stratejik kararlarla, sirketin risk, blylime ve getiri
dengesini en uygun dilizeyde tutarak akilci ve tedbirli yonetim anlayisiyla hareket eder. Faaliyetlerini
seffaf, hesap verilebilir , adil ve sorumlu bir sekilde yaratar. Sirket’in yonetim kurulu Gyeleri TTK nin ilgili
maddelerinde belirtilen yetkilere haiz olup tyelerin 6zge¢cmislerine www.yukselen.com internet sitesinde

yer verilmistir. Yonetim Kurulu Uyeleri 12.05.2023 tarihli Genel Kurul toplantisinda 3 yil siire ile gérev
yapmak Uzere segilmislerdir. Sirket yonetim kurulu 01.01.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasinda Uyelerin
%100 oraninda katihmi ve oy birligi ile toplam 21 adet karar alinmistir. Sirket’in, 31 Aralik 2024 tarihi
itibariyla Gst dlizey yoneticilerine saglanan fayda ve menfaatleri toplami 5.063.575 TLdir. Sirket’in ¢calisan
sayisl ise 31.12.2024 itibariyla 64 kisidir.

Ad Soyad Gorevlendirme Tarihi Gorev Bitig Tarihi
Yiksel Gokturk Yonetim Kurulu Baskani 12.05.2023 12.05.2026
A Yénetim Kurulu Bagkan

Baris Goktirk Vekili /CEO 12.05.2023 12.05.2026

Burak Goktirk Yénetim Kurulu Uyesi 12.05.2023 12.05.2026

Handan Ozbilen Bagimsiz Yonetim 27.11.2024 12.05.2026
Kurulu Uyesi

Haci Demir Bagimsiz Yonetim 12.05.2023 12.05.2026
Kurulu Uyesi

6. Yonetim Kurulu Komitelerine iligkin Bilgiler

Denetimden sorumlu komite; sirketin muhasebe sistemi,finansal bilgilerinin kamuoyuna agiklanmasi,
bagimsiz denetimi sirketin i¢ kontrol,i¢c denetim sistemlerinin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar.
Komite, ilgili donem igerisinde 5 defa toplanmistir.

Denetimden Sorumlu Komite Ad Soyad Unvani
Bagkan Handan Ozbilen Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Uye Haci Demir Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Kurumsal yonetim komitesi, sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasini kontrol eder, c¢ikar
catismalarini tespit eder ve yonetim kuruluna iyilestirici tavsiyelerde bulunur.Aday gosterme komitesi
ve (cret komitesinin goérevlerini kurumsal yonetim komitesi yiritmektedir.Komite, ilgili donem
icerisinde 2 defa toplanmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Ad Soyad Unvani

Bagkan Handan Ozbilen Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Uye Haci Demir Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Uye Tugce Kaplan Yatirimer iliskileri Yoneticisi



http://www.yukselen.com/
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Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi
amacliyla ¢alismalar yapmakla sorumludur. Komite kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve
yonetim kuruluna iyilestirici tavsiyelerde bulunur. Risk yonetim sistemlerini yilda en az 1 defa gézden
gecirmekle yikimludir. Komite, donem igerisinde 6 defa toplanmistir.

Uye

Baskan Haci Demir Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Handan Ozbilen Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim kurulu ve komitelerde gorev alan bagimsiz liyelerin bagimsizlik beyanlarina ise asagida yer
verilmigtir.

7. Bagimsizlik Beyani

Yukselen Celik A.S. Yonetim Kurulu” na Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz Gye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a_

j_

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrollni elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazh paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da
onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Gzere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin
onemli 6l¢lide hizmet veya Urlin satin aldigl veya sattigi sirketlerde, hizmet veya {riin satin
alindig veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 5nemli goérev ve sorumluluklar Gstlenecek
yonetici pozisyonunda galismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle (stlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’'na gére Turkiye’de yerlesik
sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
¢atismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozglirce karar verebilecek gtlicll etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,
Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlclide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on vyil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu uyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrollinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin ticten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul’da islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak goérev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim. (Handan Ozbilen — Haci Demir)
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‘ 8. Organizasyon Semasi

L4 YOKSELEN CELIK

9. Sirketin Faaliyetleri ve Uretim Siirecine iliskin Bilgiler

Sirket’ in esas faaliyet konusu makina, otomotiv, kalip, demir ¢elik, gemi, insaat ve demiryolu endstrileri
basta olmak Uzere tim sanayi kollarinda kullanilmak lzere karbon, imalat, yapi, alasimh ve alasimsiz
takim, paslanmaz, vasifli ve vasifsiz her tirlii demir gelik Grlinlerinin ithalatini, ihracatini, yurtici alim ve
satimini yapmaktir.

Sirket, vasifli celik ana bashg altinda Soguk is Takim Celigi, Sicak is Takim Celigi, Plastik Kalip Celigi, Diger
Takim Celikleri, Alasimh Celik, Islah Celigi, Sementasyon Celigi, Karbon Celigi ve benzeri diger Vasifli Celik
gruplarinda faaliyet gosterir. Kendi tasarimi olan ve kendi markasiyla tedarikgilerinde fason Uretilen
hammaddelerinin % 60’1 Yiikselen’in belirledigi ve kendi patenti olan Sartnamelere uygun olarak Uretilir
ve alinir.
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9.1 Uretim Siirecine iliskin Bilgi

Demir elementiile karbon alasiminin birlesimine gelik adi verilir. Celikler; insaat Celikleri, Yapisal Celikler,
Paslanmaz Celikler ve Vasifli Celikler seklinde kimyasal yapisina gore dort ana gruba ayrilir. Ayrica sekil
ve lretim metoduna gore Yassi mamul, Uzun Hadde mamul ve Uzun dévme mamul olarak (¢ ana gruba
ayrihr. Sirket, vasifh celik uzun mamul sektériinde faaliyet gosteren ve yillar icerisinde kendi gelistirdigi
sartnameler Gzerinden kendi marka Grinlerinin satisini yapan vasifli celik tedarikgisi ve servis merkezidir.
Vasifli gelik uzun mamuller kendi icinde kimyasal agidan ¢ ana gruba ayrilir. Bunlar; Karbon Celikleri,

Alasimh Celikler ve Takim Celikleridir. Bunlarin ayrica onlarca alt kirlhmlari mevcuttur ve farkl kimyasal
kompozisyon ve Uretim sekli s6z konusudur.

Celik

\ £

Kimyasal Yapisina Gére
¥
Katma Deger“ '[ngella:[ Yapisal Paslanmaz Vasifh
Celigi Celik Celik Celik

\ 4

Sekil & Uretim Metoduna Gére

Buyume Potansiyeli

Yiksek ii
Yassi Uzun Hadde Uzun Dévme
Mamul Mamul Mamul

Sirket’in ana faaliyet konusu olan Soguk is Takim Celigi, Sicak is Takim Celigi, Plastik Kalip Celikleri, Islah
Celikleri ve Semantasyon Celikleridir. Bahsi gecen tiim bu celikler Sirket tarafindan kalip imalat sanayi,
otomotiv yan sanayi, makine imalat sanayi, kirici ve is makinalari Gretimi, disli-redlktor-ving imalati, pres
ve tekstil makinalari, vana ve pompa imalati, aliminyum ekstriizyon sanayi, dovme imalati, gemi sanayi
ve savunma sanayi basta olmak Uzere cesitli sanayi alanlarinda kullaniimak Gzere tedarik edilmektedir.

Sirket 1989 yilinda vasifli celik uzun mamul sektoriinde DIN (Alman Normlar Enstitlisi) sartnamelerine
uygun olarak tedarik etmeye basladigi vasifli ¢eliklerin, zaman icerisinde misteriden gelen talepler
dogrultusunda modifikasyonuna giderek kendine 6zel Urin isimleri ve sartnameleri gelistirmistir.
Doksanli yillarin sonunda Alman mihendisler ile birlikte gelistirilmis olan vasifli celik sartnameleri strekli
olarak yillik bazda musteri ihtiyaclari dogrultusunda revize edilmistir. Sirket’in elinde Tirkiye sinirlarinda
faaliyet gosteren vyiizlerce sirketin talep ve ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilmis olan seksen adet
civarinda vasifli gelik sartnamesi bulunmaktadir. Sirket yillar igerisinde kendi biinyesindeki miihendisler
ve yonetim kadrosunun tecriibesi ile bahsi gecen Uriinlerin 6zellikle kalip, makine ve otomotiv yan sanayi
basta olmak lizere her tiirlii imalat alaninda ¢elik 6mriini ve performansini ylikselten tasarimlari ortaya
koymayi basarmistir. Hali hazirda stoklarinda bulunan drinlerin %80’i sirketin kendi tasarimi olan
sartnamelere uygun olarak stoklanmaktadir.
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Sirketin tedarikgileri, sivi celikten veya ingottan Uretim yapan vasifli c¢elik haddehane ve ddévme
fabrikalaridir. Sirket kendi musteri portféyline uygun olarak gelistirdigi, kendi sartnameleri esasinda
tedarikgilerinden haddelenmis veya doéviilmis yuvarlak gelik, lama ve kare celikler satin almaktadir. Bu
celiklerin yurticinde sirketin kendi tesislerinde ebatlandirmasi, ylizey islemesi ve diger mekanik islemleri
tamamlandiktan sonra satisi gerceklesmektedir.

Alasimh Celikler Makine ve Otomotiv sektérlerinde kullanilirken; Takim Celikleri; kalip ve otomotiv Yan
sanayilerinde kullanilir. Tirkiye’de otomotiv, makine ve kalip sektorleri batili Glkelerin ¢ok gerisinde
oldugu icin toplam ticaret hacmi gelismis Bati Avrupa ve Kuzey Amerika veya Japonya gibi Ulkelere
nazaran ¢ok daha azdir. Ulkemizde vasifli celik tiiketimi her gecen giin artmakta ve pazarimiz hizla
blylmektedir. Bu bliyiime yeni makine, otomotiv, kalip, savunma sanayi ve imalat sanayi fabrikalarinin
kurulmasiyla artacaktr.

Celik Servis Merkezi Uriinleri

10. Sirketin AR-GE Faaliyetine iliskin Bilgiler

Sirket yeni driin gelistirmek ve yeni marka tescili/patent temini elde etmek icin slrekli olarak
calismaktadir. Ar-Ge ve Ur-Ge alaninda 2009 yilindan bu yana ortaya koydugumuz basarili ¢alismalar
neticesinde 15 tane civarinda tescilli Grinimiz bulunmaktadir. Ortalama olarak her 5 yillik donem iginde
3-4 adet yeni Urin portfoylimiize dahil olmaktadir.
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11. Risk Unsurlarina iliskin Bilgiler

11.1 Sektorel Riskler

a) Celik Fiyatlarinda Dalgalanma

Celik fiyatlarinda olusabilecek ani distsler, sektoriin genelinde mevcut stoklari deger kaybina
ugratabilecekken, celik fiyatlarinin yikselis gosterdigi donemlerde ise sektoriin maliyetleri ylkseltebilir.
Stoklarin deger kaybina ugramasi ya da sektér maliyetlerinin ylikselmesi sektor karhligini dusirebilir.

b) Doviz Kurlarinda Dalgalanma

Ulke genelinde celik sanayisinde kullanilan hammaddelerin iiretiminin az olmasi nedeniyle ithalat
yoluyla llkede olusan talep karsilanmaktadir. Bu sebeple doéviz kurlarinda meydana gelebilecek
dalgalanmalar nedeniyle; sektorde yer alan sirketlerin hem satilan malin maliyeti hem de stoklarin
maliyetinde degisiklikler meydana gelebilir ve bu durum sektorin finansal performansini olumsuz
yonde etkileyebilir.

c) Cevresel Diizenlemelere Yonelik Kanun Degisiklikleri

Cevresel diizenlemeleri iceren ve Ulke genelinde sanayi Uretiminde degisiklik yaratabilecek kanuni
dizenlemeler Sirket’in hasilatini 6nemli 6lctide etkileyebilir. Sirketin bulundugu cografi bolgelerde
vasifli celik sanayine yonelik yasanabilecek olasi bir ¢cevresel diizenleme nedeniyle Sirket’in faaliyetleri
sekteye ugrayabilir; cografi olarak faaliyet alani degistirmek zorunda kalabilir ve/veya bir sireligine
Gretim ve faaliyetlerini askiya almak durumunda kalabilir.

11.2. Sistematik Riskler

a) Piyasa Riski

Faiz oranlarinda, doviz kurlarinda dalgalanmalar yada ekonomide resesyon dénemine girilmesi piyasa
risklerini olusturmaktadir. ihragci faaliyetlerinden kaynakl piyasa riskine maruz kalabilir.

b) Kur Riski

Yabanci para riski Sirket’in ABD Dolari ve EURO cinsinden yukiamluliiklere sahip olmasindan
kaynaklanmaktadir. Sirket’in ayrica yaptg islemlerden dogan yabanci para riski vardir. Bu riskler
Sirket’in degerleme para birimi disindaki para birimi cinsinden mal ve hizmet alim ve satimi
yapmasindan kaynaklanmaktadir.Sirket’in maruz oldugu kur riski, kullanmis oldugu kredilerinden ve
finansal kiralama borglarindan kaynaklanmaktadir. Sirket bu riski en aza indirmek icin, finansal
pozisyonunu, nakit giris/cikislarini detayli nakit akim tablolariyla izlemektedir.

¢) Faiz Orani Riski

Sirket, faiz haddi bulunduran varlik ve ylkimlGliklerin tabi oldugu faiz oranlarinin degisiminin
etkisinden dogan faiz orani riskine aciktir. Sirket bu riski, faiz orani duyarliigi olan varlik ve
yukUmliliklerini dengelemek suretiyle olusan dogal tedbirlerle yonetilmektedir. Sirket, s6z konusu faiz
orani riskini en aza indirmek i¢in en uygun kosullardaki oranlardan borg¢lanmayi saglamaya yonelik
¢alismalar ylaritmektedir.

10



YUKSELEN
Vv

d) Likidite Riski

Sirket borg gereksinimlerini karsilayabilmek adina kredi saglayicilardan, finansman saglayarak likidite
riskini ydonetmektedir. Piyasalarda meydana gelebilecek ekonomik kriz ya da daralmalar, kredi faizlerinin
yikselmesi, Sirket kredi notunun diismesi gibi durumlarin olusmasi halinde ihraggi bu durumdan
olumsuz olarak etkilenebilecektir.

12. Yararlanilan Tesvikler

Sirket ABD’de bulunan bagli ortakigi Rising Steel Inc. i¢in Ticaret Bakanligi'nin yurt disi ihracat
destekleri kapsaminda kira destegi almaktadir. ilgili destek; 6denen kira giderinin %70’ini
kapsamakta olup 06.12.2023 yilindan baslayip , basladigi siireden itibaren 4 yil gegerlidir.

Yine yurt disinda pazarlama amagli yapilan fuarlara katilma durumunda da fuar desteklerinden
yararlanmaktadir.

13. Kar Payi Dagitim Politikasi

Sirket, Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diizenlemeleri, ylrurlillkteki
vergisel dlizenlemeler ve ve diger yasal mevzuatlara uygun olarak Esas S6zlesmenin ilgili hikiimleri
cercevesinde kar dagitimi yapar.

Kar dagitiminda pay sahipleri ve sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir kar dagitim politikasi
izlenerek; Sirket’in orta ve uzun vadeli biylime hedefleri ve stratejisi dikkate alinarak; yatirrm ve
blylime planlari, istirak ve bagh ortaklklar dahil sermaye gereksinimleri, genel mali durum, finansman,
borg ve kredi pozisyonu, karlilik ve nakit durumu, ulusal ve kiiresel makroekonomik sartlar ve piyasa
beklentileri degerlendirilerek kar payr dagitimina karar verilir.

iliskili yasal diizenlemeler ve Sermaye Piyasasi hiikiimleri dikkate alinarak, Esas Sézlesmeye uygun
sekilde dagitilabilir donem karinin asgari %5’inin yasal takvim igerisinde pay sahiplerine kar payi olarak
dagitilmasinin teklif edilmesi tavsiye edilir. Bu oran her yil Yonetim Kurulu tarafindan istisare edilerek
genel kurulun onayina sunulur. Kar dagitiminda genel kurul kararlari baglayicidir.

Genel Kurul’'un kar payinin dagitilmasini onaylamasi halinde; Kar paylari, mevcut paylarin tamamina,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, yasal slreler icerisinde; onayi takiben
Genel Kurul’'un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine tamami nakit veya tamami bedelsiz hisse seklinde
olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de dagitilabilir. Ayrica Genel Kurul veya
yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi diizenlemelerine uygun olarak kar payinin
taksitli dagitilmasina da karar verebilir.

Sirket Esas Sozlesmesi’'nde kar payi avansi dagitimi hususuna yer verilmis olup, yirirlikteki mevzuat
hikiimlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kar payi avansi dagitilabilir.

Esas Sozlesme’'nin “Karin Tespiti ve Dagitimi” bashkli ilgili maddesi kar dagitimina iliskin esaslara yer
vermektedir.
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14. Kurumsal Yonetim Uyum Beyani

Sirket, Sermaye Piyasasl Kurulu’nun “Kurumsal Yonetim Teblig” (Teblig) ekinde yer alan Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyum saglamak icin azami gayreti gdstermekte ve uygulanmasi zorunlu olan tiim
kurumsal yonetim ilkelerine uymaktadir. Sirket, kurumsal yonetimin énemine ve katkilarina inanmakta
olup zorunlu olmayan ilkelere de uyumu amacglamaktadir.

Sirket, sona eren faaliyet déneminde de Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan ve ilgili mevzuat ile
uygulanmasi zorunlu tutulan kurumsal ydnetim ilkelerini benimseyerek uygulamistir. ilgili mevzuat ile
uyulmasi zorunlu tutulmayan gondlll ilkelere de uyuma azami 6zen gosterilmekte olup heniiz tam olarak
uyum saglanamayanlar ile ilgili olarak mevcut durum itibariyla bugiine kadar menfaat sahipleri arasinda
herhangi bir ¢cikar catismasina yol agmamistir.

Sona eren faaliyet dénemine iliskin olarak hazirlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu’na ve
Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu’na Sirketimizin internet sitesinde (invest.yukselen.com) Kurumsal
Yonetim — K.Y Uyum Raporlari baslikli bolimiinden ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndan asagida yer
verilen link adresini agarak ulasilmasi miimkiindir. Henliz uygulamaya konulamamis olan gonulli ilkeler
dahil kurumsal yonetim uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik ¢calismalara devam edilecektir.
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/8acae2c569cee403016a6e925a8b5bd8

15. Bilango Tarihinden Sonraki Gelismeler

Sirketimizin 1.500.000.000 TL tutara kadar nominal degerde, yurt icinde halka arz edilmeksizin nitelikli
yatirimcilara satis seklinde borclanma araci ve araclarinin ihrag edilebilmesi icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’na yapmis oldugu basvuru Kurul'un 06.02.2025 tarih ve 2025/7 sayil bilteninde onaylanmis olup;
Sirketimiz menfaatleri dogrultusunda borglanma araglari enstriimanlarini degerlendirmektedir.

Sirket Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan izin verilen mevcut 600.000.000 TL olan kayitl
sermaye tavaninin 2.500.000.000 TL'ye cikarilmasi ve gecerlilik stiresinin 2024-2028 yillarini kapsayacak
sekilde gliincellenmesi amaciyla Sirket Esas S6zlesmesinin ‘Sermaye ve Paylarin Nev'i ve Devri' baslikh 6.
Maddesinin tadil edilmesi icin 11-18.1 sayili "Kayith Sermaye Sistemi Tebligi" uyarinca 16.12.2024
tarihinde Sermaye Piyasasi Kurul'una basvuruda bulunmus ve ilgili basvurusuna 31.12.2024 tarihinde
‘Kurul’ tarafindan uygun gors verilmis olup; T.C. Ticaret Bakanligi tarafindan da izin verilmistir.

16. Diger Hususlar
Esas Sozlesme Degisikligine iliskin Bilgiler:
Doénem igerisinde gergeklesen bir esas s6zlesme degisikligi bulunmamaktadir.
Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve
olasi sonuglari hakkinda bilgiler:

Sirket aleyhine agilmis olan herhangi bir dava sireci bulunmamaktadir.

Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:
Donem igerisinde 6zel denetim talebi olmamistir.
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Yil icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar
ve buna iliskin yapilan islemlerde dahil olmak lizere olaganiistii genel kurula iligkin bilgiler:

Dénem igerisinde olaganisti genel kurul toplantisi olmamustr.

Sirket’in sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iligskin tespit ve

organi degerlendirmeleri:
Sirket’in sermayesi karsilksiz kalmamistir.

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve miidiir/mudiirler kurulu hakkinda

uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin aciklamalar:
ilgili hususa iliskin bir yaptinm bulunmamaktadir.

Sirket’in yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri cergevesinde

yapilan harcamalara iligkin bilgiler:

Sirket’in donem icerisinde yapmis oldugu bagis ve yardimlarin tutari 303.000 TLdir.

17. Finansal Duruma iliskin Bilgiler

Cari Onceki

Donem Donem

31.12.2024 31.12.2023

Not TL TL

VARLIKLAR 1.538.281.524  2.327.319.838
Dénen Varliklar 1.182.653.214  1.903.367.969
Nakit ve Nakit Benzerleri 53 11.594.936 205.522.079
Finansal Yatinmlar 8 18.186.261 77.253.165
Ticari Alacaklar 7 455.378.500 646.020.973
- lliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7 455.378.500 646.020.973
Diger Alacaklar 9,6 11.934.810 28.312.423
- lligkili Taraflardan Diger Alacaklar 6 3.958.442 -

- lligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 9 7.976.368 28.312.423
Stoklar 10 662.161.689 859.471.281
Pesin Odenmis Giderler 12 12.099.279 53.685.388
- lliskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 12 12.099.279 53.685.388
Cari Dénem Vergisiyle ligili Varliklar 40 1.404.557 -
Diger Donen Varliklar 29 9.893.182 33.102.660
Ara Toplam 1.182.653.214  1.903.367.969
Toplam Dénen Varliklar 1.182.653.214 1.903.367.969
Duran Varliklar 355.628.310 423.951.869
istirakler, Is Ortakliklari ve Bagli Ortakliklardaki Yatirimlar 4 1.387.932 1.387.932
Maddi Duran Varliklar 14 310.870.007 300.531.704
Kullanim Hakki Varliklari 20 42.311.268 90.723.271
Maddi Olmayan Duran Varliklar 17 1.059.103 1.124.906
-Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 17 1.059.103 1.124.906
Pesin Odenmis Giderler 12 - 49.619
- lliskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 12 - 49.619
Ertelenmis Vergi Varligi 40 -- 30.134.437
Toplam Duran Varliklar 355.628.310 423.951.869
TOPLAM VARLIKLAR 1.538.281.524  2.327.319.838
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Cari Onceki
Donem Donem
31.12.2024 31.12.2023
Not TL TL
KAYNAKLAR 1.538.281.524  2.327.319.838
Kisa Vadeli Yikiimliiliikler 908.697.242 1.240.556.206
Kisa Vadeli Borglanmalar 47 138.209.777 570.263.552
- lliskili Olmayan Taraflardan Kisa Vadeli Borglanmalar 47 138.209.777 570.263.552
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 47 462.016.217 347.629.654
- lliskili Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 47 462.016.217 347.629.654
Kiralama islemlerinden Kaynaklanan Yiikiimlilikler 20 4.445.530 13.527.822
- lligkili Olmayan Kiralama Islemlerinden Kaynaklanan Yiikimliliikler 20 4.445.530 13.527.822
Ticari Borglar 7 295.025.783 283.100.309
- lliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 7 295.025.783 283.100.309
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 27 2.675.005 1.309.861
Diger Borglar 9 1.325.468 13.411.607
- lligkili Olmayan Taraflara Diger Borglar 9 1.325.468 13.411.607
Ertelenmis Gelirler 12 4.308.483 6.355.837
- lliskili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler 12 4.308.483 6.355.837
Dénem Kari Vergi Yukimlaligu 40 - 4.138.641
Kisa Vadeli Karsiliklar 25 690.979 565.247
- Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 25 690.979 565.247
Diger Kisa Vadeli Yikimltltkler 29 - 253.676
Ara Toplam 908.697.242 1.240.556.206
Toplam Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 908.697.242 1.240.556.206
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 67.772.505 148.335.520
Uzun Vadeli Borglanmalar 47 58.020.627 107.456.440
- lligkili Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli Borglanmalar 47 58.020.627 107.456.440
Kiralama islemlerinden Kaynaklanan Yiikiimlilikler 20 5.769.976 37.363.239
- lligkili Olmayan Kiralama Islemlerinden Kaynaklanan Yiikimliliikler 20 5.769.976 37.363.239
Uzun Vadeli Karsiliklar 25 945.422 3.515.841
- Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar 25 945.422 3.515.841
Ertelenmis Vergi Yukumlulagu 3.036.480 -
Toplam Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 67.772.505 148.335.520
OZKAYNAKLAR 561.811.777 938.428.112
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 561.811.777 938.428.112
Odenmis Sermaye 30 250.000.000 125.000.000
Sermaye Duizeltme Farklari 30 719.646.527 707.866.159
Birikmis Diger Kapsamli Gelir 30 (283.402) (145.364)
(-G T;;r\l/eer))/a Zararda Yeniden Siniflandirimayacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler 30 (636.726) (568.392)
- Yeniden Degerleme ve Olciim Kazanglari (Kayiplari) 30 (636.728) (568.392)
- Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Olgiim Kazanglari (Kayiplari) 30 (636.728) (568.392)
(-(;T;(;r\l/:r))/a Zararda Yeniden Siniflandirilacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler 30 353326 493,027
- Yabanci Para Cevrim Farklar 30 353.326 423.027
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 30 45.572.647 45.572.647
Gegmis Yillar Karlari/Zararlari 30 (64.865.329) 273.159.532
Ddnem Net Kari/Zarar (388.258.666) (213.024.861)
Toplam Ozkaynaklar 561.811.777 938.428.112
TOPLAM KAYNAKLAR 1.538.281.524  2.327.319.838
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Cari Onceki
Dénem Dénem
1.01.2024 1.01.2023
31.12.2024 31.12.2023
Not TL TL
Hasilat 31 1.554.301.876  2.040.613.489
Satislarin Maliyeti (-) 31 (1.251.462.279)  (1.559.063.408)
TICARI FAALIYETLERDEN BRUT KAR (ZARAR) 302.839.597 481.550.081
BRUT KAR (ZARAR) 302.839.597 481.550.081
Genel Yonetim Giderleri (-) 28,33 (92.225.918) (95.358.006)
Pazarlama Giderleri (-) 28,33 (70.226.446) (102.943.410)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 34 53.684.252 74.263.908
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 34 (69.982.146) (119.831.536)
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) 124.089.339 237.681.037
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 35 24.883.786 23.797.999
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler 35 (1.433.709) (380.552)
'I[')FRS ?Hyarmca Belirlenen Dgger Disiikligu Kazanglari (Zararlar) ve Deger 35 (1.313.323) (2.751.149)
UsUkIGgu Zararlarinin Iptalleri

FINANSMAN GELIRI (GIDERI) ONCESI FAALIYET KARI (ZARARI) 146.226.093 258.347.335
Finansal Gelirler 37 42.963.966 99.349.395
Finansal Giderler (-) 37 (329.324.766) (287.570.686)
Net Parasal Pozisyon Kazanglari (Kayiplari) 45 (214.953.044) (254.802.858)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI (ZARARI) (355.087.751)  (184.676.814)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi (Gideri) Geliri (33.170.915) (28.348.047)
-Dénem Vergi (Gideri) Geliri 40 - (14.346.435)
-Ertelenmis Vergi (Gideri) Geliri 40 (33.170.915) (14.001.612)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI (ZARARI) (388.258.666)  (213.024.861)
DONEM KARI (ZARARI) (388.258.666) (213.024.861)
Dénem Karinin (Zararinin) Dagilimi (388.258.666) (213.024.861)
-Ana Ortaklik Paylar (388.258.666) (213.024.861)
Pay Basina Kazang (Zarar) 41 (1,55) (1,70)
-Sirdirllen Faaliyetlerden Adi Pay Basina Kazang (Zarar) 41 (1,55) (1,70)
Sulandinimig Pay Bagina Kazang (Zarar) 4 (2,19) (1,70)
-Surdurilen Faaliyetlerden Sulandiriimis Pay Bagina Kazang (Zarar) 41 (2,19) (1,70)
DONEM KARI (ZARARI) (388.258.666) (213.024.861)
DIGER KAPSAMLI GELIRLER 38 (138.038) (145.364)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacaklar, Vergi Oncesi 38 (68.336) (568.392)
Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Olgiim Kazanglar (Kayiplar) _ 38 (91.115) (710.489)
\};ggvi%/ra Zararda Yeniden Siniflandiriimayacak Diger Kapsamli Gelire lligkin 38 29779 142,098
Etki-SiTan|mIanm|§ Fayda Planlari Yeniden Olgiim Kazanglari (Kayiplar), Vergi 38 29779 142,098
Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandirilacaklar, Vergi Oncesi 38 (69.701) 423.027
Yurtdigindaki isletmelerin Cevrimine lliskin Yabanci Para Cevrim Farklari 38 (69.701) 423.027
- -Yurtdisindaki isletmelerin Cevrimine iliskin Yabanci Para Gevrim 38 (69.701) 493.027

arklarindan Kazanglar (Kayiplar)
Toplam Diger Kapsamli Gelir, Vergi Oncesi (138.038) (145.364)
DIGER KAPSAMLI GELIRLER (138.038) (145.364)
TOPLAM KAPSAMLI GELIR (GIDER) (388.396.704) (213.170.225)

Toplam Kapsamli Gelirin Dagilimi
-Kontrol Giicii Olmayan Paylar - -
-Ana Ortaklik Paylari (388.396.704) (213.170.225)
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