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1. GENEL BiLGILER

Sirket ismi:

Bagh Ortakhklarin ismi:

Odenmis Sermayesi:

Kayith Sermaye Tavani:

Bagh Oldugu Vergi Dairesi:

Ticaret Sicil Numarasi:

Mersis Numarasi:

Merkezi Adresi:

Sirketin internet Sitesi:

Telefon ve Faks Numaralari:

E-posta Adresi:

Kep Adresi:

Borsa Kodu ve islem Gordiigii Pazar:

Yikselen Celik Anonim Sirketi

Rising Steel Inc. — Rising Stahl GmbH.

250.000.000 TL

600.000.000 TL

istanbul - Esenyurt Vergi Dairesi Miidirlugi

253870

0995053328500010

Osmangazi Mahallesi 2647. Sokak No: 40/1
Esenyurt - istanbul

yukselen.com

T:444 2050 F: 0212 886 48 88

invest@yukselen.com

yukselencelik@hs01.kep.tr

YKSLN — Anapazar
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2. SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Ortaklik Yapisi:

Ortaklar Pay Orani (%) Pay Tutari (TL)
Baris Goktirk 24,81 62.016.900
Yiiksel Gokturk 22,88 57.197.383
Burak Goktark 12,38 30.961.267
Ferhan Goktlirk 0,70 1.760.564
Halka Agik Kisim 39,23 98.063.887
Toplam 100,00 250.000.000

Sirket’in giincel ortaklik yapisi Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ise https://www.kap.org.tr/tr/sirket-
bilgileri/genel/8acae2c569cee403016a6€925a8b5bd8 baglantisi tizerinde belirtilmistir.

imtiyazh Paylara iliskin Bilgiler:

Ortaklar Grubu Pay Tutari (TL)
Baris Goktirk A 46.654.928
Yiiksel Gokturk A 46.654.929
Burak Goktark A 1.760.563
Ferhan Goktlirk A 1.760.563

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 250.000.000 TL (ikiYiizElliMilyonTirkLirasi) olup sdz konusu cikariimis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Sirketin kayitli sermaye tavani ise 600.000.000
(AltiYlizmilyonTurk Lirasi)’dir.

Bu paylarin 96.830.984 TL (DoksanAltiMilyonSekizylizOtuzBinDokuzYiizSeksenDortTirkLirasi)’ na tekabdil
adedi (A) grubu nama yazil paylardan, 153.169.016 TL (YuzElliU¢MilyonYiizAltmisDokuzBinOnAltiTiirk
Lirasi)’'na tekabil adedi ise B grubu hamiline yazili paylardan olusmaktadir.

A grubu paylarin yalnizca Genel Kurul Toplantilarinda oy hakki imtiyazi (1 adet pay icin 15 oy hakki) ve
tasfiye karari alinmasi halinde tasfiye memurlarinin segciminde imtiyaz hakki bulunmaktadir.

3. Sirket’in Bagh Ortakliklarina iliskin Bilgiler

Sirket, faaliyet alanini genisletmek, ihracat gelirini artirmak, uluslararasi pazarda rekabetini artirmak ve
bilinirligini saglamak adina yurt disinda iki bagli ortaklik edinmistir.

Rising Steel Inc. 08.02.2022 tarihinde Kuzey ABD’nin illinois eyaletinde Chicago bélgesine yakin organize
sanayi alaniicerisinde kurulmus olup faaliyete baslamistir. Rising Stahll GmbH. ise 07.09.2023 tarihinde
Almanya’nin Disseldorf sehrinde kurulmus olup faaliyete baslamistir.

Ticaret Unvani Sermayesi Sahip Olunan Sermayeye Orani
Rising Steel Inc. 1.0005 %100
Rising Stahl GmbH. 30.000€ %100
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4. Kilometre Tagslari

Gelismeler

1976

1986

1989

2005

2009

2013

2014

2016

2017

2019

2020

2022

2023

2024

2025

Sirket 1976 Tarihinde Yiiksel Ticaret unvaniyla istanbul’ da kuruldu.

Sirket merkezi Persembe Pazari’ndan Zeytinburnu Demirciler sitesine tasindi ve Vasifli Celik
uzun Mamul alaninda uzmanlasildi.

Sirket 20.03.1989 tarihinde Yikselen Celik Ticaret LTD. tGnvanini ald.

2005 yilinda vasifli geligin yanisira gelik tasarimi alaninda da faaliyet gostermeye basladi.

Sirket, kalip celigi patentli ilk Turk sirketi rollyle kendi tasarimi olan 20’ye yakin {rlin
gelistirdi.

Sirket en biyik rakibi olan Ramateks Metal’i satin alarak yeni marka tasarimlari ve misteri
portféyl kazandi ve A.S. olarak tlr degistirdi.

Sirket yurt iginde ve yurt disinda yerli ve yabanci gelik tedarikgileriyle yeni distriiblitorlik ve
minhasir miimessillik anlagmalari imzaladi.

Sirket’in Dudullu/istanbul Subesi faaliyete gecti.

Sirket’in izmir subesi agildi ve Celik Servis Merkezi faaliyete basladi.

Sirket 14 Kasim 2019 tarihinde kurumsallasma yolunda biyuk bir adim atarak halka acildi ve
%29,6 oranindaki sirket paylari Borsa istanbul Pay Piyasasinda islem gérmeye basladi.

Sirket, yeni yatirimlarla birlikte kapasite artisi yaparak faaliyetlerinde dikkate deger biylime
sagladi. Kisa sire icerisinde TL cinsinden olan gelirlerini 12 kat , doviz cinsinden olan
gelirlerini ise 3 katina ¢ikardi.

Sirket, Kuzey ABD pazarinda faaliyetlerini gelistirmek ve ihracatini artirmak amaciyla
kurulusta edinim yoluyla Rising Steel Inc. Unvanh %100 oraninda bagli ortaklik kurdu.

Sirket Avrupa pazarinda faaliyetlerini gelistirmek ve ihracatini arirmak amaciyla kurulusta
edinim yoluyla Almanya’da Rising Stahl GmbH. Unvanh %100 oraninda bagh ortaklik kurdu.

Sirket 6denmis sermayesini 250 Milyon TLye ¢ikardi.

Sirket kayitli sermaye tavanini 2.500.000 TL'ye ye c¢ikarmistir.
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5. Yénetim Kurulu Uyeleri ve Uyelere Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu; Tirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 365’inci maddesi uyarinca genel kurulun yetki alanina
birakilmis hususlar disindaki bitin konularda karar almaya yetkili olup sirketin ¢ikarlarini gozeterek
sirketi idare ve temsil etmekle goérevlidir. Alacagl stratejik kararlarla, sirketin risk, blylime ve getiri
dengesini en uygun dizeyde tutarak akilci ve tedbirli yonetim anlayisiyla hareket eder. Faaliyetlerini
seffaf, hesap verilebilir , adil ve sorumlu bir sekilde ylratar. Sirket’in yonetim kurulu Gyeleri TTK nin ilgili
maddelerinde belirtilen yetkilere haiz olup liyelerin 6zge¢mislerine yukselen.com internet sitesinde yer
verilmigtir.

Sirket’in, 31 Mart 2025 tarihi itibariyla ist diizey yoneticilere saglanan fayda ve menfaatleri toplami
3.177.925 TUdir (31 Aralik 2024 : 5.573.111 TL). (* TMS 29 standartlarina gére hesaplanan rakamlardir.)

Gorevlendirme Tarihi Gorev Bitis Tarihi
Yiksel Goktrk Yonetim Kurulu Baskani 16.04.2025 16.04.2028
o Yonetim Kurulu Baskan
Baris Goktirk Vekili /CEO 16.04.2025 16.04.2028
Burak Goktirk Yénetim Kurulu Uyesi 16.04.2025 16.04.2028
Handan Ozbilen Bagimsiz Yonetim 16.04.2025 16.04.2028
Kurulu Uyesi
Haci Demir Bagimsiz Yonetim 16.04.2025 16.04.2028
Kurulu Uyesi

6. Yonetim Kurulu Komitelerine iligkin Bilgiler

Denetimden sorumlu komite; sirketin muhasebe sistemi,finansal bilgilerinin kamuoyuna agiklanmasi,
bagimsiz denetimi sirketin i¢ kontrol,i¢ denetim sistemlerinin isleyisinin ve etkinliginin gdézetimini yapar.
Komite, ilgili ddnem igerisinde 1 defa toplanmistir.

Denetimden Sorumlu Komite Ad Soyad Unvani
Baskan Handan Ozbilen Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Uye Haci Demir Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Kurumsal yonetim komitesi, sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasini kontrol eder, ¢ikar
catismalarini tespit eder ve yonetim kuruluna iyilestirici tavsiyelerde bulunur.Aday gosterme komitesi
ve Ucret komitesinin gorevlerini kurumsal yoénetim komitesi ylritmektedir.Komite, ilgili dénem
icerisinde 2 defa toplanmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Ad Soyad Unvani
Baskan Handan Ozbilen Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Uye Haci Demir Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
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Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla ¢alismalar yapmakla sorumludur. Komite kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve
yonetim kuruluna iyilestirici tavsiyelerde bulunur. Risk yonetim sistemlerini yilda en az 1 defa gézden
gecirmekle yikimltdir. Komite, donem igerisinde 6 defa toplanmistir.

Uye

Baskan Haci Demir Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Handan Ozbilen Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim kurulu ve komitelerde gbrev alan bagimsiz tyelerin bagimsizlik beyanlarina ise asagida yer
verilmistir.

7. Bagimsizlik Beyani

Yikselen Celik A.S. Yonetim Kurulu’ na Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz Giye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a_

j_

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrollni elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da
onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes vyl icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhgi olmak tizere, yapilan anlagsmalar ¢cercevesinde sirketin
onemli 6lclide hizmet veya Uriln satin aldigl veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin
alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve (zeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek
yOnetici pozisyonunda c¢alismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi haric, Uye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Tirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozglirce karar verebilecek glicll etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,
Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olclide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on vyil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrollinl elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul’da islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim. (Handan Dilan Ozbilen — Haci Demir)
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‘ 8. Organizasyon Semasi

L4 YUKSELEN CELIK

9. Sirketin Faaliyetleri ve Uretim Siirecine iliskin Bilgiler

Sirket’ in esas faaliyet konusu makina, otomotiv, kalip, demir ¢elik, gemi, insaat ve demiryolu endstrileri
basta olmak Uzere tiim sanayi kollarinda kullanilmak Gzere karbon, imalat, yapi, alasimh ve alasimsiz
takim, paslanmaz, vasifli ve vasifsiz her tiirli demir gelik Grinlerinin ithalatini, ihracatini, yurtigi alim ve
satimini yapmaktir.

Sirket, vasifli celik ana bashg altinda Soguk is Takim Celigi, Sicak is Takim Celigi, Plastik Kalip Celigi, Diger
Takim Celikleri, Alasimli Celik, Islah Celigi, Sementasyon Celigi, Karbon Celigi ve benzeri diger Vasifli Celik
gruplarinda faaliyet gosterir. Kendi tasarimi olan ve kendi markasiyla tedarikgilerinde fason (retilen
hammaddelerinin % 60’1 Yikselen’in belirledigi ve kendi patenti olan Sartnamelere uygun olarak Uretilir
ve alinir.



YUKSELEN
\

9.1 Uretim Siirecine iliskin Bilgi

Demir elementiile karbon alasiminin birlesimine gelik adi verilir. Celikler; insaat Celikleri, Yapisal Celikler,
Paslanmaz Celikler ve Vasifli Celikler seklinde kimyasal yapisina gore dort ana gruba ayrilir. Ayrica sekil
ve Uretim metoduna gore Yassi mamul, Uzun Hadde mamul ve Uzun dévme mamul olarak (¢ ana gruba
ayrihir. Sirket, vasifli celik uzun mamul sektériinde faaliyet gosteren ve yillar icerisinde kendi gelistirdigi
sartnameler Gizerinden kendi marka rinlerinin satisini yapan vasifli celik tedarikgisi ve servis merkezidir.

Vasifli gelik uzun mamuller kendi icinde kimyasal agidan ¢ ana gruba ayrilir. Bunlar; Karbon Celikleri,
Alasimh Celikler ve Takim Celikleridir. Bunlarin ayrica onlarca alt kirlhmlari mevcuttur ve farkli kimyasal
kompozisyon ve iretim sekli s6z konusudur.

Celik

$

Kimyasal Yapisina Gére

Katma Degerﬁ 'Inge_lajc Yapisal Paslanmaz Vasifh
Celigi Celik Celik Celik
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Sekil & Uretim Metoduna Gére

Buytume Potansiyeli

Yiksek v
Yassi Uzun Hadde Uzun Dévme
Mamul Mamul Mamul

Y

Sirket’in ana faaliyet konusu olan Soguk is Takim Celigi, Sicak is Takim Celigi, Plastik Kalip Celikleri, Islah
Celikleri ve Semantasyon Celikleridir. Bahsi gecen tiim bu celikler Sirket tarafindan kalip imalat sanayi,
otomotiv yan sanayi, makine imalat sanayi, kirici ve is makinalari Gretimi, disli-rediktor-ving imalati, pres
ve tekstil makinalari, vana ve pompa imalati, aliminyum ekstriizyon sanayi, dovme imalati, gemi sanayi
ve savunma sanayi basta olmak Uzere ¢esitli sanayi alanlarinda kullanilmak Gzere tedarik edilmektedir.

Sirket 1989 yilinda vasifli celik uzun mamul sektoriinde DIN (Alman Normlar Enstitlisii) sartnamelerine
uygun olarak tedarik etmeye basladigi vasifli celiklerin, zaman icerisinde misteriden gelen talepler
dogrultusunda modifikasyonuna giderek kendine 6zel Urin isimleri ve sartnameleri gelistirmistir.
Doksanli yillarin sonunda Alman mihendisler ile birlikte gelistirilmis olan vasifli celik sartnameleri strekli
olarak yillik bazda musteri ihtiyaglari dogrultusunda revize edilmistir. Sirket’in elinde Tirkiye sinirlarinda
faaliyet gosteren vyizlerce sirketin talep ve ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilmis olan seksen adet
civarinda vasifli celik sartnamesi bulunmaktadir. Sirket yillar icerisinde kendi biinyesindeki miihendisler
ve yonetim kadrosunun tecriibesi ile bahsi gecen Urlnlerin 6zellikle kalip, makine ve otomotiv yan sanayi
basta olmak lizere her tirli imalat alaninda ¢elik 6mriini ve performansini yiikselten tasarimlari ortaya
koymayi basarmistir. Hali hazirda stoklarinda bulunan Uriinlerin %80’i sirketin kendi tasarimi olan
sartnamelere uygun olarak stoklanmaktadir.
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Sirketin tedarikgileri, sivi celikten veya ingottan Uretim yapan vasifli ¢elik haddehane ve dévme
fabrikalarndir. Sirket kendi musteri portféyline uygun olarak gelistirdigi, kendi sartnameleri esasinda
tedarikgilerinden haddelenmis veya doéviilmis yuvarlak gelik, lama ve kare celikler satin almaktadir. Bu
celiklerin yurticinde sirketin kendi tesislerinde ebatlandirmasi, ylizey islemesi ve diger mekanik islemleri
tamamlandiktan sonra satisi gerceklesmektedir.

Alasimh Celikler Makine ve Otomotiv sektorlerinde kullanilirken; Takim Celikleri; kalip ve otomotiv Yan
sanayilerinde kullanilir. Tlrkiye’de otomotiv, makine ve kalip sektérleri batili Glkelerin ¢ok gerisinde
oldugu icin toplam ticaret hacmi gelismis Bat Avrupa ve Kuzey Amerika veya Japonya gibi tlkelere
nazaran ¢ok daha azdir. Ulkemizde vasifli celik tiiketimi her gecen giin artmakta ve pazarimiz hizla
blylmektedir. Bu bliiyiime yeni makine, otomotiv, kalip, savunma sanayi ve imalat sanayi fabrikalarinin
kurulmasiyla artacaktr.

Celik Servis Merkezi Uriinleri

10. Sirketin AR-GE Faaliyetine iliskin Bilgiler

Sirket yeni Urin gelistirmek ve yeni marka tescili/patent temini elde etmek igin surekli olarak
calismaktadir. Ar-Ge ve Ur-Ge alaninda 2009 yilindan bu yana ortaya koydugumuz basarili calismalar
neticesinde 15 tane civarinda tescilli Grinimiz bulunmaktadir. Ortalama olarak her 5 yillik dénem iginde
3-4 adet yeni Urin portfoylimiize dahil olmaktadir.
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11. Risk Unsurlarina iliskin Bilgiler

11.1 Sektorel Riskler

a) Celik Fiyatlarinda Dalgalanma

Celik fiyatlarinda olusabilecek ani duslsler, sektoriin genelinde mevcut stoklari deger kaybina
ugratabilecekken, celik fiyatlarinin ylkselis gosterdigi donemlerde ise sektoriin maliyetleri ylikseltebilir.
Stoklarin deger kaybina ugramasi ya da sektér maliyetlerinin ylikselmesi sektor karhhgini disirebilir.

b) Doviz Kurlarinda Dalgalanma

Ulke genelinde celik sanayisinde kullanilan hammaddelerin iiretiminin az olmasi nedeniyle ithalat
yoluyla llkede olusan talep karsilanmaktadir. Bu sebeple doéviz kurlarinda meydana gelebilecek
dalgalanmalar nedeniyle; sektorde yer alan sirketlerin hem satilan malin maliyeti hem de stoklarin
maliyetinde degisiklikler meydana gelebilir ve bu durum sektorin finansal performansini olumsuz
yonde etkileyebilir.

c) Cevresel Diizenlemelere Yonelik Kanun Degisiklikleri

Cevresel duzenlemeleri iceren ve lilke genelinde sanayi Uretiminde degisiklik yaratabilecek kanuni
diizenlemeler Sirket’in hasilatini 6nemli Olclide etkileyebilir. Sirketin bulundugu cografi bolgelerde
vasifli celik sanayine yonelik yasanabilecek olasi bir cevresel diizenleme nedeniyle Sirket’in faaliyetleri
sekteye ugrayabilir; cografi olarak faaliyet alani degistirmek zorunda kalabilir ve/veya bir sireligine
Uretim ve faaliyetlerini askiya almak durumunda kalabilir.

11.2. Sistematik Riskler

a) Piyasa Riski

Faiz oranlarinda, doviz kurlarinda dalgalanmalar yada ekonomide resesyon dénemine girilmesi piyasa
risklerini olusturmaktadir. ihragci faaliyetlerinden kaynakli piyasa riskine maruz kalabilir.

b) Kur Riski

Yabanci para riski Sirket’in ABD Dolari ve EURO cinsinden yukimliliiklere sahip olmasindan
kaynaklanmaktadir. Sirket’in ayrica yaptigi islemlerden dogan yabanci para riski vardir. Bu riskler
Sirket’in degerleme para birimi disindaki para birimi cinsinden mal ve hizmet alim ve satimi
yapmasindan kaynaklanmaktadir.Sirket’in maruz oldugu kur riski, kullanmis oldugu kredilerinden ve
finansal kiralama borglarindan kaynaklanmaktadir. Sirket bu riski en aza indirmek icin, finansal
pozisyonunu, nakit giris/cikislarini detayli nakit akim tablolariyla izlemektedir.

c) Faiz Orani Riski

Sirket, faiz haddi bulunduran varlik ve yikimldliklerin tabi oldugu faiz oranlarinin degisiminin
etkisinden dogan faiz orani riskine aciktir. Sirket bu riski, faiz orani duyarlihgl olan varlk ve
yuktmluliklerini dengelemek suretiyle olusan dogal tedbirlerle yonetilmektedir. Sirket, s6z konusu faiz
orani riskini en aza indirmek icin en uygun kosullardaki oranlardan borglanmayi saglamaya yonelik
calismalar ylrtutmektedir.
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d) Likidite Riski

Sirket borg gereksinimlerini karsilayabilmek adina kredi saglayicilardan, finansman saglayarak likidite
riskini yonetmektedir. Piyasalarda meydana gelebilecek ekonomik kriz ya da daralmalar, kredi faizlerinin
yiikselmesi, Sirket kredi notunun diismesi gibi durumlarin olusmasi halinde ihraggi bu durumdan
olumsuz olarak etkilenebilecektir.

12. Yararlanilan Tegvikler

Sirket ABD’de bulunan bagli ortakigi Rising Steel Inc. i¢in Ticaret Bakanhgi'nin yurt disi ihracat
destekleri kapsaminda kira destegi almaktadir. ilgili destek; 6denen kira giderinin %70’ini
kapsamakta olup 06.12.2023 yilindan baslayip , basladigi siireden itibaren 4 yil gegerlidir.

Yine yurt disinda pazarlama amagli yapilan fuarlara katilma durumunda da fuar desteklerinden
yararlanmaktadir.

13. Kar Payi Dagitim Politikasi

Sirket, Turk Ticaret Kanunu hiiklimleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diizenlemeleri, ylrurlilikteki
vergisel dlizenlemeler ve ve diger yasal mevzuatlara uygun olarak Esas Sozlesmenin ilgili hiikiimleri
cercevesinde kar dagitimi yapar.

Kar dagitiminda pay sahipleri ve sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarh bir kar dagitim politikasi
izlenerek; Sirket’in orta ve uzun vadeli biylime hedefleri ve stratejisi dikkate alinarak; yatirim ve
blylime planlari, istirak ve bagh ortakliklar dahil sermaye gereksinimleri, genel mali durum, finansman,
bor¢ ve kredi pozisyonu, karlilik ve nakit durumu, ulusal ve kiresel makroekonomik sartlar ve piyasa
beklentileri degerlendirilerek kar payi dagiimina karar verilir.

iliskili yasal diizenlemeler ve Sermaye Piyasasi hiikiimleri dikkate alinarak, Esas Sozlesmeye uygun
sekilde dagitilabilir dénem karinin asgari %5’inin yasal takvim icerisinde pay sahiplerine kar payi olarak
dagitilmasinin teklif edilmesi tavsiye edilir. Bu oran her yil Yonetim Kurulu tarafindan istisare edilerek
genel kurulun onayina sunulur. Kar dagitiminda genel kurul kararlari baglayicidir.

Genel Kurul’'un kar payinin dagitilmasini onaylamasi halinde; Kar paylari, mevcut paylarin tamamina,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, yasal sireler icerisinde; onayi takiben
Genel Kurul’'un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine tamami nakit veya tamami bedelsiz hisse seklinde
olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de dagitilabilir. Ayrica Genel Kurul veya
yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi diizenlemelerine uygun olarak kar payinin
taksitli dagitilmasina da karar verebilir.

Sirket Esas Sozlesmesi’'nde kar payi avansi dagiimi hususuna yer verilmis olup, yurirlikteki mevzuat
hikiimlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kar payi avansi dagitilabilir.

Esas Sozlesme’nin “Karin Tespiti ve Dagitimi” bashkl ilgili maddesi kar dagitimina iliskin esaslara yer
vermektedir.
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14. Kurumsal Yonetim Uyum Beyani

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Kurumsal Yonetim Teblig” (Teblig) ekinde yer alan Kurumsal
Yénetim ilkelerine uyum saglamak icin azami gayreti gdstermekte ve uygulanmasi zorunlu olan tiim
kurumsal yonetim ilkelerine uymaktadir. Sirket, kurumsal yénetimin énemine ve katkilarina inanmakta
olup zorunlu olmayan ilkelere de uyumu amaglamaktadir.

Sirket, sona eren faaliyet déneminde de Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan ve ilgili mevzuat ile
uygulanmasi zorunlu tutulan kurumsal yénetim ilkelerini benimseyerek uygulamistir. ilgili mevzuat ile
uyulmasi zorunlu tutulmayan gondlll ilkelere de uyuma azami 6zen gosterilmekte olup heniiz tam olarak
uyum saglanamayanlar ile ilgili olarak mevcut durum itibariyla bugline kadar menfaat sahipleri arasinda
herhangi bir ¢cikar catismasina yol agmamistir.

Sona eren faaliyet dénemine iliskin olarak hazirlanan Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu’na ve
Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu’na Sirketimizin internet sitesinde (invest.yukselen.com) Kurumsal
Yonetim — K.Y Uyum Raporlari baslikli bélimiinden ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndan asagida yer
verilen link adresini acarak ulasiimasi miimkindur. Henliz uygulamaya konulamamis olan gondilli ilkeler
dahil kurumsal yonetim uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik calismalara devam edilecektir.
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/8acae2c569cee403016a6e925a8b5bd8

15. Bilango Tarihinden Sonraki Gelismeler

Sirket Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan izin verilen mevcut 600.000.000 TL olan kayitl
sermaye tavaninin 2.500.000.000 TL'ye cikarilmasi ve gegerlilik stiresinin 2024-2028 yillarini kapsayacak
sekilde glincellenmesi amaciyla Sirket Esas Sozlesmesinin ‘Sermaye ve Paylarin Nev'i ve Devri' baslikh 6.
Maddesinin tadil edilmesi igin 11-18.1 sayili "Kayith Sermaye Sistemi Tebligi" uyarinca 16.12.2024
tarihinde Sermaye Piyasasi Kurul'una basvuruda bulunmus ve ilgili basvurusuna 31.12.2024 tarihinde
‘Kurul’ tarafindan uygun goris verilmis olup; T.C. Ticaret Bakanhgl tarafindan da izin verilmesine
istinaden 16.04.2025 tarihinde yapilan genel kurul karari ile tescili gerceklestirilmistir.

16. Diger Hususlar

Esas Sozlesme Degisikligine iliskin Bilgiler:
Donem icerisinde gerceklesen bir esas sdzlesme degisikligi bulunmamaktadir.

Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve
olasi sonuglari hakkinda bilgiler:
Sirket aleyhine acilmis olan herhangi bir dava sireci bulunmamaktadir.

Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:
Dénem igerisinde 6zel denetim talebi olmamistir.

Yil icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar

ve buna iliskin yapilan islemlerde dahil olmak iizere olaganiistii genel kurula iligskin bilgiler:
Dénem igerisinde olaganisti genel kurul toplantisi olmamistir
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Sirket’in sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit ve
organi degerlendirmeleri:
Sirket’in sermayesi karsiliksiz kalmamistir.

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve miidiir/midirler kurulu hakkinda

uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin aciklamalar:
ilgili hususa iliskin bir yaptinm bulunmamaktadir.

17. Finansal Duruma iliskin Bilgiler

YUKSELEN GELIK ANONIM $iRKETI VE BAGLI ORTAKLIKLARI
31 MART 2025 TARIHI ITIBARIYLA BAGIMSIZ DENETIMDEN GEGMES FINANSAL DURUM TABLOSU (BILANGO)
(Tim tutarfar aksi belifilmedikge Tirk Liras©'nin (*TL") 31 Mart 2025 tarini itibariyla satin alma glci esasina gore TL olarak

gdsteriimistir.)
Cari Onceki
Dénem Dénem
31.03.2025 31.12.2024
Not TL TL
VARLIKLAR 1.401.456.217  1.693.075.201
Dénen Varliklar 864.966.365 1.301.660.845
Nakit ve Nakit Benzerleri 53 42 687 879 12.761.707
Finansal Yatirimiar 8 - 20.016.302
Ticari Alacaklar 7 328616.277 501.202.175
- lliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7 328616 277 501.202.175
Diger Alacaklar 96 9299 446 13.135.782
- lliskili Taraflardan Diger Alacaklar 6 6.366.021 4356771
- [ligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 9 2933425 8.779.011
Stoklar 10 403.324 484 728793474
Pesin Odenmig Giderier 12 80.830.313 13.316.801
- liskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 12 80830313 13.316.801
Cari Donem Vergisiyle igili Varlikiar 40 207 966 1.545.894
Diger Donen Varliklar 29 - 10.888.710
Ara Toplam 864.966.365 1.301.660.845
Toplam Dénen Varliklar 864.966.365 1.301.660.845
Duran Varliklar 536.489.852 391.414.356
Istirakler, Is Ortakliklar ve Bagl Ortakliklardaki Yatinmlar 4 1514194 1.527.596
Maddi Duran Varliklar 14 361.093.718 342.152.130
Kullanim Hakki Varliklari 20 62 659 387 46.568 952
Maddi Olmayan Duran Varliklar 17 1.171.281 1.165.678
-Diger Maddi Olmayan Duran Varlikiar 17 1.171.281 1.165.678
Ertelenmig Vergi Varli§i 40 110.051.272 —
Toplam Duran Varliklar 536.489.852 391.414.356
TOPLAM VARLIKLAR 1.401.456.217  1.693.075.201

Takip eden notlar mali tablolarin tamamilayici parcasin olugtururiar.

YUKSELEN GELIK ANONIM $iRKETI VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 MART 2025 TARIHI ITIBARIYLA BAGIMSIZ DENETIMDEN GEGMES FINANSAL DURUM TABLOSU (BILANGO)

(Tim tutarfar aksi belifilmedikge Tirk Liras©'nin (*TL") 31 Mart 2025 tarini itibariyla satin alma glci esasina gore TL olarak
gdsteriimistir.)
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YUKSELEN GELIK ANONIM SIRKETI VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 MART 2025 TARIHI ITBARTYLA BAGIMSEZ DENETIMDEN GECMIS FINANSAL DURUM TABLOSU (BILANGO)

(TUm fuiariar aksi beliriimedikce Tlrk Lirasi'min (TL7) 31 Mart 2025 tarihi itibariyla sabin alma gucl esasina gare TL okarak

gasteriimistir)

Cani Onceki

Ddnem Danem

31.00.2025 Az

Mot TL TL

KAYNAKLAR 1.401.456.217  1.693.075.201
Kisa Vadeli Yikimldliikler 904,140,379 1.000.137.325
Kisa Vadel Borclanmalar 47 23640802 152117504
- lighdll Cimyen Tarsfardan Kisa Vadel Borclanmalar 47 MIFO0B0Z 152117504
Uzun Vadell Borclanmalann Kisa Vadeli Kisimian 47 135363880  508.507830
- llighili Cimayan Tarafiardan Lzun Vadsl Borgianmatarn Kisa Vadel Kisimlan 47 135363880  508.507830
Kiralama Iskemierindzn Kaynaklanan Yikimilies 20 10,743 533 23925873
- ligkdll Tarsfardan Kirlama islemieninden Kaynskianan Yokl ikikler B 6.530.454 =

- lligh#i Cimayan Kiralama Iglemierindan Kaynaklanan Yikimiiilikler 20 3819.119 £392 873
Ticari Borglar T 126417579 32471353
- llighi Qimayan Tarafiara Tican Borglar T 126417579  3MT135%8
Cabsaniara Sajianan Faydalar Kapsaminda Bonglar 7 5.788.651 2944185
Dider Borclar g 72720005 1.458.847
- llighdl Taraflara Dier Borclar ] 365.952 209 -

- lligkii Cimaryan Tarsfara Dider Borglar g B.T2T T 1458847
Enelenmis Gelirer 12 5257 554 474203
- llighili Cimayan Tarafzrdan Erielenmis Galifer 12 5 257 684 4742036
Kisa Vadsl Kargdidar 25 2181 785 TE0.511
- Calizankara Saflanan Faydalara liskin Kiss Vadel Karsilidar ] 2191785 760,511
Ara Toplam 904140379 1.000 137 325
Toplam Kisa Vadel Yukimlilikler 04140379 1000137325
Uzun Vadeli Yuktmiililkler T0.066.103 74592294
Utzun Vadeds Borclanmalar 47 44 443 457 £3.859.107
- lligksi Cimayan Tarafardan Uzun Vadel Bordanmaly 47 44 448 457 £3.859.107
Firallarma igemigrinden Kaynaklanan Yiikimillider 20 20,359,541 6.350595
- lligkill Taraflardan Kirdlama Iglemlesinden Kaynadanan YkimiOkikler ] 9.708.871 -

- lligki Cimaryan Kiralama Iglemierinden Kaynaklanan Ylkdmiilikler 20 10590 670 6.350,585
Utz Viadel Karzlidar 25 £218.065 1.040.558
- Caliganiars Saflanan Faydalara ligkin Uzun Viadsl Kargiiklar 25 5.218.065 1.040.558
Ertelenmis Verg Yiamiiign 40 - 3342034
Topiam Uzun Vadeli Yiikiimitbiikler TODGG6 03 74592294
OZKAYNAKLAR T 49735 618345582
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar 2729735 618345582
Odenmig Sermaye k] 250000000  250.000.000
Sermaye Duzsitme Farklan 30 Jr21eme2  sTa9veE2
Birikmrig Dijer Kapsami) Galr 30 (36:1.441) {341.9200
- Kar veya Zararda Yesiden Sindflandinimayacak Birkmi Dider Kapsami) Geleler (Giderer) k.t (636.728) (700.800)
- Yeniden Dederleme ve: Olplm Kazanclan (Kayplan) 30 (636.728) (700.300)

- Tawrnlanmis Fayda Planlan Yeniden Clolm Kazancian (Kayiplar) 30 (636.728) (700.800)

- Kar veya Zararda Yeniden Sinflandiviacak Birkmis Dider Kapzaml Gelitler (Giderler) W0 255287 388.380
- Yabanc1 Para Cewim Farklan 3 255287 386.580
Kardan &yrlan Kistlanmis Yedekler 30 50158515  S0158515
(Geomis Yillar Kidan/Zarardan 30 (496720605  (F9.451.198)
Dinem Net KinZarzn {191.026.326)  [429.269.507)
_Toplam Ozkaynaklar 427249735 615345582
JOPLAN KAYNAKLAR 1401456217 1693.075.201
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YUKSELEN GELIK ANONIM SIRKETI VE BAGLI ORTAKLIKLARI
1 OCAK - 31 MART 2025 TARIHLERI ITIBARIYLE BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS KAR VEYA ZARAR VE DIGER
KAPSAMLI GELIR TABLOSU
(Tum tutarar aksi belirfimedikce Tork Lirasimim ("TL7) 31 Mart 2025 tanhi itibariyla satin alma glcl esasina gore TL olarak
gastenimigtir.)
Cari Cineeki
Dénem [inem
1.0 2025 1.0 2034
31.02. 2025 310324
Not TL TL
Hasiat TR T R v Y [
Satiglann Malyeti () 3N 40214135 (558256 165)
TICARI FAALIYETLERDEN BRUT KAR [ZARAR) (136,202 234)  [65.154.185)
BRUT KAR [ZARAH) {136.292 234} 154.185)
Genel Yoneem Giderler [-) B s %ﬁﬁu
Pazarama Gidersn () 33 8TBE0Y (32303883
Esas Faobyetierden Diger Gefider i 36300 556 15 809 B15
Esas Fankyetiorden Dider Giderer () M EAHOOTS (AT
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) %%m j'lﬁ.!!ljlﬁltl
“Yatiren Faalyetannden Geliriar 5 {133, 10.798.75
Yatrem Faakyetennden Gideder 35 - {158.554)
mﬂuﬁm%m%% kdid Hazangian (Zararan] ve Defer Disukiidi Zaradannin Iptaled i 566,24 -
F! GELIRI | 51 FAALIYET KARI (ZARART) (#19.400.927)  (108.570.355)
Fmansal Geliner kX EEERLT] LR
Finansal Giderler [-) ¥ @A eI
_Net Parasal Pozsyon Kazanglan (Kayiplan) 3 (35820965  RATIBSH
SURDURDLEN FAALIYETLER VERGI ONCES] KARI [ZARARI) (304.114.076) __ [34.901.410)
Strdiriden Faaliyeter Vergl (Gideri) Geliri 113.087.750 8534.033
Donem Verg: {Giden) Geim o N F T T
ZErtelenmiz Vesg (Gideri) Gelin 40 113087 750 12432 77%
“SURDURULEN FAALIVETLER DONEM FARI [ZARARI) 191.026.326) (85366477
DONEM KARI ZARARD 191.026.336)  (B5.I66.4TT)
Dnem Kanmin (Zararmm) Dagilms 191.026326) (R5.J6EATT)
- Crsakhk Fagtan (EIEIR (.6
Pay Bagana Kazang [Zarar) 41 (0,78} 8,34}
~Siirdiariien Faakmtierdsn Ak Pay Basna Kazanc (Zarar] [ 10,76} 0.H)
Sulzndindmig Pay Bagina Kazang (Zarar) 41 1,08} [0,48)
—-Sirdniden Faalyeterden Sulandmimis Pay Bagna Fazang (Zarer) [i] (168 0,45}
DONEM KARI ZARARI) (AU1.0IE3IE)  (85.366.477)
DIGER KAPSANL GELIRLER B BT Ll
Kar veya Zararda Yenbden Sinflandinkmayacaklar, Vergi Oncesi kE] - -
Kar weya Zarar Olarak Yeniden Sendflanduilacaklar, Vergi Oncesi if] .70 LT
Wurtdigindaki Igletmelern Gevrming [gkn Yabanci Para Gevnm Farklan 7] LI0) ]
~Yurtdigindaki Islstmelenn Cavrimine llgkin ¥ abanc: Para Cevem Fasdanmdan Kazanclar (Kaymplar) ¥ [B9.701) BT
T Di i Gelir, Vergi Oncesi (69.701) (69.701)
ER KAPSAMLI (69.TH} (6970}
TOPLAM KAPSANLI GELIR (GIDER) {(191.096.027)  [35.436.178)
Toplam Kapsaml Gebrin Dadidim:
“Honirol Gicd Dimayan Paylar = =2
-fina Ortaklik Pavian (191056007 (85436.176)

Takip eden notiar mali tablolann tamamlayici parcasini olustururiar. |
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